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        OM NSZZ  ‘’Solidarność‘’  
                           w Volkswagen Poznań 

 

Ogólnopolskie                  

manifestacje 
 

25 maja br. we wszystkich miastach wojewódz-

kich pod hasłem „Polityka wasza - bieda nasza” 

odbyły się protesty zorganizowane przez NSZZ 

„Solidarność”.  

Do protestujących przez Urzędem Wojewódz-

kim członków „Solidarności” z regionów Wielko-

polska, Wielkopolska Południowa i Konin przy-

łączyli się związkowcy z OPZZ, Forum ZZ, 

NSZZ Policjantów, a także lokalne stowarzy-

szenia i mieszkańcy Poznania.  

Podczas manifestacji na ręce wojewody złożo-

no petycję z postulatami Związku Zawodowego. 

Dziesięciu przedstawicieli „Solidarności” pozo-

stało w Urzędzie Wojewódzkim do czasu rozpo-

częcia walnego posiedzenia wojewódzkiej      

komisji dialogu społecznego. 

Manifestujący domagali się przede wszystkim 

podniesienia płacy minimalnej, zwalczania bez-

robocia, wsparcia osób najuboższych oraz     

obniżenia akcyzy na paliwo.  

Drogie KoleŨanki i Koledzy, 
 

z okazji Dnia Dziecka serdecznie zapraszamy 

dzieci naszych Związkowców na specjalny  

seans filmowy w Multikinie Malta w dniu 12 

czerwca br. Zgłoszenia na seans przyjmowane 

będą do dnia 6 czerwca br. w biurach Związku. 

Szczegółowe informacje pod nr tel. (61) 887 

2054.  

Redakcja 

Zawody wędkarskie 
 

Nad stawem w Antoninku w dniu 14 maja br.        
odbyły się zawody wędkarskie zorganizowane 
dla  Członków  naszego  Związku, w których 
zwyciężyli:  
 

 I miejsce: Piotr Pernala;  
 II miejsce: Mieczysław Bryłkowski;  
 III miejsce: Marcin Oleś.           
                        

 Gratulujemy! 

    

Wycieczka do Pragi 
 

W dniach 20 - 22 maja br. odbył się zorganizowany przez OM NSZZ 

„Solidarność” wyjazd do Pragi, w którym uczestniczyło blisko 100 

mvod 

KoleŨanki i Koledzy, Czğonkowie NSZZ ĂSolidarnoŜĺò w Volkswagen PoznaŒ! 

 

W ostatnim czasie ukazağy siň dwa komunikaty, w kt·rych informowaliŜmy wraz z          

ZarzŃdem o wsp·lnych uzgodnieniach wykraczajŃcych poza dotychczasowe porozu-

mienia. Pierwszy dotyczyğ premii jakoŜciowej, drugi rozliczenia dodatku do godzin 

nadliczbowych. Zağatwienie tych temat·w wymagağo i nadal bňdzie intensywnych roz-

m·w. 

W ciŃgu minionego roku zrewidowaliŜmy wczeŜniejsze uzgodnienia i z sukcesem za-

koŒczyliŜmy negocjacje pğacowe. Oczekujemy, Ũe nowe rozwiŃzania dotyczŃce przesze-

regowaŒ i premii wydajnoŜciowej bňdŃ sprawiedliwe, a najwiňcej zyskajŃ na nich naj-

ciňŨej i najlepiej pracujŃcy, kt·rzy jednoczeŜnie nie zawsze najwiňcej zarabiajŃ.  

W grudniu ubiegğego roku podczas wystŃpienia przed ZağogŃ zapewniağem, Ũe tylko   

silna organizacja zwiŃzkowa gwarantuje, Ũe nikt nie straci na zamianie uregulowania 

dodatku inflacyjnego, poniewaŨ od 2012 roku, tak samo jak w innych zakğadach         

koncernu, ten obszar bňdzie czňŜciŃ negocjacji pğacowych. Chcň w tym miejscu pod-

kreŜliĺ, Ũe wğŃczenie go do pğacy zasadniczej spowoduje wzrost wszystkich pochodnych 

(m.in. dodatk·w urlopowego i ŜwiŃtecznego, dodatk·w do nadgodzin, dodatku do go-

dzin nocnych itp. ). 

W ciŃgu minionego roku, wychodzŃc naprzeciw oczekiwaniom czğonk·w ZwiŃzku       

zorganizowaliŜmy wiele imprez integracyjnych - wyjazdy, turnieje, festyn, imprezy dla 

dzieci oraz przygotowaliŜmy nowe rozwiŃzania - m.in. oferty ubezpieczeniowe i pro-

gram Benefit.  

W mojej ocenie najwiňkszym sukcesem jest fakt, Ũe takŨe dziňki naszym rozmowom         

i prowadzonemu na wysokim poziomie dialogowi przyczyniliŜmy siň do pozyskania 

Ŝrodk·w na inwestycje, przez co zwiňkszyliŜmy bezpieczeŒstwo naszych miejsc pracy. 

Przed nami stojŃ nowe wyzwania - chociaŨby te, zwiŃzane m.in. z zapewnieniem       

produkcji, wdraŨaniem Karty Stosunk·w Pracy i prawem do wsp·ğdecydowania.        
 

Pomimo tych niezaprzeczalnych fakt·w, pokazujŃcych jednoznacznie, Ũe jesteŜmy silnŃ, 

skutecznie prowadzŃcŃ dialog spoğeczny organizacjŃ, daje siň w ostatnich dniach za-

uwaŨyĺ, Ũe mamy do czynienia z pewnymi ludŦmi, kt·rym ten sukces najwyraŦniej prze-

szkadza. MoŨna siň tylko domyŜlaĺ komu zaleŨy na buntowaniu Pracownik·w i rozsie-

waniu nieprawdziwych, a czasami nawet obraŦliwych informacji. ĂJestem bardzo cie-

kawyò, gdzie byğy te osoby, kiedy manifestowaliŜmy naszŃ determinacjň pod oknami 

ZarzŃdu w listopadzie ubiegğego roku?  
 

Dziňkujň wszystkim, kt·rzy nas wspierajŃ, dziňkujň teŨ za konstruktywnŃ krytykň. Nato-

miast malkontentom i osobom, kt·re obraŨajŃ, obmawiajŃ i uwaŨajŃ, Ũe wszystko jest   

w naszej firmie zğe oŜwiadczam, iŨ nie da siň nas zniechňciĺ do dalszych dziağaŒ, bň-

dziemy je solidarnie prowadziĺ na korzyŜĺ Pracownik·w Volkswagen   PoznaŒ. 

 

PrzewodniczŃcy NSZZ ĂSolidarnoŜĺò w Volkswagen PoznaŒ  

Piotr OlbryŜ  

osób! Uczestnicy 

wycieczki mogli 

podziwiać prze-

piękną stolicę 

Czech, a słonecz-

na pogoda i    

s y m p a t y c z n a   

atmosfera sprawi-

ły, że wspaniale  

spędzili majowy 

weekend. 

 

W zwiŃzku z informacjami dot. koniecznoŜci 
12-godzinnej dodatkowej pracy w godzinach 
nadliczbowych w niedziele w Zakğadzie nr 1 i 4 
informujemy, Ũe w poniedziağek 30 maja br. 
zostanie zwoğane nadzwyczajne posiedzenie 
Komisji Miňdzyzakğadowej NSZZ 
ĂSolidarnoŜĺò w Volkswagen PoznaŒ, na      
kt·rym podczas spotkania z ZarzŃdem 
Volkswagen PoznaŒ bňdzie omawiany powyŨ-
szy temat.  


