INFO - SERWIS

styczen 2013 (58)

OM NSZZ “Solidarnosc¢”
w Volkswagen Poznan

UZGODNIENIA PLACOWE
NA LATA 2013 - 2014

Ponizej przedstawiamy zestawienie wynikéw
negocjacji ptacowych prowadzonych w 2012 roku,
ktorych  gtbwnym celem byto zapewnienie
bezpieczenstwa zatrudnienia na mozliwie wysokim
poziomie, jak i utrzymanie korzystnego systemu
wynagradzania.

WYDANIE SPECJALNE

POROZUMIENIE PLACOWE

, hie mniej niz

0 150 PLN, od stycznia;

stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
wyptacony z wynagrodzeniem za miesigc maj;

stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
wyptacony 2z wynagrodzeniem za miesigc
listopad;

+ wskaznik zdrowotnosci Zalogi
, haliczana miesiecznie wyptacana
kwartalnie;

I
na podstawie ocen okresowych w lutym
i marcu, wyptacona z wynagrodzeniem za
miesigc marzec;

wynagrodzenia zasadniczego,
Z wynagrodzeniem za miesigc
(dodatkowe max. 10% bedzie
wskaznik zdrowotnosci Zatogi).

Z wynagrodzeniem za miesigc grudzien 2012
roku bonus roczny powiekszony o 10%
wyptacony bez kryteriow.

wyptacony
grudzien
wyrazac

, Wyptacony z wynagrodzeniem za
miesigc grudzien 2012;

do 3 dni roboczych moze byc¢ ustalonych
dniami nieprodukcyjnymi z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia,
5 dodatkowych dni moze zostac¢ ustanowiony-
mi dniami nieprodukcyjnymi z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, w przypadku
niewykorzystania puli tych dni wyptacony
zostanie bonus 1 500 PLN z wynagrodzeniem
za miesigc grudzien;

w ciggu roku na poziomie
209%b0 Zatogi.

0 100 PLN, od stycznia;

, hie mniej niz

stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
wyptacony z wynagrodzeniem za miesigc
maj;

stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
wyptacony z wynagrodzeniem za miesiac
listopad;

+ wskaznik zdrowotnosci Zatogi
, haliczana miesiecznie wyptacana
kwartalnie;

14

na podstawie ocen okresowych w lutym
i  marcu, wyptacona 2z wynagrodzeniem
Za miesiqc marzec;

wynagrodzenia zasadniczego,
z wynagrodzeniem za miesigc grudzien
(dodatkowe max. 10% bedzie wyrazaé
wskaznik zdrowotnosci Zatogi);

wyptacony

, ha podstawie
analizy w poszczegdlnych zaktadach,
wyptacony z wynagrodzeniem za miesiac luty;

5 dodatkowych
dni moze zosta¢ ustanowionymi dniami
nieprodukcyjnymi z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w przypadku niewykorzysta-
nia puli tych dni wyptacony zostanie bonus
1 500 PLN z wynagrodzeniem za miesigc
grudzien.

W ciggu roku na poziomie
20% Zatogi.

Kontakt: M. Kubska, tel. (61) 887 2094, e-mail: extern.Marlena.Kubska@vw-poznan.pl




