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OM NSZZ “Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan

Negocjacje ptacowe — pierwsza runda

W sSrode 14 pazdziernika br. odbyla sie pierwsza runda negocjacyjna

z Zarzadem Volkswagen Poznan w ramach
na lata 2011/2012.

Przedstawiciele Zarzadu VWP odniesli sie do 13 zagadnien negocjacyjnych

rozméw ptacowych

zawartych w stanowisku Zwigzku oraz przedstawili swoje oczekiwania
uregulowan, ktére powinny by¢é zawarte w nowym porozumieniu. Pracodawca
oczekuje, aby na stole negocjacyjnym znalazlty sie elementy takie jak likwidacja
dodatku inflacyjnego, uelastycznienie czasu pracy, nowe zmienne elementy
wynagrodzen (premia za wydajnos$¢) i aktualizacja taryfikatora stanowisk.
Uogdlniajgc, Pracodawca twierdzi, ze nie jest w stanie spetni¢ zgdan Zwigzku
w oczekiwanym przez nas wymiarze. Na pierwszym miejscu stawia kwestie
dodatku

lipca 2009r. zdeklarowat sie do podjecia rozmow na temat dodatku inflacyjnego, a

likwidaciji inflacyjnego. Wprawdzie Zwigzek w Porozumieniu z
w konsekwenciji do jego likwidacji, jednakze stanowisko grupy negocjacyjnej jest
nieugiete — nie jesteSmy zainteresowani podjeciem tematu tego uregulowania.

Pierwsza runda negocjacji pokazata, ze prawdopodobnie czekajg nas dtugie i
trudne rozmowy. Gdyby naszym celem byto tylko ustalenie wspotczynnika
wzrostu wynagrodzeh tzw. procentu na podwyzki oraz wysokosci dodatkéw
wakacyjnego i Swigtecznego to zadanie bytoby dos$¢ proste. Tymczasem my
zamierzamy poruszy¢ wiele zagadnien dotyczgcych zaréwno kwestii ptacowych,
jak i systemowych.

JesteSmy zdeterminowani do walki o utrzymanie naszych wypracowanych
standardow. W obecnej dobrej kondycji firmy zadnemu pracownikowi nie moze
,=uby¢ ani jedna ziotébwka z kieszeni’. Co wazniejsze Zwigzek oczekuje, ze
w wyniku rozmow negocjacyjnych ,tych ztotéwek” znacznie przybedzie.

Kolejna runda negocjacji juz w srode 20 pazdziernika br. Zamierzamy
w konstruktywnym dialogu zamykac¢ kolejne obszary negocjacyjne. O przebiegu

rozmow bedziemy informowac na biezgco.
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Grupowe Ubezpieczenie Pracownicze
PZU

Z dniem 1 grudnia br. warunki ubezpieczenia
ze sktadkami 30, 36, 42, 48, 54 PLN przestang
funkcjonowac. Aby kontynuowac ubezpiecze-
nie grupowe nalezy wypetni¢ nowg deklaracje
ubezpieczeniowag, ktora jest dostepna w biurze
Zwigzku w Z - 1 oraz u 0os6b petnigcych dyzury
w srody w Z - 4 oraz w czwartki w Z - 3.

Do wyboru jest jeden z czterech wariantow ze
sktadkami: 39, 46, 53, 59, PLN.

Pracownicy, ktérzy w pazdzierniku i listopadzie
br. przejdg na nowe warunki ubezpieczenia
zostang nim objeci bez okresu karencji
(wy j N ti@rkiesieczna karencja na wyptate
Swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, przed
uptywem karencji Swiadczenie bedzie
wyptacane wedtug starych wariantow).

Ponadto w wyniku rozmow Zwigzku z PZU
Zycie SA w Poznaniu podjetych na wniosek
pracownikOw stworzona zostata dodatkowa
mozliwos¢é ubezpieczenia wspotmatzonka oraz
petnoletnich  dzieci, dla  ktérych PZU
przygotowato specjalng oferte.

Szczegoty dotyczgce wprowadzonych zmian
znajdujg sie na tablicach informacyjnych.

Kontakt:
O. Tomczak, J. Bera tel. 061 877 88 31 wew.
109, 103
Biuro Zwigzku tel. 061 876 13 20 wew. 1320.
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