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OM NSZZ “Solidarnosc¢”
w Volkswagen Poznan

WYDANIE SPECJALNE

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$c¢” w Volkswagen Poznan,
Kolezanki i Koledzy,

wtasnie zakonczylismy pierwszy etap wybordéw na terenie Volkswagen Poznan. W 45

tygodniu swoich przedstawicieli wybiorg jeszcze nasi emeryci, rencisci i uczniowie.

Tym samym przejdziemy do drugiego etapu, w ktérym bedziemy wybiera¢ cztonkdow

Komisji Miedzyzaktadowej wraz z jej przewodniczgcym, cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

delegatéow na Walne Zebrania Regionu Wielkopolska i Sekcji Krajowej Przemystu

Motoryzacyjnego. Obecnie jestesmy w trakcie przygotowania Zaktadowego Zebrania

Delegatow, ktore powinno sie odby¢ w drugiej potowie listopada. Na poczgtku przy-

sztego roku nowo wybrane zarzady kot wybiorg spo$rod siebie przewodniczgcych.

W tym miejscu chciatbym pogratulowa¢ wszystkim zwigzkowcom, ktorzy juz zostali

wybrani na poszczegélne miejsca mandatowe. Zycze, aby swojg postawg i zaangazo-

waniem przyczyniali sie do wspoftworzenia naszej organizacji i budowania prawdziwej
solidarnosci w Volkswagen Poznan.

W pierwszym etapie wraz z zaangazowanymi kolezankami i kolegami w swoich okre-

gach wyborczych uzyskalismy najwiekszg liczbe oddanych gtoséw i tym samym zosta-

lismy wybrani na delegatéw i Waszych przedstawicieli. Swiadczy to o zaufaniu, jakim
nas obdarzacie. Serdecznie dziekujemy za oddane na nas gtosy!

Rdéwnolegle trwajg rozmowy dotyczgce rozliczeri czasu pracy w biezgcym i przysztym

roku. Do tej pory odbyfo sie kilka rund negocjacyjnych z Zarzadem Volkswagen

Poznan. Podczas ostatniego kilkugodzinnego spotkania, ktére miato miejsce

25 pazdziernika, doszto do zblizenia stanowisk. Obecnie jestesmy w trakcie redago-

wania porozumienia, ktore zostanie przedstawione naszej Komisji. Ten temat jest

bardzo wazny nie tylko ze wzgledu na ten rok i ustalenia dotyczgce Zaktadow Budowy

Samochodoéw oraz Odlewni, ale przede wszystkim na przyszto$¢ i uregulowania

odnoszgce sie do znowelizowanego Kodeksu pracy.

W ramach wstepnych ustalen uratowalismy 35 miejsc pracy w Odlewni, ktére dzieki

tym rozmowom zamiast zosta¢ zredukowane przez pewien czas bedg miaty swojg

kontynuacje w zaktfadzie w Hanowerze.

Dalsze postulaty Zwigzku w wiekszosci sg znane, oczekujemy, ze zostang zrealizowa-

ne m. in. poprzez:

e wypfacenie z wynagrodzeniem za miesigc grudzienn wszystkim pracownikom
petnego bonusu w wysokoSci 1500 zi,

e wypfacenie z wynagrodzeniem za miesigc luty bonusu za wynik finansowy
w wysokosci 500 zi,

e wypfacenie za ostatni okres rozliczeniowy trwajgcy od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2013 roku wszystkich dodatkow z tytutu wypracowanych godzin nadliczbowych,

e ustanowienia dodatkowego dnia wolnego w 2013 roku dla wszystkich pracowni-
kéw Volkswagen Poznan, zardbwno bezposrednio, jak i posrednio produkcyjnych
Odlewni i Zaktadéw Budowy Samochoddw,

e w przypadku koniecznoSci zastosowania dodatkowych dni wolnych z tytutu braku
pracy zwigzanej z przebudowg obszaréw produkcyjnych darowania dni wolnych z

petnym wynagrodzeniem bez koniecznoSci odpracowania,
czy wykorzystania urlopu wypoczynkowego,

e ustanowienia dnia wolnego za okres$long ilo$¢ przepracowa-
nych nadgodziny niedzielnych i $wigtecznych w 2013 roku,

e w przypadku koniecznosci odpracowania chociazby jednej
zmiany produkcyjnej doptaty 50 % do normalnej stawki wyni-
kajgcej z wynagrodzenia zasadniczego,

e uelastycznienie czasu pracy od poczgtku 2014 roku na zasa-
dach, o ktorych pisaliSmy w stanowiskach naszego Zebrania
Delegatow i Sekcji Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego
j. rozliczenia wszystkich nadgodzin w ciggu miesigca,
ewentualnie dodatkowa godzina powstata poprzez dodatkowg
prace w sobote lub w tzw. szary dzien w Odlewni rozliczana
na koniec okresu rozliczeniowego. W przypadku zmian w har-
monogramie czasu pracy polegajgcych na koniecznoSci pracy
powyzej 40 godzin, a maksymalnie do 48 godzin w tygodniu,
wypftacenie doptaty w wysokosci 50% do kazdej dodatkowej
godziny wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc.

Tylko taka zmiana przyczynia sie do ratowania miejsc pracy,

nie powoduje dezorganizacji Zycia rodzinnego oraz rekompensu-

Je ucigzliwo$ci wynikajgce z pracy w godzinach poza Srednie

normy czasu pracy. Takie rozwigzania bedg znacznie

korzystniejsze dla pracownikow niz te, ktore zostaty wprowadzo-
ne w biezgcym roku w Kodeksie pracy, a przeciw ktérym niejed-
nokrotnie protestowalismy.

Chcemy, aby w najblizszym czasie zostato podpisane porozu-

mienie zawierajgce w/w postulaty, dopiero wowczas bedziemy

mogli méwi¢ o konkretnych rozwigzaniach dotyczgcych bonusoéw

i czasu pracy w 2013 i 2014 roku.

- Zachecam uprawnionych delegatow i cztonkéw zwigzku do

kandydowania w drugim etapie wyboréw na funkcje, ktore wyzej
wymienitem.

NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan to jedna z najwiek-
szych organizacji zwigzkowych w Polsce, majgca swdj silny gtos
w Europejskiej i Swiatowej Radzie Zaktadowej Koncernu VW.
Przed nami trudne wyzwania, jak chocby przysztoroczne
negocjacje ptacowe, musimy takze myslec¢ o przysztosci fabryki.
Dlatego szczegdlnie w naszej organizacji reprezentowanie
pracownikoéw stanowi wielkg odpowiedzialno$c. To odpowiedzial-
no$¢ za wynagrodzenia, miejsca pracy, losy ponad czteroty-
siecznej organizacji oraz catego przedsiebiorstwa.
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