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AKTUALNOSCI

Drogie Kolezanki i Koledzy,
Czlonkowie NSZZ. ,,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan,

przekazujemy Wam trzeci numer Echa
Solidarnosci w zmienionej szacie gra-
ficznej. Poprzedni ukazal si¢ na nasze
Zaktadowe Zebranie Delegatow, przed
Swictami Wielkiej Nocy. W miedzy-
czasie wydawaliSmy newsletter Info-
Serwis, w ktorym zamieszczamy bieza-
ce informacje dotyczace dziatalnosci
Zwiazku. Echo Solidarnosci ukazuje
si¢ okazjonalnie, natomiast Info-Serwis
systematycznie, tak, by dostarczy¢
najaktualniejsze informacje we wiasci-
wym czasie.

Przez osiem miesigcy od ukazania si¢
poprzedniego numeru Echa miato miej-
sce wiele wydarzen, ktére powoduja,
ze nasza Organizacja ma coraz silniej-
$Za pozycj¢ oraz rosnie jej znaczenie
w Volkswagen Poznan i catym Koncer-
nie. O wszystkich wydarzeniach
i aktywno$ciach  informowalismy
w mediach zwiazkowych i bezposred-
nich rozmowach z Wami.

Za mnasz wspolny sukces chciatbym
podzigkowac¢ tym, ktorzy si¢ do niego
przyczynili - wspierajacym nas Pra-
cownikom VWP, Czlonkom NSZZ
»Solidarno$¢”, naszym  aktywnym
Dziataczom zwigzkowym oraz Pracow-
nikom biura Zwiazku.

Zycze Wszystkim, aby nadchodzace
Swigta Bozego Narodzenia byty okazja
do spedzenia ich w gronie zyczliwych
i kochajacych ludzi oraz w oderwaniu
od probleméw dnia codziennego.

Piotr Olbrys

Nagroda przyznana firmie Volkswagen
Poznan w organizowanym przez
NSZzZ ,Solidarnosé” konkursie
,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Zdjecie z uroczysto$ci wreczenia Certyfikatow
,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” 2011

PIOTR OLBRYS
Przewodniczacy

OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan

18 pazdziernika 2011 roku miatem

zaszczyt uczestniczy¢ w uroczystosci nada-
nia z rak Prezydenta RP Bronistawa Komo-
rowkiego firmie Volkswagen Poznan Certy-
fikatu ,,Pracodawca Przyjazny Pracowni-
kom”. O Certyfikacie wiele juz w naszej
fabryce powiedziano i napisano, jednak
chcialbym podzieli¢ si¢ osobista refleksja
na ten temat.

Mam $wiadomo$é, ze pracownicy zadaja
sobie pytanie po co w ogole w ten sposob
nagradza¢ pracodawce? Wiem, ze niektorzy
wyrazali negatywne opinie na ten temat, co
niestety oznacza, ze nie zdaja sobie sprawy
dlaczego takie dziatania s dla nas wazne.
Pracodawca Przyjazny Pracownikom to
taki, ktory przede wszystkim potrafi rozma-
wia¢ z przedstawicielami pracownikow. To
ten, ktory respektuje dialog ze zwigzkiem,
przestrzega obowiazujacego prawa, wypta-
ca na czas wynagrodzenia, proponuje roz-
woj pracownikom, etc. W Polsce u wielu
pracodawcow takie standardy nie obowia-
zuja! Nie bede podawat przyktadow, za-
pewne znacie je z opowies$ci waszych zna-
jomych i rodzin.

W naszym przedsigbiorstwie wspomniane
warunki zostaty spelnione, poszli$my nawet
dalej, poniewaz mamy podpisana Kartg
Stosunkow Pracy. Jednak nie to byto gtow-
nym powodem wystapienia o nadanie tego
certyfikatu. Zaréwno Zarzad Koncernu
Volkswagen, jak i szefowie zwigzkow za-
wodowych w Koncernie bardzo doktadnie
przygladaja si¢ w jaki sposob prowadzony
jest dialog w poszczegolnych lokalizacjach.
Takze i ten dialog wptywa na przyznanie
srodkoéw inwestycyjnych, a co za tym idzie,
na rozwoj przedsigbiorstwa, jego pracowni-
kow oraz dodatkowe zatrudnienie.

Bylem dumny, gdy nasza kilkunastomie-
sigczna praca spowodowala, ze na posie-
dzeniu Prezydium Europejskiej Rady Za-
ktadowej Koncernu oraz podczas posiedze-
nia Swiatowej Rady Zaktadowej Koncernu
firma Volkswagen Poznan zostala podana
jako przyklad. Pokazano nasz list intencyj-
ny, jak wygladaly spotkania z Zatogg i sym-
pozjum zakladowe, ktore zmierzaja do
realizacji Karty Stosunkow Pracy.

Wielkim sukcesem byto otrzymanie adreso-
wanego do Czlonka Zarzadu VWP i mojej
osoby listu gratulacyjnego podpisanego
przez Cztonka Zarzadu, Szefa Personalnego
Koncernu dr Horsta Neumanna i Przewod-
niczacego Europejskiej i Swiatowej Rady
Zakladowej Bernda Osterloh. Oznacza to,
Ze nasza nie najwicksza i nie najwazniejsza
fabryka w ,,Volkswagenowskim $§wiecie”
zostala zauwazona. Mozecie by¢ pewni, ze
gdyby to ,,zauwazenie” bylo spowodowane
negatywnymi czynnikami (spor zbiorowy,
strajk, brak dialogu) to w konsekwencji nie
mogliby$my otrzymac szansy na rozwoj.
Prezydent Bronistaw Komorowski podkre-
$lit, ze zgoda nie oznacza uleglosci, ze kaz-
dy ma prawo do swoich zadan. Przewodni-
czacy ,,Solidarnosci” Piotr Duda mowit, ze
zyczylby sobie, aby we wszystkich zakla-
dach dialog byt prowadzony na odpowied-
nim poziomie, bo to determinuje rozwoj.
Oczywistym jest, ze nie zgadzamy si¢ z
pracodawca w wielu kwestiach, ze bedzie-
my twardo negocjowac¢ i stawia¢ zadania.
Pracodawca tez ma do tego prawo, ale naj-
wazniejsze, abySmy potrafili ze sobg roz-
mawiaé, bo tylko to warunkuje rozwoj.
Prezydent RP powiedziat rowniez, ze ,,tam,
gdzie pracodawca nie potrafit rozmawiaé to
zawsze prowadzilo to do jakiejs tragedii.
Natomiast tam, gdzie zwigzki stawialy Zg-
dania wykraczajgce poza mozliwosci praco-
dawcy to te zaklady sq juz reliktem”.
Certyfikat Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom, ktérym mozna si¢ postugiwaé przez
trzy lata, podnosi poprzeczke naszemu pra-
codawcy. Gdyby ten zmienit podejscie do
naszego dialogu Certyfikat moze mu zostaé¢
odebrany, ze najwickszym
wyrdznieniem bylby wniosek o przyznanie

ale mysle,

go réwniez za trzy lata.

Mam nadzieje, ze tymi stowami przekona-
tem wszystkich do slusznoéci zlozenia
wniosku o przyznanie Certyfikatu, a dodat-
kowo, jezeli ta nagroda przyczyni si¢ do
rozwoju naszego przedsigbiorstwa to uwa-
zam, ze sceptycy przekonajg sie jak wazny
byt to wniosek. i
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PPE

Jak tworzone sg pracownicze pro-
gramy emerytalne?

PPE tworzone s3 na mocy porozumie-
nia Pracodawcy z Reprezentacja Pra-
cownikow (w naszym przypadku OM
NSZZ ,Solidarnos¢”). Fundamentem
PPE sa 2 umowy. Umowa Zakladowa
zawarta pomigdzy Pracodawcg a Re-
prezentacja Pracownikow oraz umowa
zawarta przez Pracodawce z wybrang
instytucja finansowa, ktora bedzie
zarzadza¢ $rodkami zgromadzonymi
w PPE. W rezultacie przetargu na firme¢
zarzadzajacg naszymi oszcz¢dnoSciami
wybrane zostalo Towarzystwo Fundu-
szy Inwestycyjnych PZU SA.

Czy warto oszczedza¢ w PPE?

Tak. Obecnie prognozuje si¢, ze eme-
rytury z I filaru (ZUS) i II filaru (OFE)
wynosi¢ beda jedynie od 30% do 60%
naszego ostatniego wynagrodzenia.
Srodki zgromadzone w PPE moga sta¢
si¢ bardzo istotnym uzupelnieniem
emerytury i pozwoli¢ na zachowanie
dotychczasowego poziomu zycia po
zakonczeniu pracy zawodowe;.

Czy po ustaniu zatrudnienia w firmie,
w ktorej prowadzony byl pracowni-
czy program emerytalny, pracownik
bedzie moégt wyptacié zgromadzone
srodki?

Uczestnik po ustaniu zatrudnienia mo-
ze pozosta¢ w programie, ale ma prawo
rowniez przenie$¢ swoje oszczednosci
do innego PPE lub na Indywidualne
Konto Emerytalne (tzw. wyplata trans-
ferowa). Ustawa o IKE zezwala na
wyplate  zgromadzonych  $rodkow
przed osiagnigciem wieku emerytalne-
go. Wtedy jednak potracany jest poda-
tek od zyskow kapitalowych (tzw.
,podatek Belki”), a $rodki pochodzace
z wyplaty transferowej z PPE na IKE
zostang rowniez pomniejszone o nalez-
na sktadke ZUS.

Pracowniczy Program Emerytalny Ja{qQuV/\\E{[o}Ye

Czy po zmianie pracy mozna konty-
nuowac gromadzenie srodkow
w ramach PPE w VWP?

Uczestnik PPE moze pozostawi¢ §rodki
w PPE w VWP do momentu wyptaty
transferowej lub uzyskania uprawnien
do wyptaty emerytalnej i zostaé tzw.
biernym uczestnikiem — zgromadzone
srodki dalej beda inwestowane zgodnie
z jego dyspozycja, nic beda jednak
odprowadzane nowe sktadki i nie ma
mozliwosci samodzielnych doptat do
programu.

Skad czerpa¢ informacje o zasadach
dziataniach PPE w zakladzie pracy?
Informacje og6lne dotyczace Pracow-
niczego Programu Emerytalnego moze-
my uzyska¢ w Centrach Personalnych
VWP oraz siedzibie OM NSZZ
»Solidarno$¢”, a takze bezposrednio
w TFI PZU SA pod numerem telefonu:
22582 28 99 lub piszac na adres
ppe_tfi@pzu.pl. Informacje szczegodto-
we na temat stanu rejestru i zgroma-
dzonych $rodkow dostgpne beda dla
posiadaczy kodu PIN w Internecie po
zalogowaniu.

Czy mozna oszczedza¢ wiecej pie-
niedzy na dodatkowa emeryture w
ramach PPE? Czy oproécz skladki
finansowanej przez pracodawce
mozna wptaca¢ do PPE dodatkowe
srodki?

Tak, Pracownik moze oszczedza¢ do-
datkowo w ramach PPE deklarujac tzw.
sktadke dodatkowa. Sktadka dodatko-
wa naliczana i potracana jest z wyna-
grodzenia netto pracownika. Jej mini-
malna wysokos$¢ to 20 zi. Pracownik
w kazdej chwili moze zrezygnowac z
naliczania sktadki dodatkowej lub
zmieni¢ jej wysokosc.

Czy uczestnik PPE sam moze wy-
bra¢ model podzialu gromadzonych
srodkow?

Tak. W Pracowniczym Programie
Emerytalnym w VWP mamy do wybo-
ru 2 modele inwestowania: Rekomen-
dowany i Indywidualny. W Modelu
Rekomendowanym struktura oszczed-
nos$ci zmienia nam si¢ automatycznie —
wraz z wiekiem zmniejsza si¢ udziat
akcji w naszym portfelu. Co 5 lat nastg-
puje zmniejszenie udziatu akcji, a co
roku automatycznie sprawdzany jest
aktualny podziat migdzy funduszami
i wyrdbwnywany do podzialu modelo-
wego wynikajacego z naszej grupy
wiekowej. W przypadku, gdy wybrali-
$my Model Indywidualny sami decydu-
jemy, w ktére subfundusze (mamy do
wyboru 4) i w jakich proporcjach inwe-
stowane sa nasze skladki. Decydujac
si¢ na samodzielne inwestowanie
powinniSmy na  biezaco $ledzi¢
wydarzenia na rynku kapitalowym
i potrafi¢ rozpozna¢ aktualne trendy
gietdowe. Wybierajagc fundusze musi-
my wzig¢é pod uwage nasz wlasny
poziom akceptacji ryzyka, faze cyklu
koniunkturalnego oraz oczywiscie czas
jaki nam pozostaje do emerytury.

Co w przypadku $mierci pracownika
przed uzyskaniem prawa do emery-
tury? Czy zgromadzone w PPE
srodki przepadng?

Nie, $rodki zgromadzone w PPE nie
przepadna. W przypadku $mierci
uczestnika oszczedno$ci zgromadzone
w PPE (sktadki oraz dochdd z inwesty-
cji) s3 w catosci wyptacane osobom
uposazonym wskazanym w Deklaracji
Uczestnictwa. Wyptlaty na rzecz osob
uposazonych zwolnione sa z podatku
spadkowego. Natomiast w przypadku
niewskazania przez uczestnika o0sob
uposazonych, $rodki zgromadzone
w ramach PPE wlaczane sa do masy
spadkowej i podlegaja dziedziczeniu na

zasadach  ogdlnych.  Spadkobiercy
zobowigzani sg wowczas do zaptacenia
podatku spadkowego. o
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DARIUSZ WEGNERSKI

Prawnik
Biura Konsultacyjno-Negocjacyjnego
ZRW NSZZ ,.Solidarnos¢”

ymiar dodatkowego urlopu
macierzynskiego

Zgodnie z art. 182' Kodeksu pracy,
pracownica - po zakonczeniu
»ZWyktego” urlopu macierzynskiego
- ma prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Do konca 2011r.
wymiar tego dodatkowego urlopu
wynosi 2 tygodnie w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka i 3 tygodnie
w razie urodzenia wigcej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie. Przez
tydzien w rozumieniu tych przepi-
sOw nalezy traktowac 7 dni kalenda-
rzowych, tacznie z dniami ustawowo
wolnymi od pracy.

Od poczatku 2012r. wymiar
dodatkowego urlopu macierzynskie-
go zwigksza si¢ do 4 tygodni
w przypadku urodzenia jednego
dziecka i 6 tygodni w razie urodze-
nia wigcej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie. Dodatkowy urlop
moze zosta¢ udzielony w zwigkszo-
nym wymiarze réwniez pracowni-
com, ktore rozpoczng korzystanie
z tego urlopu jeszcze pod koniec
2011r., z zastrzezeniem, iz bedag
korzysta¢é z wurlopu rozpoczgtego
w biezacym roku jeszcze w dniu
1 stycznia 2012r.

Przypomnijmy, ze dodatkowy
urlop macierzynski jest udzielany

4

jednorazowo, bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzyn-
skiego. Dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego udziela si¢ na pisemny
wniosek pracownicy, skladany
w terminie nie krotszym niz 7 dni
przed rozpoczg¢ciem Korzystania
z tego urlopu, a pracodawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy. Pracownica uprawnio-
na do dodatkowego urlopu macie-
rzyfskiego moze taczy¢ korzystanie
z tego urlopu z wykonywaniem pra-
¢y u pracodawcy udzielajacego urlo-
pu W wymiarze nie wyzszym niz
polowa pelnego wymiaru czasu pra-
cy, w takim przypadku dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego udziela
si¢ na pozostala czgs¢ dobowego
wymiaru czasu pracy. Z dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego, w czg-
$ci lub w cato$ci, zamiast pracowni-
cy - matki dziecka, moze korzystac
pracownik - ojciec uczestniczacy
w wychowywaniu dziecka.

Prawo do dodatkowego
urlopu na takich samych warunkach
jak dodatkowy urlop macierzynski
ma pracownica lub pracownik, ktory
przyjat dziecko na wychowanie
i wystapil do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczgcie postepo-
wania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktory przyjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zastgpcza
(art. 183 § 3 Kodeksu pracy).
Wymiar urlopu ojcowskiego
Z poczatkiem 2012r. rowniez wy-
miar urlopu ojcowskiego przystugu-
jacego pracownikowi wychowujace-
mu dziecko ulega zwigkszeniu - do
2 tygodni. Obecnie, do konca 2011r.
wymiar urlopu wynosi 1 tydzien.
Urlop ojcowski moze zosta¢ udzie-
lony w wymiarze 2 tygodni réwniez

pracownikom, ktérzy rozpoczeli
korzystanie z tego urlopu jeszcze
pod koniec 2011r., z zastrzezeniem,
iz beda korzysta¢ z urlopu rozpoczg-
tego w biezacym roku jeszcze
w dniu 1 stycznia 2012r. Zgodnie
z art. 182° Kodeksu pracy, urlopu
ojcowskiego udziela si¢ na pisemny
wniosek ojca wychowujgcego dziec-
ko, skfadany w terminie nie krot-
szym niz 7 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu, pracodawca
jest zobowigzany uwzgledni¢ wnio-
sek pracownika. Urlop musi zostaé
wykorzystany do ukonczenia przez
dziecko 12 miesigca zycia. i

Dni na "opieke"

Pracownikowi, wychowu-
jacemu  przynajmniej
jedno dziecko w wieku
do 14 lat, w ciggu roku
przystugujg dwa dni
dodatkowego wolnego,
tzw. dni na opieke. Moze
je  wykorzystac tylko
jedno z pracujgcych
rodzicow lub kazde po
jednym dniu.

Wazne!

Dwa dni na opieke
nalezg sie takze wtedy,
gdy pracuje tylko jedno z
rodzicow. Niewykorzysta-
ne wolne dni na opieke
przepadaja.

Za czas zwolnienia
pracownikowi przystugu-
je prawo do wynagrodze-
nia.
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REDAKCJA: Czy pamietasz swoj
1 dzien w Volkswagen Poznan?
MARIUSZ LATUS: Pamigtam go
doktadnie, to byt 18 luty 1997 rok.
Nie bylo tatwo, ale przez to, ze
wszystko bylo dla mnie nowe
i cickawe, sprawito, ze zafascyno-
walem si¢ moja pracg w Dziale
Lakierni.

A co najbardziej podoba Ci sie
w Twojej pracy?

Podoba mi si¢ §wiadomo$¢ czynne-
go udziatlu w procesie produkcyj-
nym, dotyczy to chyba kazdego
pracownika VWP. Zdarza mi si¢
usmiecha¢, kiedy widzg¢ VW Caddy
na polskich ulicach. Cieszy mnie
réwniez fakt, ze mog¢ pracowac
z ludzmi, z ktérymi moge dzieli¢
swoje pasje, zainteresowania, ale
tez problemy.

Jakie sg Twoje zainteresowania?

Moje zainteresowania zmienialy
sig, poczawszy od filatelistyki,
akwarystyki, po towienie ryb,
podrézowanie. Jednak to, co mnie
najbardziej interesuje pozostaje
niezmienne — to motoryzacja, a
w szczeg6lnosci motocykle. Od
wiosny tego roku naleze do po-
znanskiego Klubu Motocyklowego
TUR, ktory zrzesza mito$nikow
tych pigknych maszyn. o

(HY\(ol): N2 7:Y CZLONKOW PREZYDIUM

Mariusz Latus
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Marek Kruszka

REDAKCJA: Na jakim stanowisku
rozpoczynates prace w Volkswa-
gen Poznan?

MAREK KRUSZKA: Prace w VWP
rozpoczatem w marcu 1996 roku na
stanowisku oczyszczacz kolekto-
row w zakladzie znajdujacym sig¢
na ul. Sw. Michata. P6t roku p6z-
niej zaktad przeniesiono do fabryki
HCP na ul. 28 Czerwca 1956 1.

Co jest najwiekszym wyzwaniem
w byciu dzialaczem zwigzkowym,
w Twojej pracy?

Jako dziatacz zwigzkowy i Wydzia-
fowy Spoteczny Inspektor Pracy
w Odlewni daz¢ do zmniejszania
liczby wypadkéw w pracy, dlatego
tez moja wspolpraca z Dzialem
BHP jest bardzo dobra. Bycie
zwiazkowcem traktuje powaznie
i z catkowitym oddaniem, od ponad
15 lat pracy w VWP stuze pomoca
kazdemu Cztonkowi Zwigzku,
w kazdej sprawie i o kazdej porze.

Jak spedzasz wolny czas?

Od dawna chodzg na sitownig, czte-
ry razy w tygodniu. Taki trening
pozwala mi si¢ odstresowaé, a tak
naprawde prawdziwym wypoczyn-
kiem sa dla mnie wakacje. Uwiel-
biam lato i upaty. Niestety w Polsce
pogoda nie zawsze dopisuje, dlate-
go od kilku lat wyjezdzam za grani-
ce. W tym roku odpoczywalem
w Tunezji, a przyszitoroczny urlop
zamierzam spedzi¢ w Turcji... o

Struktura Spotecznej Inspekcji Pracy w VWP oraz podstawowe
prawa i obowigzki Spotecznych Inspektéow Pracy zamieszczone
sg na tablicach informacyjnych Zwiazku oraz na stronie

internetowej www.solidarnoscvwp.pl (zaktadka: O nas — Struk-
tura organizacji) oraz w Intranecie (zakladka: O Volkswagen Po-
znan — Solidarnos¢ — Struktura organizacji).

Mirostaw Balcerek
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REDAKCJA: Jestes jednym =z
najbardziej doswiadczonych
dziataczy zwigzkowych w
Volkswagen Poznan. Powiedz
nam, jak zaczeta sie Twoja przy-
goda z ,Solidarnoscig”?
MIROSLAW BALCEREK: Moja
przygoda z ,,Solidarnoscia” rozpo-
czeta sig w 1980 roku w Fabryce
Samochodéw Rolniczych -
»Polmo”’ przy produkcji Tarpana,
gdzie deklaracj¢ przystapienia do
Zwiazku przyniost mi starszy kole-
ga pracujacy w kontroli jakosci -
Heniu Mieczkowski. To byly
»gorace” czasy, pelne entuzjazmu
i porywajacych wiecow. Natomiast
cztonkiem naszej Organizacji i pra-
cownikiem VWP jestem od 1996
roku.
Petnisz funkcje Zakladowego
Spotecznego Inspektora Pracy, z
jakimi problemami/tematami
mozna si¢ do Ciebie zwréci¢?

Na przetomie minionych lat petni-
lem rozne funkcje zwigzkowe,
m.in. zastgpcy przewodniczacego
oraz czlonka Komisji NSZZ
»Solidarno$¢”. Od dtuzszego czasu
pelie funkcje Zaktadowego Spo-
lecznego Inspektora Pracy w VWP.
Wraz 2z innymi kolegami
SIP-owcami dziatamy na podstawie
Ustawy o spolecznej inspekcji pra-
¢y, ktora okresla uprawnienia i za-
sady postgpowania SIP, a stworzo-
na zostata by zapewni¢ zwiazkom
zawodowym skuteczng kontrole
przestrzegania prawa pracy i syste-
matyczng poprawe stanu bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy w zakla-
dach. Zachgcam pracownikow
VWP do wspotdziatania w zakresie
BHP — moj nr tel. to 694 494 773,
do dyspozycji pozostaja réwniez
koledzy SIP-owcy z poszczegol-
nych dziatow. Pracownicy, ktorzy
nie znaja swoich przedstawicieli
moga zapoznaé si¢ z tablami
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zamieszczonymi na zwiazkowych
tablicach informacyjnych.

Twoje plany na najblizszg przy-
sztos¢?

Zawodowo - chce zajac si¢ ergono-
mig stanowisk pracy w VWP.
Prywatnie - z grupa przyjaciot
zamierzam wybraé si¢ na ryby, na
ktére staramy si¢ umowi¢ juz od
dawna... i

Piotr Nawrot

REDAKCJA: Jakie byly Twoje
poczatki w Volkswagen Poznan?
PIOTR NAWROT: Prace w VWP
rozpoczatem w 1997 roku w Dziale
Montazu, podmontaz silnikow.
Natomiast do Zwigzku Zawodowe-
go nalezg jeszcze od czaséw pracy
w Tarpanie. Poczatki s3 trudne
w kazdej firmie, wazne jest, aby
dostosowac si¢ do obowigzujacych
zasad, regut.

Jakie wartosci sa w Twoim zyciu
najwazniejsze?

Przede wszystkim uczciwo$¢, trzy-
manie si¢ wilasnych zasad, nie
zmienianie swoich pogladéw, gdy
tylko zawieje wiatr. Wazna jest
rodzina i to przede wszystkim —
mam dwojke dzieci i kochajaca
zong. Czas spgdzony z nimi spra-
wia, ze taduje baterie.

A jak spedzacie ten wolny czas?

Rozrywka wszelkiego rodzaju: ki-
no, pltywalnia, jezdzimy rowerami,
najczesciej nad Maltg, ale takze
lubimy poleniuchowac.

Co istotnego chcesz przekazaé
swoim dzieciom, mlodszemu po-
koleniu?

Jak juz wspomniatlem, najwazniej-
sze to trzymanie si¢ wlasnych za-
sad, przy jednoczesnym przestrze-
ganiu zasad innych ludzi, szanowa-
nie ich zdania i pogladow. ]

» Gdzie slyszysz spiew tam wejdz, tam dobrzy ludzie mieszkajg, pamietaj Zli ludzie nigdy
nie spiewajq!”

Wspdlny $piew nie tylko tagodzi obyczaje, ale i pozwala poczué¢ prawdziwa solidarnosé.
W naszej Organizacji $§piewamy na grzybobraniach, pielgrzymkach, uroczystosciach i wspo6l-
nie kibicujac naszej druzynie. We wrzesniu mieliSmy okazje do wspdlnego $piewu podczas
organizowanej po raz pierwszy Biesiady Piwnej z Solidarno$ciag. Wzorem naszych kolegow
z potudnia kraju postanowilismy mie¢ swoj wlasny ,,hymn do piwa”.

O napisanie stow poprosiliSmy eksperta - Juliusza Kubla, ktory stworzyt postaé¢ stynnego
Starego Marycha. Pan Juliusz jest znawca gwary poznanskiej, a Stary Marych to fikcyjna
posta¢ audycji nadawanych przez poznanskie radio. Pomnik tego Starszego Pana stoi przy
ulicy Pétwiejskiej w Poznaniu.

W utworze ,,Niech zyje klan” $piewa pani Lila, natomiast w ,,Hej, hej, hej Volkswagen”
porywa nas kolega Bolestaw Skaskiewicz, ktory zapozowat wraz z Starym Marychem (foto).
Utworéw mozna postucha¢ na naszej stronie internetowej w zakladce Multimedia. Ponizej
zamieszczamy teksty piosenek, w nadziei, ze na naszej kolejnej Biesiadzie jeszcze wigksza
liczba uczestnikow wiaczy sie¢ do wspdlnego $piewu.

Niech zyje klan!

(Na melodie ,Niech zyje bal” — Maryli Rodowicz)

Zwigzek, kochani, to zaden jest spacer,
To przemarsz, pikieta i strajk,

Walka o premie, zasitki i ptace,

O godnos¢, o prawa, o hajc!

Zwigzek, kochani, to nie jest zabawa,
To dialog, cho¢ twardy jak stal,

Lecz po ugodzie, gdy wybrzmig juz brawa,
Pierwsi idziemy do hal.

Montaz, Poprawki, Lakiernia i Wytop,
Blacharze, Krawaty, ci z kadr,

Wiara jak czuje sie godnie i syto

To jakby im w zagle wiat wiatr.
Cziowiek, gdy dobrze jest zaopatrzony,
Ma prace, lecz tu... nie gdzies tam,
Tanczy i zyje, sie Smieje do zony.

Z nim pij... Zdrowie dam!...

Niech zyje klan,

Bo nasz zwigzek to klan jest nad klany,
Co spetnia plan,

Z naszej pracy godnoscig zwigzany!
Toczymy gre,

Solidarng, solidng i twarda,
Volkswagen wie,

Nie jesteSmy do auta kokarda!

Gratyfikacje to zwigzku sg racje,
Dodatki dla matki za trud,

Fundusz, swiadczenie i wynagrodzenie,
Do tego tez premii ciut, ciut.

| nadgodziny w sam raz dla rodziny,
Jak gdybys na serce lat miod,

Bez zwigzku my tego nie zatatwimy,

Ty nie... licz na cud!

Niech zyje klan,
Bo nasz zwigzek to klan jest nad klany,
Co spetnia plan,

Z naszej pracy godnoscig
zwigzany!

Toczymy gre,

Solidarng, solidng i twarda,
Volkswagen wie,

Nie jestesSmy do auta kokarda!

Piotr Olbrys

Hej, hej, hej Volkswagen!
(Na melodie ,Hej sokoty”)

Hej tam gdzie$ pod Antoninkiem
Rosty kiedys lasy cinkie,

Dzisiej auta tu sie skreca,

A robota w naszych recach...

Hej, hej, hej, Volkswagen,
Solidarnosc¢ taka ma odwage,

Ze ferchusom daje w kluke,

Juz niejedyn ma nauke.

Hej, hej, hej Volkswagen,

Razem zawsze domy sobie rade.
Chocby szanse byty blade,
Razem momy wielkg moc!

Jak ci bejmy dobre bulg

| niczego nie chachulg,
To od tego mosz radoche
Za to rachy ani troche.

Hej, hej, hej, Volkswagen...

Papudroki tu nie rzadza,

A jak czasem kiedys zbtgdzg,

Z mety majg od nas becki,

Bo nasz zwigzek jest zwycieski.

Hej, hej, hej, Volkswagen...

Po robocie igrzysk trzeba,
Szportu, no i co$ do chleba,
Grillujemy wiec sosyski,

A nasz zwigzek dba o zyski.

Hej, hej, hej, Volkswagen...

My nie domy sie wylyngom,
Paterokom i brawyndom,
Momy z naszg firma zwigzek,
Solidarny obowigzek!

Hej, hej, hej, Volkswagen...

. r;.i ' ) ’ -



POLECAMY

Wreszcie jest ...
www.solidarnoscvwp.pl

Od kilku tygodni funkcjonuje nowa, nieza-
lezna strona internetowa naszej Organiza-
cji. Stworzenie jej byto jednym z punktéw
naszego programu wyborczego. Poczatki
dziatania strony to czas na obserwacje jakie
ewentualnie zmiany i ulepszenia nalezy
jeszcze wprowadzi¢, zresztg modyfikacje
bedg mozliwe takze w przysztosci. Bedzie-
my na biezgco jg aktualizowa¢, zamiesz-
czac informacje i zdjecia z naszej dziatalno-
$ci. Na szczegolng uwage zastuguje forum
stworzone dla Czlonkow NSzz
,S0lidarnos¢” w Volkswagen Poznan.
Po zarejestrowaniu sie mozna prowadzi¢
dyskusje na interesujace nas tematy.

Strona ma takze ufatwi¢ kontakt z
pracownikami biura Zwigzku, do ktérych
kontakty sa dostepne w zakiadce Biuro
Zwigzku — kontakt. Nowoscig jest tez mozli-
wos$¢ zadania pytania przewodniczgcemu
w zaktadce o takim tytule. Najciekawsze
pytania i odpowiedzi bedziemy zamieszczac

s w naszych publikacjach.

Redaktor naczelny:
Marlena Kubska
tel. (61) 887 2094

OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan
ul. Warszawska 349

61 - 060 Poznan

tel. (61) 876 1320
www.solidarnoscvwp.pl

Redakcja:
Pracownicy
biura Zwigzku

Ogfoszenia

Naprawa - Spawanie - Klejenie -
Elementow Plastikowych.

Zderzaki Samochodowe - Owiewki
Motocyklowe itp., tel. 790 284 927.

Sprzedam bezposrednio 2-pokojowe
mieszkanie w Swarzedzu - Os. Dzia-
tynskiego. Mieszkanie potozone na
wysokim parterze (ok. 3m nad pozio-
mem drogi) w bloku 4-pietrowym.
Bardzo wygodne dla rodziny z dzieé-
mi lub oséb starszych. Catkowity
metraz 44,5m2. Mieszkanie po
remoncie w 2009r. Na podtogach
panele (AC5), $ciany tynkowane i
malowane. Do mieszkania przynale-
2y piwnica 6m2 oraz zamykane miej-
sce parkingowe pod blokiem. Cena:

Zachecamy do odwiedzania strony
naszej Organizacji: www.solidarnoscvwp.pl.

235.000 PLN, tel. 602 665 691.

Sprzedam samochdéd Renault
Megane, rocznik 1997, pojemnos¢ silnika 1,6, el.
szyby, el. lusterka, poduszka powietrzna centralny
zamek. Auto sprawne, nie wymaga zadnego wkfadu
finansowego. Gratis letnie opony z felgami. Cena:
4.500 PLN - do negocjacji, tel. 691 164 177.

Kredyt gotowkowy

Oferta Specjalna dla Pracownikéw Volkswagen Poznan

Wez kredyt na swiqteczne zakupy 3
4 | Sprzedam w stanie idealnym, uzywany fotelik
: samochodowy Maxi-Cosi CABRIO FIX. Fotelik jest
wielofunkcyjny dla najmtodszych dzieci.

Montaz 3-punktowym pasem samochodowym tytem
do kierunku jazdy, boczny system ochrony SPS
chronigcy gtowe i ramiona, profilowany zagtéwek
utrzymujacy gtéwke noworodka. Najwyzej oceniany
fotelik pod wzgledem bezpieczenstwa i wygody
w testach ADAC i OEAMTC oraz wg miesiecznika
DZIECKO. Cena: 270 PLN, tel. 508 051 750.

@ atrakcyjne oprocentowanie

@ do 17-krotnosci miesiecznych dochoddéw netto
bez zadnych zabezpieczen

@ rowniez na konsolidacje kredytéw w innych bankach

I <@/ Bank Pocztowy

Poznarn, ul. Sw. Marcin 79
wyslij sms o tresci  kontakt”- oddzwonimy!

kom.783 994 317

bezpieczny polski bank ||

Szukasz kredytu hipotecznego na zakup mieszka-
nia, budowe domu? Udzielam fachowej pomocy.
Doswiadczony mobilny doradca finansowy.
Katarzyna Kempska - Wnuk, Money Expert,
tel. 503 128 114, 501 169 200.

Profit - Club

Kontakt:
Katarzyna Nowak, tel. (61) 887 2054

KSIEGARNIE OMNIBUS

OMN!IBUSE

MIMI Swiat Zabawek

www.;albud.com.pl

15 % rabatu
Podaruj w prezencie zaproszenie z kartg Profit Club
do Niku Spa

MIKOLAJKOWA
PROMOCIA FITNESS

gy

f.\

: Ll kame]ﬁmeQSJ Poznan, ul. Kraszewskiego 9
*kamet calodzienny na miesiac w nrezenclej\ tel. (61) 843 1510
NIKU SPA ul.Baraniaka 8, Poznan, www_“ik“_ I /(‘ ) " .
Galeria Malta, poziom 2, 61 658 12 18 Dl < b 5 % rabatu z karta Profit Club

www.prestige-spa.eu przy ptatnosci gotowka
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http://tablica.pl/motoryzacja/samochody/renault/

