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KolezankiiKoledzy,
Cztonkowie Solidarnosci,

wtasnie oddajemy w Wasze rece nowy
numer ,EchaSolidarnosci”.
Odswiezylismy szate graficzng, zmie-
nilismy charakter i dodalismy tresci.
Osoby piszace artykuty to nie profesjo-
nalni dziennikarze, to reprezentanci
pracownikow, ktorzy chca sie podzielic
tym co jest dla nas wszystkich naj-
wazniejsze. Mijajacy rok przechodzi do
historii, zapisze sie na jej kartach,
gtownie poprzez oficjalne otwarcie
fabryki Craftera w Biatezycach.

Z naszej perspektywy byto tez wiele
innych waznych tematow, m.in. roz-
mowy o czasie pracy, dodatkiza elasty-
cznosc, pakiet medyczny czy wreszcie
najwazniejszy dla naszej przysztosci
.Pakiet 10",

Przed nami czas, w ktorym swiatirynek
beda zmagac sie z roéznymi zagroze-
niami. Musimy jednak z optymizmem
spoglada¢ w przysztos¢, poniewaz
przed nami stoja kolejne wyzwania,
wdrazanie nastepnych wersji Craftera,
wyprodukowanie ponad 200 000 sa-
mochoddéw w Antoninku i Swarzedzu
oraz pozyskanie nowych produktow dla
Odlewni. S3 to nowe perspektywy,
ktore jednoczesnie stwarzaja dla nas
nowe mozliwosci.

Przewodniczacy OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan

Piotr Olbrys
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Warto byc
w Zwigzku

Korzysci wynikajace z przynaleznosci
do OM NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w Volkswagen Poznan:

v

v

Atrakcyjne warunki pracy i ptacy negocjowane
przez Zwigzek Zawodowy.

Pomoc w przypadku otrzymania zamiaru
zwolnienia.

Reprezentacja indywidualnych interesow
Cztonkdw Zwigzku i rozwigzywanie
problemow pracowniczych na ptaszczyznie
pracownik - pracodawca oraz pracownik -
pracownik.

Pomoc w odwotaniu sie od kary
nagany/upomnienia.

Reprezentowanie pracownikéw w strukturach
miedzynarodowych Koncernu Volkswagen.

Bezptatne porady radcy prawnego.

Zasitki statutowe z tytutu urodzenia dziecka
lub zgonu cztonka rodziny (200zt - urodzenie
dziecka, 150zt - smierc cztonka rodziny, 900zt
- Smier¢ Cztonka Zwiazku)

Mozliwosc¢ korzystania z dofinansowania do
karnetow sportowych.

Korzystne warunki grupowego ubezpieczenia
pracowniczego wynegocjowane przez Zwigzek
Zawodowy.

Na zyczenie Cztonka Zwigzku mozliwy jest
udziat przedstawiciela OM NSZZ ,Solidarnosc”
w spotkaniu z doradca personalnym.

Organizacja imprez i wyjazddw integracyjnych
- festyny, turnieje pitki noznej, grzybobrania,
jarmarki swigteczne, pielgrzymki, wycieczki,
dni dziecka itp.

Mailing informacyjny z biezacej dziatalnosci
Zwiazku.

Mozliwosc¢ skorzystania z bezzwrotnej
zapomogi losowej (udzielanej m.in. w
przypadku wystapienia ciezkiej choroby).

Dodatkowo upominki Swigteczne.

| wiele innych!

Bedac w Zwiazku nigdy nie jestes sam.

Redakcja - Katarzyna Nowak



W obecnym roku w Koncernie Volkswagen zostato
powotane bardzo wazne gremium, jest ono

wspotodpowiedzialne za Marke Samochody Uzytkowe i tym

samym Spotke Volkswagen Poznan. Jest nim Rada Doradczo -
Wspodtdecydujaca z jezyka niemieckiego nazwana Beirat.
Zadaniem Rady jest przede wszystkim doradzanie Zarzadowi
Marki Volkswagen Samochody Uzytkowe oraz Zarzadowi
Spétki Volkswagen AG we wszelkich istotnych kwestiach
dotyczacych obszaru ich dziatalnosci. Beirat Volkswagen
Nutzfahrzeuge, petni funkcje wewnetrznego gremium
nadzorujacego zarzadzanie Spotkami przez Zarzad Marki.
Waznos¢ Beirat polega na koniecznosci wyrazania zgody
w kluczowych kwestiach:

» Catosciowej strategii dla lekkich samochoddéw uzytkowych

w Koncernie Volkswagen;

* Rocznego planowania w przedsiebiorstwie w ramach
systematyki rund planowania oraz informacji dot.
planowania produktow;

e Zawierania umow kooperacyjnych z podmiotami trzecimi
0znaczeniu strategicznym;

» Budowy oraz przenoszenia zaktadow produkcyjnych;

» Utworzenia oraz rozwigzywania innych przedsiebiorstw,
jak réwniez nabywania oraz sprzedazy udziatéw w innych
przedsiebiorstwach.

Ponadto Rada musi by¢ informowana w odpowiednim czasie

o powotaniu cztonkdédw Zarzadu Marki oraz petnomocnikéw

generalnych, prokurentéow czy TOP-Menedzerdw, ktorzy maja

petni¢ funkcje w Volkswagen Samochody Uzytkowe.



Beirat sktada sie z 10 0sob, 5 ze strony przedsiebiorstwa, a 5 ze
strony przedstawicieli pracownikéw. Zarzad Volkswagen AG
ze swojej strony ma prawo do oddelegowania 5 cztonkow do
rady doradczej iustala on jej przewodniczacego. Szczegolne
znaczenie ma to, ze przewodniczacym Beirat Nfz jest Prezes
Zarzadu Koncernu VW Pan Matthias Mdller. Natomiast prawo
do oddelegowania do Beirat pieciu przedstawicieli
pracownikow ma Przewodniczacy Koncernowej Rady
Zaktadowej Bernd Osterloh. Posiedzenia rady musza odbywac
sie co najmniej cztery razy wciagu roku. Pierwsze miato
miejsce 24 maja br. w Wolfsburgu.

Budowanie w ostatnich latach relacji z przedstawicielami
pracownikow z innych zaktadow naszego Koncernu,

propagowanie idei wspotdecydowania i wspdtodpo-

wiedzialnosci, jednoczesnie wspéttworzenie nowych miejsc

pracy oraz wsparcie dla zmiany z zaktadéw montazowych
VWP w silny osrodek produkcji samochoddw uzytkowych
spowodowato, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej Koncernu:
Przewodniczacy Swiatowej i Europejskiej Rady Zaktadowej
Bernd Osterloh wraz z Przewodniczacym Rady Zaktadowej
w Hanowerze delegowali jako cztonka Beirat osobe
zVolkswagen Poznan, Przewodniczacego OM NSZZ ,Solidar-
nosc¢” w VWP Piotra Olbrysia.

Rada Doradczo - Wspotdecydujaca Beirat powinna przyczynic
sie do wzmocnienia pozycji naszej Marki, lokalizacji oraz
zaktadow i tym samym bedzie miata wptyw na bezpie-

czenstwo miejsc pracy w Volkswagen Poznan.

Sebastian Antczak




wspélde“ y

Beirat VWN to niewatpliwie
wyzszy poziom wspotde-
cydowania, w ktorym rowniez
Volkswagen Poznan ma swojego
przedstawiciela w osobie prze-
wodniczacego OM NSZZ ,Solidar-
nosc¢” w Volkswagen Poznan,
Piotra Olbrysia. Pierwszy raz osoba
z VWP objeta tak wazna funkcje
w strukturach Koncernu Volks-
wagen AG, ktorej gtos ma wptyw
na strategiczne decyzje nie tylko
naszej lokalizacji, lecz takze catej
Marki Volkswagen Samochody

Uzytkowe.

o

doWwe

Redakcja.: Jak to sie stato, Ze zostates

cztonkiem Beirat?

Piotr Olbrys: Od momentu gdy
zostatem wybrany przewodniczacym
w 2010 roku jednym zmoich prio-
rytetow byto budowanie jak naj-
lepszych relacji zkolegami z Rady
Zaktadowej zHanoweru i Wolfs-
burga, wiedziatem, ze oni jako
wspotdecydujacy w Radzie Nadzor-
czej s bardzo wazni nie tylko dla
naszej organizacji ale przede wszys-
tkim dla przedsiebiorstwa. Mysle, ze
zdobyte zaufanie i bardzo dobre

kontakty spowodowaty, ze latem 2015

roku szef Rady z Hanoweru Thomas
Zwiebler poinformowat mnie o two-
rzeniu tego gremium i zaproponowat

miejsce w Beirat.

Red.: Nie miates wqgtpliwosci?

P.O.: Oczywiscie ze miatem, przeciez
to jest dodatkowa, duza odpowie-
dzialnos¢. Pamietam jak kolega
Thomas zaczat ten temat, powiedziat
mojej zonie, ze ma sie przygotowag, iz
jeszcze rzadziej bede bywat w domu.
Jako przedstawiciele najwiekszej
Organizacji w Polsce i bardzo waznej

w Koncernie, jaiinni dziatacze musimy




by¢ cztonkami réznych gremidw, nie
mozemy pozwoli¢, aby kto$ decydo-
wat za nas bez nas. Cztonkostwo
w Beirat to kolejne minimum cztery
wizyty w roku w centrali w Wol-
fsburgu. Najwieksza moja watpli-
woscig byt fakt, ze to gremium
decyduje w najwazniejszych, strate-
gicznych tematach, jest w nim dziesie-
ciu cztonkdw, wprawdzie z tego pieciu
przedstawicieli pracownikédw, jednak
zPoznania jeden, to oznacza 10% site
gtosu. Wyszedtem z zatozenia, ze
pomimo tego trzeba by¢ w Radzie, aby
w razie koniecznosci wypowiedzieé
swoje zdanie oraz zagtosowac na

korzysc MarkiiVolkswagen Poznan.

Red.: Jak zareagowat Zarzqd
Volkswagen Poznan, w koricu to
Gremium, ktore doradza i wspot-
decyduje w odniesieniu do Zarzqdu
Marki czyli tez osob, ktorym cztonko-
wie naszego Zarzqdu muszq raporto-

wac?

P.0.: Oczywiscie jak najszybciej
poinformowatem Zarzad Volkswagen
Poznan. Trzeba wiedzie¢, ze jako
przedstawiciele pracownikow jestes-
my niezalezni i na nasza obecnos$¢
w takich gremiach Zarzad nie moze
mie¢ zadnego wptywu. Mysdle, ze
zjednej strony troche to zaniepokoito
poszczegolne osoby, w koncu to nasz
skok na jeden z najwyzszych szczebli
wspotdecydowania, w tym przypadku
odwracajg sie role kontrolno-wspét-

decydujace. Z drugiej strony powinni

by¢ bardzo optymistyczni, poniewaz
to silny gtos zPoznania, bedacy
wsparciem dla naszej lokalizacji.
Ciesze sie tez, ze Jens Ocksen na
jednym z spotkan zpracownikami
zadeklarowat swoje wsparcie dla

moich dziatan w Beirat.

Red.: Co na to Twoje cztonkostwo
w Beirat powiedzieli kolezanki i kole-

dzy z prezydium naszej Solidarnosci?

P.O.: Thomas Zwiebler ztozyt mi
propozycje w sobote, natomiast
niezwtocznie w poniedziatek poinfor-
mowatem o tym nie tylko Prezydium,
ale i cata Komisje, jednoczesnie
proszac o dyskrecje, poniewaz wow-
czas jeszcze nie powotano Beirati byta
to propozycja. Mysle, ze nikt, ze mna
na czele nie spodziewat sig, ze kiedy$
uda nam sie osiggnac taki poziom
wspotdecydowania dla Volkswagen
Poznan. W stosunku do mojej
nominacji doswiadczytem samych
zyczliwosci, byty tez gratulacje i za to
chciatbym jeszcze raz bardzo serde-
cznie podziekowaé, mam szczescie
kierowac¢ tak wspaniatym zespotem,
od ktérego zawsze moge liczy¢ na
wsparcie i to samo oferuje moim
kolezankom i kolegom oraz pracow-

nikom.

Red.: Odbyty sie juz pierwsze
posiedzenia Beirat w Wolfsburgu,

jakie sq Twoje wrazenia?

P.O.: Pierwsze posiedzenie odbywato

sie w sali w Wolfsburgu, gdzie nor-
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malnie obraduje Rada Nadzorcza
Koncernu, tam tez sg biura Zarzadu
Volkswagen AG. Podejmowane s3
w niej najwazniejsze decyzje doty-
czace ok. 120 fabryk na $wiecie i ok.
600 000 pracownikdéw, m.in.
zadecydowano gdzie bedzie zlokalizo-
wana fabryka i budowany nasz Nowy
Crafter - prawdziwe ,centrum stero-
wania galaktyka". Nastepne posie-
dzenie w centrum rozwojowym naszej
Marki, to miejsce gdzie zapadaja
decyzje o wygladzie i rozwigzaniach
technicznych nowych modeli. Samo
siedzenie przy jednym stole i bycie
Swiadkiem dyskusji najwazniejszych
0s6b w Koncernie z Panem Prezesem
Millerem i Berndtem Osterloh jest
niesamowicie pasjonujace. Moge
powiedziec, ze doswiadczytem ,walki"
o produkty: jakie, gdzie i kiedy beda

produkowane.

Red.: Jaki to moze mie¢ wptyw na
funkcje przewodniczqcego NSZZ

»Solidarnosc¢” w Volkswagen Poznan?

P.0.: Gdybysmy nie rozwijali Orga-
nizacji, to tez nie mdégtbym rozwijac
sie w innych gremiach, co jak juz
mowitem wymaga sporo czasu.
Natomiast nasza Organizacja ciggle
sie rozwija, moge przekazywac coraz
wiecej odpowiedzialno$ci moim
wspotpracownikom i tym samym
petni¢ funkcje przewodniczacego
zpetnym zaangazowaniem niezalez-

nie od tego gdzie jestem.



System

wynagrodzen

O bowigzujace porozumienie ptacowe

zostato podpisane w styczniu 2015 roku.
Po trwajacych az siedem miesiecy negocjacjach
zagwarantowalismy przez trzy lata, do konca
2017 roku coroczny wzrost wynagrodzen za-
sadniczych, premie, bonusy idodatki m.in.:
wakacyjny 100 % pensji zasadniczej i swigteczny
40 % pensji zasadniczej oraz dodatki za prace

w systemach zmianowych.

Waznym punktem byto zagwarantowanie
rozwoju dla nowych pracownikéw w zawodach
podstawowych do grupy 3G na przestrzeni 36
miesiecy oraz ustalenie poziomu przeszere-
gowan, ktory wynosi 20% ogdlnej liczby praco-
wnikéw. Wazne, ze w pule 20% nie wlicza sie
pracownikéw objetych automatycznym mecha-

nizmem przeszeregowan zgrupy 1G do 3G.

Pomimo tego, ze do konca 2017 roku mamy
zapewniony wzrost wynagrodzen to w jego
drugiej potowie chcemy rozpoczac kolejne
negocjacje ptacowe. ,Solidarnosc¢” bedzie
walczy¢ o wyzsze wynagrodzenia takze po
wygasnieciu obecnych porozumien. To przede
wszystkim dlatego warto by¢ Cztonkiem
Zwiazku, tylko gdy bedzie nas wiecej bedziemy
stanowic wieksza site, jest nas juz ponad 6 tysiecy

-razem mozemy wiecej!

Agata Kurc - Kwiatkowska

Robert Kopydtowski
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Harmonogram wynagrodzen w 2017 r.

2017

N IR AT A2 T2 A AT A S S T T
Tabela ptac 2%, min. 120 z¢

Dodatek urlopowy

Dodatek Swiateczny
Premia indywidualna o
roczna
3x8,2% 3x8,2% 3x8,2% 3x8,2%
Premia zdrowotna

125PLN | 125PLN | 125PLN | 125PLN | 125PLN | 125PLN | 125PLN | 125PLN | 125PLN | 125PLN | 125PLN
Dodatek 16-zmianowy

Dodatek 17-zmianowy | 150 PLN 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN | 150 PLN

Bonus 1500 PLN

Pakiet elastycznosci  [EIORIAN 5 dni lub 1500 PLN 1500 PLN

Pracowniczy Program
Emerytalny

Premia jakosciowa

Bonus roczny max.30%

100PLN  100PLN 100PLN 100PLN 100PLN 100PLN 100PLN 100PLN 100PLN 100PLN 100PLN 100 PLN

Pakiet medyczny

Tabela wynagrodzen od 01 stycznia 2017 r.

Stopnie wydajnosci

Stopien A B c
podstawowy
1 2800 2900 3000 3100
2 3486 3593 3703 3809
3 3913 4045 4175 4302
4 4429 4586 4741 4896
5 5055 5248 5437 5633
6 5834 6063 6306 6549
7 6795 7089 7385 7688
8 7983 8340 8696 9053
9 9414 9846 10268 10701
11126 11645 12159 12675
13189 13803 14425 15040
15658 16403 17138 17881




PAKIET

W niemieckich zaktadach podpisano, w listopadzie br.
pomiedzy przedsiebiorstwem i przedstawicielami
pracownikow Pakty Przysztosci. Zaktadaja one obnizenie
kosztow i tym samym utrzymanie konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa. Na ich mocy do 2025 roku wykluczone sa
zwolnienia pracownikdw wynikajace z sytuacji ekonomicznej
zaktadu. Oznacza to, ze miejsca pracy statej Zatogi VW s3
wtym okresie pewne, natomiast oszczednos$ci zostang
osiggniete dzieki wczesniejszym emeryturom oraz
optymalizacjom procesow. Konsekwencja tych rozwigzan jest
fakt, ze z VW w Niemczech odejdzie ok. 14 000 pracownikdw
oraz nie beda takze utrzymani pracownicy wynajeci. Ustalono
rowniez inwestycje w mobilnos¢ elektryczng, ktoére pozwola
zachowac miejsca pracy dla ok. 9000 oséb. 17 listopada
podczas posiedzenia Komisji przedstawilismy Zarzadowi VWP
zatozenia dotyczace pakietu przysztosci dla pracownikéw
Volkswagen Poznan. Nasze wnioski oraz pytania dotycza

w szczegolnosci stabilnosci zatrudnienia pracownikow po

2020 roku, kiedy przewidywania zaktadaja prawie 100 %
umaow na czas nieokreslony. ,Dzisiaj"” cieszymy sie, ze poprzez
nasz dialog Zatoga liczy ponad 10 000 pracownikow,
w przysztosci chcemy osiggna¢ roczny wolumen produkgcji
samochodow na poziomie 300 000 oraz wykorzysta¢ moce
produkcyjne Odlewni. Jednak kiedy to juz nastapi, wowczas
przy kazdym zmniejszeniu zamdwien na produkty, bedziemy
mieli zbyt wielu pracownikoéw. Trzeba zatem juz dzis
przygotowac rozwigzania, ktore zapobiegna ewentualnym
zwolnieniom w przysztosci. Chcemy wspolnie walczy¢ o nowe
produkty, kluczowy jest dla nas Caddy 5 na platformie MQB
iwszystko co wiaze sie z technologia Elektro. Wypracowanie
pakietu dla wszystkich pracownikow Volkswagen Poznan jest
absolutnym priorytetem. Najwiekszym wyzwaniem
i zadaniem ,Solidarnosci” jest walka o tych, ktorzy chca tutaj
pracowac i tym samym produkowac najlepsze komponenty

i samochody uzytkowe.
Piotr Olbrys

Jest juz nas ponad 6000

( :zasami spotykamy sie z pytaniem czy warto by¢
cztonkiem Solidarnosci i w jakim celu wypisatem

deklaracje cztonkowska?

Odpowiedz jest jedna - WARTO!

Adlaczego warto, mozna znalez¢ takze w tym numerze.

Do ,Solidarnosci” w Volkswagen Poznan nalezg pracownicy
zwszystkich dziatow i zawoddw, poczawszy od nowo
zatrudnionych, pracownikdw Odlewni, Antoninka, Swarzedza,

Crafteraaz po mistrzéow i kierownikdéw.
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JesteSmy najwieksza organizacja w przemysle w Polsce.

Do Zwiazku nalezy ponad 6200 Cztonkow-gratulujemy
przyjetym przez Komisje nowym kolezankom i kolegom.
Zachecamy do korzystania z przynaleznosci, dla Cztonkow

Zwiazku mamy wiele ofert.

Dodatkowo, jezeli kto$ chce sie zaangazowac w prace
zwiazkowa i zrobic¢ cos dobrego dla innych pracownikoéw, to
zachecamy do dziatania. Kazdy moze sie wykazag,
w ,Solidarnosci” jest wiele miejsca do dziatania.

Sebastian Antczak



Po kilku miesigcach poszukiwan ciekawej, charaktery-
zujacej sie duza roznorodnoscig pracy, znalaztam ja
w biurze Zwigzku OM NSZZ ,Solidarnos¢” w VW Poznan.
Pracuje tutaj od pot roku i nadal kazdy kolejny dzien jest dla
mnie duzym wyzwaniem, z czego jestem bardzo zadowolona.

Nasz zespot jest bardzo zroznicowany pod kazdym wzgledem,

ale tym, co nas taczy na pewno jest zaangazowanie, empatia
iche¢ wspodtpracy. W naszej pracy spotykamy sie z réznymi
problemami pracownikow, nie tylko zawodowymi, ale tez
prywatnymi. W kazdej, nawet tej z pozoru niemozliwej do
zatatwienia sprawie, staramy sie znalez¢ rozwigzanie.

To, co najbardziej mnie ujeto wsrdd kolezanek i kolegow z biura
to otwartosc.

Oczywiscie jak w kazdej pracy bywaja rézne dyskusje
iwymiany zdan, ale staramy sie, aby byty one konstruktywne
i w efekcie przyniosty pozytywny rezultat.

Przez pot roku pracy w biurze Zwigzku wiele sie tez nauczytam,
poznatam takze interesujace aspekty pracy zwigzkowe;j.

Z natury jestem osoba otwarta, empatyczng i chetna do
pomocy, mam wiec nadzieje, ze moja praca w przysztosci

przyniesie innym wiele dobrego, a mnie duzo satysfakji.

Violetta Goktiirk

M oje pierwsze wrazenie, gdy przysztam do biura

»Solidarnosci” w Volkswagen Poznan?

Mililudzie, Swietna atmosfera pracy oraz mozliwosc zdobycia
cennego doswiadczenia. W biurze jestem dosyc krotko, ale

dzieki osobom z ktorymi pracuje, czuje jakbym byta tutaj

znacznie dtuzej. Wiem, ze ta praca zwtaszcza w tak
nowoczesnym przedsiebiorstwie i Organizacji zwigzkowej da
mi wiele mozliwosci rozwoju i samodoskonalenia, co jest dla
mnie niezwykle istotne. Pracujac w biurze Zwiazku, widze
réwniez, ze ,Solidarnos¢” to nie tylko organizacja, lecz
przede wszystkim tworzacy ja ludzie.

Podoba mi sie to, ze biuro dziata na zasadach wspotpracy
oraz odpowiedzialnosci za ludzi i zadania, dlatego wiem, ze
zkazdym problemem moge przyjs¢ do moich kolezanek oraz
kolegow.

Ciesze sie, ze moge pracowac w ,Solidarnosci” i doswiad-
czac zycia w Volkswagen Poznan oraz pomagac¢ wrozwia-

zywaniu waznych spraw dotyczacych pracownikow.

Magdalena Czajkowska
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W dniach 2-4 maja 2016 r. w Kassel zostato zorga-
nizowane spotkanie w ramach projektu synergii
trzech odlewni: Kassel, Hanoweru i Poznania, ktérych celem
w przysztosci jest funkcjonowanie jako jedna spdjna catosc.
Zjazd otwierato pytanie: ,Co musimy zrealizowac w przeciaggu
nastepnych trzech do szesciu miesiecy w pionie Odlewni, aby

osiggnac¢ postawione nam cele i ukierunkowa¢ nas

strategicznie na przysztos¢?”.

W spotkaniu wzieto udziat 26 uczestnikdw, ktdrzy sposrdd 240
tematow ustalili ich hierarchie, przeanalizowali najistotniejsze
problemy i przydzielili do poszczegdlnych pionéw. W zwigzku
ztym podczas zjazdu zostato poruszonych 8 stref dotyczacych
przysztoscitrzech zaktadéw odlewniczych:

* Planowanie;

e Wspdtpraca, komunikacja oraz udziat w pionie Odlewni;

» Konceptnarzedziiutrzymanie ruchu;

e Optymalizacja procesow posrednio produkcyjnych;

e Potaczenie pionu Odlewni;

e Ergonomiaizmiany demograficzne w pionie Odlewni;

» Strategia2030;

»  Kompetencjerozwoju produktuiprocesu.

Przy omawianiu poszczegdlnych punktéw ustalone zostaty
cele oraz zadania. Obecnym w Kassel pracownikom
zaprezentowano osoby, odpowiedzialne za realizacje ww.

obszaréw. Nastepnie wyznaczono kierownikéw projektow.
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Taki podziat obowiazkéw szybko i skutecznie zamieni wizje
w rzeczywistos¢, gdyz hasto majowego spotkania w Kassel
brzmiato: ,,Jednos¢ odlewni w Komponentach: trzy odlewnie

funkcjonuja jak jedna”.

Wdrozenie centralnego planowania oraz zmniejszenie
kosztow rozruchu i inwestycji przyniesie wg prognoz
oczekiwane rezultaty juz w 2018 r. Natomiast wprowadzona
kontrola nad produkcja oraz ujednolicenie narzedzi w obszarze

odlewdw pozwolina dodatkowe oszczednosci.

Wymiana doswiadczen oraz wspdlne podejmowanie decyzji
poprawi jako$¢ pracy poprzez bazowanie na najlepszym
rozwigzaniu. Wspdlne logo, omawianie wynikéw oraz dialog
z pracownikami pokazuje, ze Kassel, Hanower i Poznan tworza
cato$¢. Umozliwia to skupienie sie na zmieniajacych sie
tendencjach w branzy motoryzacyjnej, co w konsekwencji daje
szanse na szybki rozwoj poprzez elastyczne dopasowanie do
potrzeb rynku oraz wyjscie naprzeciw oczekiwaniom klienta.
Wspotpraca ma roéwniez za zadanie usprawnienie pracy
w catym pionie, poprzez reagowanie na pojawiajace sie btedy
juz na samym poczatku produkcji komponentow i nie
powielaniu ich w innych lokalizacjach. Program ten zapewni
zysk firmie oraz wieksza konkurencyjnos¢ w pozyskaniu
nowych produktéw, a przede wszystkim zagwarantuje

stabilne miejsca pracy dla naszych pracownikdw.

Zbyszek Jarecki



Fabryka Crafter

Otwarcie fabryki Crafter w Biatezycach k. Wrzesni
24 pazdziernika br. w symboliczny sposob pokazato, ze
z fazy budowy przeszlismy do nastepnego zadania, jakim jest
wdrozenie nowego modelu do seryjnej produkcji w roznych

konfiguracjach.

Nowa fabryka stwarza wiele mozliwosci rozwoju, a dla
Organizacji zwiazkowej jest obszarem dziatan, ktére maja na

celu poprawienie warunkdw pracy.

W fabryce Crafter bardzo duzy nacisk ktadziemy na tworzenie
ergonomicznych stanowisk pracy. Chcemy, aby byty one w jak
najwiekszym stopniu dostosowane do pracownika, dlatego na
biezaco rozwigzujemy tematy z tym zwigzane, zgodnie

z sugestiaminaszych pracownikow.

Razem z dziatem BHP omawiamy réwniez tematy zwiazane
zbezpieczenstwem i zdrowiem naszych pracownikow, dazac

do standardow jakie panuja w Volkswagen Poznan.

W listopadzie powotalismy struktury zwigzkowe w fabryce

Crafter, po to, by pracownicy z kazdego obszaru mieli jak
najwiekszy dostep do naszych przedstawicielii aby na biezaco
mogli zgtasza¢ swoje tematy, ktdre nastepnie s3 omawiane
wramach danego Zarzadu Kota z udziatem kierownika. Aby
moc jak najlepiej reprezentowac interesy cztonkéw OM NSZZ
LSolidarnos¢” w VWP, wypracowalismy takze cykliczne
spotkania z dyrekcja zaktadu oraz kierownictwem perso-

nalnym.

10 wrzesnia 2016 r. byliSmy wspotorganizatorem dnia
otwartego w fabryce Crafter, gdzie pokazalisSmy rodzinom
miejsca pracy, a nasze pociechy mogty skorzysta¢ z wielu
atrakcji specjalnie dla nich przygotowanych. Byto to
wydarzenie, ktore zostato bardzo pozytywnie odebrane przez
gosci i pracownikow nowej fabryki. Kazdego dnia dbamy
o interesy naszych Cztonkow Zwiazku, najwazniejsze jest dla
nas to, by kazdy temat, z jakim przychodza do nas pracownicy
byt skutecznie rozwiagzany. Daje to nam ogromna satysfakcje,

ze mozemy pomaoc i mobilizuje do dalszego dziatania.

Sebastian Elsner
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Volkswagen AG w Niemczech to przede wszystkim sze$¢
zaktadow produkcyjnych, w kazdym z nich dziata odrebna
Rada Zaktadowa sktadajaca sie gtownie z przedstawicieli
zwigzku zawodowego IG Metall. Nasza Komisja Miedzy-
zaktadowa réwniez petni funkcje takiej rady, posiadajac prawo
do informacji, konsultacji i wspotdecydowania. Jest to o wiele
wiecej anizeli daje Polska ustawa o radach pracownikow.
Dodatkowo przedstawiciele z niemieckich zaktadoéw tworza
wspolng Rade Zaktadowa tzw. Gesamtbetriebsrat.

W Polsce do niedawna byto az dziewie¢ podmiotéw nalezacych
do Koncernu Volkswagen. Po likwidacji zaktadu MAN w Sadach
jest ich osiem. W VWP, VW Motor Polska, VWG, Scanii, MAN
Stars Trucks & Buses, MAN Trucks, VW Bank i Sitech, w ktérych
pracownikdw reprezentuje przede wszystkim Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnos$¢". Wspdlnie z kolegami z tych zaktadow

podjelismy starania, aby na wzor niemiecki, powotaé nasza
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wspodlng rade. Pierwszym krokiem byto podpisanie 20 maja
2016 r. w Poznaniu deklaracji o utworzeniu Wspdélnej Grupy
Volkswagen Polska.

W listopadzie odbyto sie drugie spotkanie, koledzy innych
zaktadéw mogli m.in. zobaczy¢ zaktad Crafter w Biatezycach
oraz odwiedzi¢ magazyn logistyczny Volkswagen Group
w Komornikach. Jednym z poruszanych tematéw byt leasing
dla polskich pracownikéw Koncernu VW.

Pomimo tego, ze nasze zaktady dziataja wstrukturach
réoznych marek, to jako pracownicy jednego Koncernu mamy
wiele wspolnych tematéw. Po utworzeniu grupy mozemy
razem omawiac i rozwigzywac ewentualne problemy, a celem
nadrzednym jest promowanie idei wspotdecydowania

iwspdétodpowiedzialnosci.

Piotr Olbrys



N ajwazniejszym i najwiekszym wydarzeniem tego roku
byto otwarcie fabryki Craftera w Biatezycach. Chciat-
bym podzieli¢ sie z czytelnikami moimi wrazeniami z tej uro-
czystosciitym co dziato sie wczesniej.

Kiedy poznalismy decyzje Koncernu o przejeciu produkcji VW
Craftera od Mercedesa rozpoczeta sie walka, na poczatku
okraj, w ktérym ma by¢ produkowany, nastepnie o wybor
lokalizacji w Polsce, a na koncu, aby caty Volkswagen Poznan
byt objety jednym uktadem zbiorowym, krétko méwiac, by
wszyscy pracownicy VWP mieli takie same warunki pracy jak
iptacy. O tych negocjacjach nie moglismy informowac na
biezaco. Nastepnie 27 lutego 2014 roku ,Solidarnos¢”
podpisata list intencyjny z Zarzadem, ktéry w konsekwencji
przyczynit sie do korzystnej decyzji. W pierwszej kolejnosci
ogtosilismy decyzje naszej Zatodze, pamietam stowa Pana
Ocksena, ze to dzieki ,Solidarnosci” i ... Crafter bedzie
budowany w Biatezycach. Pdzniej odbyta sie konferencja
prasowa, po czym petna para ruszyty prace budowlane. Dla nas
to intensywny czas pracy przy transferbiurze i rozmowach
znowo zatrudnianymipracownikami.

Gdy byta juz znana data oficjalnego otwarcia fabryki,
rozmawialiSmy jak ono ma wyglada¢, postawienie punktu
ciezkoscina ludzi byto strzatem w dziesiatke.

Znajac scenariusz zawnioskowaliémy, zeby cata Zatoga nie
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musiata pracowac i jednoczesnie poprzez transmisje mogta
ogladac nazywo, co dzieje sie w Biatezycach.

W przeddzien otwarcia wiele razy powtarzaliSmy scene
finatowa. Poniedziatek 24 pazdziernika rozpoczelismy od
powitan najwazniejszych gosci, nastepnie odbyta sie
konferencja prasowa, a o0 godz. 12:30 gala otwarcia. Byto to
dla mnie jednym z najwiekszych przezy¢, jakiego doswiad-
czytem podczas mojej ponad 20 letniej pracy w VWP.

Z uwaga przystuchiwatem sie m.in. wystapieniu przewodni-
czacego naszego Zwigzku Piotra Dudy. Nikt inny nie zna lepiej
rzeczywistosci polskiego rynku pracy, dlatego jego ocena
dialogu w naszym przedsiebiorstwie byta chyba najlepsza
laurka jaka mégt nam wystawic.

Scena finatowa chwytata za gardto, to byty emocje, jakich nie
zapomne do konca zycia.

Po otwarciu fabryki pojawiaja sie przed nami nowe wyzwania
inowe mozliwosci. Mysle, ze na poczatku fabryka bedzie
musiata przejs¢ przez wiele ,chorob wieku dzieciecego”.
Powinnismy zawsze pamietac¢, ze musimy by¢ jedng Zatoga
Volkswagen Poznan, niewazne gdzie jest nasze stanowisko
pracy, czy w Antoninku, Swarzedzu, Wildzie czy Biatezycach to

zawsze jestesSmy jedna Zatoga!

Piotr Olbrys



Biura zwigzku

O M NSZZ ,Solidarnos¢" w VW Poznan posiada swoje biura
na terenie Zaktadoéw nr 1, 2 i 3. Ze wzgledu na liczbe
zatrudnionych osob, najwieksze i najczesciej odwiedzane przez
pracownikdw jest biuro w Antoninku. Nasze biura réznia sie od
pozostatych, gtéwnie ze wzgledu na charakter dziatalnosci
jaka wykonujemy. Przychodzi do nich wielu pracownikow.
Staramy sie, aby czuli sie u nas dobrze. Zajmujemy sie obstuga
wszystkich Cztonkéw Zwigzku oraz uczniéow odbywajacych
praktyki zawodowe w naszym zaktadzie. W ramach naszej
dziatalnosci przyjmujemy pracownikdw m.in. w zakresie spraw
pracowniczych, ubezpieczenia grupowego ipakietéw sporto-
wych.

Staramy sie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom. JestesSmy
otwarci na sugestie, ktére moga polepszy¢ jakos¢ naszej

oferty. Mamy nadzieje, ze nasza wspotpraca bedzie nadal tak

dobra jak do tej pory, awszelkie zmiany beda stuzyty tylko
jeszcze lepszym relacjom miedzy pracownikami biura OM
NSZZ ,Solidarnosc”, a Cztonkami Zwigzku.
W Zaktadzie nr 1 biuro jest czynne codziennie od godz. 8:00 do
16:00, natomiast w Zaktadach nr 2, 3 i 4 s3 wyznaczone dni
i godziny dyzuréw:
Zaktadnr2
poniedziatek, godz.11:00 - 13:00
Zaktadnr3
czwartek, godz. 13:30 - 14:30
Zaktadnr4
sroda, godz. 13:30 - 14:30
W pozostate dni mozna skontaktowac sie telefonicznie lub
mailowo z przedstawicielami odpowiedzialnymi za dany
Zaktad. Informacje dotyczace zmiany dyzuréw sa umiesz-
czane na tablicach informacyjnych oraz wysytane droga
mailowa.

Violetta Goktiirk

P
PAKIETMEDYCZNY

VOLKSWAGEN POZNAN

Podczas prowadzonych negocjacji w porozumieniu
ptacowym na lata 2015-2017, wypracowalismy zapis
ostworzeniu mozliwosci objecia pakietem $wiadczen
medycznych pracownikéw Volkswagen Poznan oraz Agencji
Pracy Tymczasowej. Uwienczeniem prowadzonych negocjacji
byto podpisanie 11 sierpnia br. wraz z Zarzadem VWP
Porozumienia 5/2016 oraz umowy pomiedzy Zarzagdem VWP,
aprzedstawicielami firmy PZU. Od 1 pazdziernika br. mozemy
skorzysta¢ w ramach zakresu podstawowego, w catosci
optacanego przez pracodawce m.in. z konsultacji u 31

specjalistédw, 4 wizyt domowych w roku oraz ponad 330 badan

laboratoryjnych, radiologicznych i endoskopowych. Waznym
elementem, jest mozliwosc¢ objecia za dodatkowa optata,
opieka medyczna matzonka/partnera oraz dzieci pracownika.
Jednoczesnie oferta zawiera propozycje wykupienia pakietu
rozszerzonego, specjalistycznego oraz pakietu senior dla
rodzicow itesciow. Zachecamy wszystkich pracownikow,
ktérzy jeszcze nie przystapili do pakietu medycznego,
0zapoznanie sie z szczegotowa oferta dostepna w Centrach

Personalnych.

Pracownicy, ktorzy

przystapili do pakietu . .
medycznego Pracownicy VWP Pracownicy APT

OCE

Agata Kurc - Kwiatkowska




Powstata

Miedzyzaktadowa
Komisja Mtodych

NSZZ ,Solidarnosc¢” VWP

D nia 30 listopada 2016 r. odbyto sie spotkanie wyborcze,
podczas ktorego dokonano wyboru osiemnastu
Cztonkow Miedzyzaktadowej Komisji Mtodych OM NSZZ
»Solidarnosc¢” w Volkswagen Poznan. Przewodniczacym zostat
Sebastian Antczak, a zastepca Karol Kaminski. Swoja kandyda-
ture do Komisji mogt ztozy¢ kazdy Cztonek Zwigzku, ktory nie
ukonczyt 30 roku zycia.

Niewatpliwie jest to wazny krok w historii naszej Organizacji,
ktory przyczyni sie do wzmocnienia gtosu oséb mtodych
w Volkswagen Poznan, gdyz obecnie w VWP jest zatrud-
nionych wielu pracownikow mtodych zarowno w dziatach
posrednio i bezposrednio produkcyjnych, adodatkowo w Za-
ktadzie praktyki odbywa ok. 250 uczniow.

Zadaniem MKM NSZzZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan,
jest uczenie sie modelu zwigzkowego, ktory panuje w naszym
Przedsiebiorstwie, a co za tym idzie wzmacnianie i propa-
gowanie modelu wspotdecydowania, wspottworzenia
iwspotodpowiedzialnosci.

Dzis wiele miejsca w ,Solidarnos¢” poswieca sie ludziom
mtodym, podkreslajac przy tym jak istotne jest budowanie
Swiadomosci zwigzkowej, zwtaszcza w czasach, kiedy osoby
mtode, wchodzace na rynek pracy i szukajace zawodowej
stabilizacji muszg borykac sie z wieloma problemami. Dlatego

z poczatkiem 2016 r. powstata w NSZZ ,Solidarnosc” Krajowa
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Sekcja Mtodych, ktéra ma by¢ mocnym gtosem zaréwno
wsamym Zwiazku jak i w debacie publicznej w kwestiach
0s6b, ktore dopiero beda wchodzi¢ na rynek pracy oraz ktore
na tym rynku sa od niedawna.

W niemieckich zaktadach Koncernu VW juz od kilkudziesieciu
lat istnieje reprezentacja osob mtodych i jest ona silnie
umocowana w swiadomosci pracownikéw i Koncernu.
To wtasnie z mtodymi ludZzmi omawiane sg wyzwania, ktore
stoja przed Koncernem w kwestii digitalizacji i automatyzacji
stanowisk pracy, podkreslajac przy tym niezwykle szybkie
tempo zachodzacych zmian w przemysle motoryzacyjnym.
MKM NSZZ ,Solidarnos¢” w VWP jest dobrym znakiem, ze
zwigzkowa idea solidarnosci nie stracita na aktualnosci i ta
potrzeba tkwi rowniez w Swiadomosci mtodego pokolenia,
ktore takze chce dla tej idei dziata¢ w naszym przedsie-

biorstwie.

Sebastian Antczak



Miedzyzaktadowa Komisja Mtodych NSZZ , Solidarnoéé” w Volkswagen Poznani

Sebastian :
Antczak - Kaminski
Z-ca Przewodniczqcego

Mikotaj L Piotr Ly Bartosz
Balcerek _ i ' Danielewicz ; Deska

‘ Daria . - Bachana 9 Tomasz
# Graczyk £ Khubnaia Koztowicz

Stawomir 4 . Ernest Milena i Michat
Kramarczyk Lesinski Linkiewicz Majchrzak

Bartosz - ' Mikotaj , Krzysztaf , Katarzyna
Sobkowiak Stamm Wizner B Zamiara

olkswagen Poznan
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Spoteczna
Inspekcja Pracy

Witam Kolezanki i Kolegdw zwigzkowcow jak tez
pozostatych pracownikéw czytajacych nasze ,Echo
Solidarnosci”. W dniu 30 listopada 2016 r. zakonczylismy
wybory do Spotecznej Inspekcji Pracy dziatajacej
w Volkswagen Poznan na kadencje 2016-2020, co prawda
w Zaktadzie nr 2 pozostaty nam jeszcze wybory uzupetniajace,
lecz czeka nas to po uruchomieniu drugiej i trzeciej zmiany.
W zwigzku z tym, ze w nowych strukturach zabrakto nam kilku
kolegéw z poprzedniej kadencji, chciatbym im na tamach
naszego magazynu, serdecznie podziekowac za prace na rzecz
naszych pracownikéw zyczac réwniez owocnej wspotpracy
zwybranymi kolegami na nowa kadencje. Historia Spotecznej
Inspekcji Pracy rozpoczeta sie w Polsce w 1950 r., obecnie
dziata ona w oparciu o ustawe z 1983 r. i jest kierowana przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe. Ustawa nadaje
Spotecznemu Inspektorowi Pracy uprawnienia do
kontrolowania maszyn, urzadzen technicznych, proceséw
technologicznych z punktu widzenia bhp, stanu budynkéow
oraz przestrzegania prawa pracy i regulaminéw pracy
szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Spoteczna Inspekcja Pracy ma réwniez prawo podejmowania
dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw w ksztatto-

waniu witasciwych warunkdw bezpieczeistwaii higieny pracy.

W celu realizacji tych uprawnien stworzyliSmy nowe struktury,
w ktorych po wyborach uzupetniajacych bedzie 39 Spo-

tecznych Inspektoréw Pracy, wspétpracujacy z pracownikami
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Volkswagen Poznan

i pracodawcy oraz stuzba bhp, szczegdlnie wcelu poprawy
srodowiska pracy.

Rok 2017 z pewnoscia przyniesie nowe wyzwania, ktore beda
dotyczyty nie tylko zaktadu w Biatezycach, lecz réwniez
pozostatych zaktadow, gdzie priorytetem powinno byc
ograniczanie wypadkow przy pracy, emisji hatasu czy tez
poprawa ergonomii na stanowiskach pracy.

Czy to sg wszystkie wyzwania? Z pewnoscia nie, patrzac na
ciagta transformacje naszych zaktadoéw i tempo zmian. Ale
dzieki Waszemu wsparciu, w trosce o zdrowie i bezpie-

czenstwo z pewnoscia bedziemy je sukcesywnie realizowac.

Mirostaw Balcerek



Spoteczna Inspekcja Pracy kadencja 2016 - 2020

Mirostaw Balcerek
Zaktadowy Inspektor Pracy

ZAKLAD NR 1

Jarostaw Lestaw Zbigniew Mateusz

Spawalnia Degérski Piaseczny Kubiak Zielinski

Mariusz Woijciech Rafat Krzysztof

Lakiernia Latus Btazejczyk Owczarzak Sadowczyk

Bolestaw Marek Bartosz

Montaz Skaskiewicz Kasprzyk Wadecki

ZAKtAD NR 2

Mirostaw Marek

Spawalnia Sikorski Andrzejak

Sebastian Dawid

Lakiernia Elsner Kutkowski

Przemystaw Woijciech

4 Montaz Jastrzgbski Plucirski

Jakub
Grzegorek

Marek Zbigniew
Kruszka Chojnacki

Odlewnia

Robert
Konieczny

Piotr Robert
Mikotajczak Dudziak

Marcin Marek Dariusz
Oles Klinke Whosinski

Tomasz Grzegorz Piotr
Frankiewicz Krenc Adamczak

Zaktadowy Wydziatowy Grupowy
SIP SIP SIP
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Robert
Gralewicz

Maciej
Konecki




Ogtoszenia®

Sprzedam: MAZDA 6 Kombi benzyna 1,8; 120 KM;
20009r.; przebieg: 47.000 km; 8x opony, 8x Alufelgi.
Tel. 607 992 566 - samochdd mozna obejrzec

Swarzedzu.

Oferuje do sprzedazy dziatke budowlang
opowierzchni30aréw. Cena 115 000 zt do negocjacji
(mozliwos$¢ podziatu na 2 dziatki). Santoczno
k.Gorzowa WIkp. W razie pytan prosze o kontakt
telefoniczny 60153 52 44,

Sprzedam Roland E50. Keyboard posiada karte
pamieci, statyw pod nuty, oraz instrukcje obstugi
w jezyku polskim. Cena 1200 zt. Tel. 504174 426.

Sprzedam mieszkanie 53 m’ 2-pokoje, skrytka +
pomieszczenie gospodarcze 19 m2 w domu 4-
rodzinnym bezczynszowym. Rok budowy 2011,
wszystkie media, ogrzewanie gazowe, teren
zamkniety, domofon + brama na pilota. Bardzo
blisko szkota, przedszkole, bankomat, kosciot. Nekla
- centrum, cena 185 tys. Tel. 793155 089.

Sprzedaz taniego opatu - brykiety drzewne - drewno
opatowe do kominka, pieca kaflowego, itd.
Tel. 605085059.

Szukam dojazdu z okolic Nowego Miasta nad Warta
Z-4zmiana 2. Tel.888-281-191.

Miate$ wypadek z OC w przeciagu ostatnich 3 lat?
Twoje odszkodowanie zostato zanizone? Wyptacimy
Tobie dodatkowe srodki, nawet kilkaset ztotych do
juz wczesniej otrzymanego odszkodowania.

Zadzwon po wiecejinformacji: 22 76 56.

* Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen

Redaktor naczelny: Sebastian Antczak

sebastian.antczak@vw-poznan.pl, tel.: (61) 887 2074
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Redakcja: Pracownicy biura Zwigzku

www.solidarnoscvwp.pl
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