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Kolezankiikoledzy,

Pracownicy

Volkswagen Poznan,
- -

Konczy sie rok 2017, ktory przyniost wiele
waznych wydarzen dla nas oraz dla Przedsie-
biorstwa.

Dla Solidarnosci rok ten byt szczegolny ze
wzgledu na negocjacje ptacowe.

Po raz kolejny nasz zwigzek zawodowy zapew-
nit staty wzrost wynagrodzen wszystkim
pracownikom Volkswagen Poznan oraz znacz-

nie uproscit system wynagrodzen. Zagwa-
rantowalismy i przyspieszyliSmy czas przesze-
regowan dla nowozatrudnionych oraz zabez-
pieczyliSmy miejsca pracy.

Przed nami nowy rok, a wraz z nim nastepne
wyzwania.

W tym szczegdélnym dla nas czasie pragne
kazdemu z Was zyczy¢ dobrego odpoczynku
wsrad rodziny i przyjaciot, pokoju oraz wszyst-
kiego co najlepsze na nadchodzace Swieta
Bozego Narodzenia oraz Nowy 2018 Rok.

Przewodniczagcy OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan
Piotr Olbrys
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Volkswagen Poznan

Jako jedyna organizacja zwigzkowa bierzemy
udziat w negocjacjach ptacowych.

W przypadku otrzymania od pracodawcy
zamiaru zwolnienia Cztonkom ,,Solidarnosci”
gwarantujemy naszg pomoc.

Reprezentujemy indywidualne interesy
Cztonkow naszej organizacji.

Pomagamy w rozwigzywaniu problemow
w relacji pracownik - pracodawca oraz
pracownik - pracownik.

Pomagamy przy odwotaniu w przypadku
natozenia kary upomnienia lub nagany.

Na zyczenie Cztonka Zwiazku bierzemy udziat
w rozmowach z doradca personalnym.

Posiadamy przedstawicieli Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosc, Zarzadow
Kot oraz Spotecznej Inspekcji Pracy w kazdym
zaktadzie Volkswagen Poznan.

Oferujemy bezptatnie porady radcy prawnego
z zakresu prawa pracy.

Wyptacamy zasitki statutowe z tytutu:
— urodzenia dziecka (200 zt).

- zgonu cztonka rodziny (150 zt).

— zgonu cztonka Zwigzku (900 zt).

Udzielamy wsparcia finansowego w ramach
bezzwrotnej zapomogi losowej w przypadku
wystapienia ciezkiej choroby cztonka Zwigzku
lub innych zdarzen losowych (np. nawatnica,
pozar).

v

Wspieramy ludzi aktywnych poprzez
comiesieczne dofinansowanie karnetow
rekreacyjno-sportowych OK System.

Umozliwiamy kibicom KKS Lech Poznan zakup
karnetow z dofinansowaniem Zwigzku.

Oferujemy dla pracownikdw korzystne warunki
grupowego ubezpieczenia wynegocjowane
przez NSZZ Solidarnosc.

Reprezentujemy pracownikow poza zaktadem
(m.in. w strukturach Koncernu Volkswagen,

w Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢, w Sekgji
Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ
Solidarnosg).

Organizujemy szereg imprez integracyjnych dla
Cztonkdw Zwigzku (m.in. festyny, dzien
dziecka, biesiady piwne, grzybobrania,
wycieczki zagraniczne, jarmarki
bozonarodzeniowe, pielgrzymki, paintball,
zawody wedkarskie, turnieje pitkarskie itp.).

Prowadzimy program rabatowy Profit Club.

Docieramy z najnowszymi informacjami do
Cztonkoéw Zwiagzku poprzez media
spotecznosciowe.

Wydajemy Cztonkom Zwigzku upominki
Swiateczne.

| wiele innych korzysci!

Z nami nie jestes sam.

Redakcja - Katarzyna Nowak



NEGOCJACJE PLACOWE 2017
VOLKSWAGEN POZNAN

Po wielu rundach negocjacyjnych, 4 grudnia 2017 roku oficjalnie zostato podpisane Porozumienie ptacowe
na lata 2018 - 2020 miedzy OM NSZZ ,Solidarnos¢" a Zarzagdem Volkswagen Poznan Sp. z o.0.
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2017 2018 2019

+7,2% :
Tabela ptac 4250 PN 250 PLN 250 PLN
Bonus wakacyjny 100% 100% 100%
Bonus swiqteczny / B. roczny 50% + 20% | 50% + 20% 50% + 20%
11/16 zmian 100 PLN 100 PLN 100 PLN
bodetid || 17 zmian 220PLN  200PIN  220PLN
Tlanowe 18 zmian 400 PLN 400 PLN 400PLN
20 zmian 470 PLN 470 PLN 470 PLN
Premia miesieczna 12x200 PLN 12x200 PLN 12x200PLN
Dodatki MAG / Premia roczna 3,5% 3,5% 3,5%
zmienne — — o
5 dni / 5 dni ni/
B Fi 2
DR 1500PLN  1500PLN 3000 PLN

(4250PLN. 2250PLN
* Przejecia 500 prac. APT (po 36 m-cach)
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Solidarnosc to nie tylko
organizacja

Redakcja: Koriczy sie kolejna kadencja
w Solidarnosci, jakjq oceniasz?

Piotr Olbrys: Ocene naszej dziatalnosci
w Volkswagenie pozostawiam praco-
wnikom. Jako cztonek wtadz regio-
nalnych, branzowych i Komisji Krajowej
Solidarnosci jestem zadowolony z tego,
co Solidarnos¢ wywalczyta dla wszy-
stkich pracownikéw w Polsce. Miedzy
innymi obnizenie wieku emerytalnego,
zwigkszenie ptacy minimalnej, stawki
godzinowej, eliminacji syndromu pierw-
szej dniowki, klauzuli spotecznej w
zamowieniach, czy tez pozytywne
zmiany wustawie o agencji pracy
tymczasowej, tego mogta dokonac tylko

Solidarnosc.

Red.: Jakie masz doswiadczenia z trzech
lat bycia cztonkiem Komisji Krajowej

Solidarnosci?

Piotr: To catkiem nowe doswiadczenie,
byto wiele spotkan i rozmow z cieka-
wymiludzmi. Widze obszary do poprawy
w Solidarnosci, troche denerwuje mnie
biurokracja. Szczegdlnie cenie sobie
wspotprace z przewodniczacym Zarzadu
Regionu Wielkopolska Jarkiem Lange
i Solidarnosci Piotrem Duda. Duzo ze
soba rozmawiamy, zdarzato sie, ze
potrzebowatem wsparcia i nigdy sie na

nich nie zawiodtem.

Red.: Ajak wyglqgdajq relacje zinnymi?

Piotr: Moim waznym zadaniem jest
budowanie kapitatu relacyjnego ze
wszystkim, z ktédrymi wspdtpracuje,
takze z pracodawca. Dobre relacje
pozwalaja na pozytywne zatatwienie
wielu spraw pracowniczych. Z relacjami
jest tak, ze ich kapitat buduje sie bardzo

dtugo, a gdy przychodzi jaki$ kryzys to
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bardzo tatwo ten kapitat straci¢. Od
poczatku moim gtownym celem byto
zbudowanie relacji ze zwigzkowcami w
naszym Koncernie. Uwazam, ze to sie
bardzo dobrze udato, wida¢ to po
poparciu jakie otrzymujemy zRad
Zaktadowych z Wolfsburga, Hanoweru
oraz miedzy innymi zwigzku zawodo-
wego |G Metall i grupy InterSoli. Dzigki
nim mamy miejsce w Radzie doradczo-
wspotdecydujacej Beirat VW Samocho-
dy Uzytkowe.

Red.: Czym jest dla Ciebie Solidarnosc?

Piotr: Nie chce zeby zabrzmiato to zbyt
patetycznie, ale Solidarnosc jest dla
mnie nie tylko zwigzkiem zawodowym,

aletojednak co$ wiece;j.

Red.: To w takim razie co?

Piotr: Latem tego roku zupetnie przez
przypadek odkrytem troszke zapom-
niang ptyte juz niezyjacego Marka
Grechuty ,Dziesie¢ waznych stéw". Choc
powstata ponad 20 lat temu to jest
niezwykle aktualna, mozna w niej
doszukac sie odniesien do obecnej
sytuacji w Polsce. Wsérod piosenek
opracy, ojczyznie, wtadzy, prawie,
sztuce znajdziemy tez jedna o solidar-
nosci: ,| nagte spotkanie miata dobre
oczy, jej usmiech mu pomogt zaczac
nowe zycie, dzi$ jest innym czto-
wiekiem, a zycie sie toczy, jak niezwykte,
radosneipiekne odkrycie”.

| wtasnie takim odkryciem byta dla mnie

Solidarnos¢, choc¢ nie mogtem jej



tworzy¢, bo gdy powstawata miatem
szesc lat. W tej piosence odnajduje
czastke siebie, mysle, ze gdybym kiedys,
nagle nie spotkat na mojej drodze
Solidarnosci to dzisiaj bytbym innym

cztowiekiem - by¢ moze gorszym?

Red.: To dosc osobiste wyznanie?
Piotr: Z przyjaciotmi lubie dzieli¢ sie

wieloma osobistymi przemysleniami.

Red.: Kim sq Twoi przyjaciele?

Piotr: To przede wszystkim rodzina, moja
wspaniata zona, jestesmy ze soba od
ponad 22 lat, mamy dwoje juz prawie
dorostych dzieci. Ona jest moim naj-
wiekszym wsparciem i z nig przede
wszystkim dziele sie moimi przemysle-
niami. Ponadto jestem szczegdlnie
dumny z zespotu jaki tworzymy w biurze
zwiazku. Jak w kazdej, nawet najlepszej
rodzinie zdarzaja sie miedzy nami
roznice zdan, jednak uwazam, ze
czujemy sie ze sobg naprawde dobrze,
jest swietna atmosfera, mozemy szcze-
rze ze sobg rozmawiac i to pozwala nam
dziata¢ i tworzy¢ na rzecz naszych
Cztonkow. W tym miejscu chciatbym
kolezankom i kolegom za to bardzo

podziekowac.

Red.: A teraz pytanie z “wysokiego C”, co
lub kto Cie najbardziejirytuje?

Piotr: Oczekujesz, ze podam teraz liste
nazwisk? Niestety musze Cie zawiesc,
staram sie nie patrze¢ z perspektywy

.kto", a raczej ,co". Uwazam, ze trzeba

nauczyc sie zy¢ z tym, ze ma sie nie tylko
zwolennikow, ale tez i wrogow. Najwaz-
niejsze zeby wyjs¢ z zatozenia, ze kazdy
jest ok, tylko kierujac sie roznymi pobud-
kami czasami chce wejs¢ komus za
skore. Po ludzku jestem czasem wku-
rzony na rozne osoby, ale wowczas
ttumacze sobie, ze to nie oni sa zli tylko
dziwnie sie chwilowo zachowuja. W na-
szym ,piekietku” najbardziej denerwuje
mnie zawis¢, uwazam ze z niej bierze sie
wiele problemdéw. Zgadzam sie ze
stwierdzeniem, ze nie ma wrogdw tylko
ten, ktoéry nic nie robi, a doktadniej

wtasnie miarg sukcesu jestichilosc.

Red.: Koriczy sie rok 2017, co w nim byto
szczegdlnego i najwazniejszego dla
Solidarnosciw VWP?

Piotr: Negocjacje ptacowe.

Red.:Dlaczego?

Piotr: Bo one maja wptyw na wszystkich
pracownikéw i kondycje przedsiebior-
stwa, a to oznacza ciezar odpowiedzial-
nosci. Pamietam, jak na jednym ze
spotkan z Zatoga, nasz gos¢, moj kolega
Sekretarz Generalny Swiatowej i Euro-
pejskiej Rady Zaktadowej Koncernu
Volkswagen Frank Patta mowit, ze
przedsiebiorstwo to ,krowa ktora trzeba

tak doi¢, zeby nam nie padta”.

Red.: Nie masz poczucia, Ze przesa-
dziliscie zZgdaniami?
Piotr: To byty zadania wspolnie wy-

pracowane i wysuniete przez Komisje,

dtugo dyskutowalismy jakie liczby maja
sie pojawi¢ w stanowisku. Uwazam, ze
stanowisko byto bardzo realne i dlatego
zostato praktycznie w catosci zreali-
zowane.

Red.: Spotykasz sie z zarzutem, Ze
kiedys nie podawaliscie tych wartosci a
teraz zmieniliscie polityke i ze byto to
spowodowane krytykq dziatalnosci
Solidarnosci?

Piotr: Ten zarzut jest wyssany z palca,
Cztonkowie Komisji wiedza, ze juz od
poczatku tego roku mieli$my staty punkt
o negocjacjach i zastanawialismy sie tez
nad polityka informacyjna. Jeszcze na
etapie tworzenia stanowiska w sierpniu
dtugo nad tym dyskutowalismy, ,kie-
dys" tak samo jak i w tym roku walczy-
lisSmy ojak najwyzsze wartosci, ztg réz-
nica, ze teraz je podalismy do wiado-

mosci Zatogi.

Red.: Jestes zadowolony z wyniku
negocjacji?

Piotr: Jestem pewien, ze zrobilismy
wszystko co byto mozliwe w tym mo-
mencie i osiggnelismy najwyzsze war-
tosci jakie byty do osiagniecia, nikt nie
LJugratby” wiecej. Przede wszystkim
moga byc¢ zadowoleni nasi Pracownicy,
poniewaz zapewnilismy zaktadany
wzrost wynagrodzen zasadniczych,
dodatki, premie, bonusy i inne korzysci
przez najblizsze miesigce. Zyczytbym
wszystkim, zeby w innych zaktadach,
szczegoblnie tam, gdzie nie ma zwiazku

zawodowego pracownicy mieli podobne



warunkido tych z Volkswagena.

Red.: Jednak pojawity sie wypowiedzi,
ze mogliscie jeszcze wejS¢ w spor
zbiorowy i doprowadzic do strajku?

Piotr: Odpowiedz na to pytanie znaj-
dziesz w innym teks$cie zamieszczonym

w tym wydaniu Echa Solidarnosci.

Red.: Czy akcja poparcia organizowana
po raz pierwszy na parkingu przed
zaktadem, miata wptyw na wynik
negocjacji?

Piotr: Przede wszystkim, w imieniu
Solidarnosci dziekuje tym, ktorzy w niej
uczestniczyli. Mysle, ze pokazata Zarza-
dowi determinacje pracownikdw, jezeli
chodzi o liczbe uczestnikéw (ok. 1,5
tysigca), to potraktowalismy te akcje,
jako ,mini referendum” przed ewentu-
alnym strajkiem. Jak ktos miat problem,
zeby przyjechac¢ na godzinke w niedziel-
ne potudnie, to jak wymagac od niego
iliczy¢ na to, ze odejdzie od swojego
stanowiska pracy na dzien, tydzieA czy
miesigc, tym bardziej, ze nie bedzie miat

zaten czas wynagrodzenia?

Red.: Media podawaty w sierpniu, ze
zwolniono pracownika z dtugoletnim
stazem za probe zatozenia zwiqzku, a ty
nawet dostates , nagrode” od gazety
wyborczej, za to, Ze go nie bronites.

Piotr: Po pierwsze nie znam sytuacji,
zeby zwolniono pracownika za probe
zaktadania innego zwiazku, tym bardziej

ze podobno jednak powstat. Chyba,

raczej chodzi o zwolnienie za szkalo-
wanie. Wyobraz sobie, ze zatrudniasz
pracownika, ptacisz mu zgodnie z umo-
wa, przestrzegasz norm, starasz sie
orozwdj, tworzysz pozytywny wizeru-
nek, ktérego inni czasem zazdroszcza,
dostajesz za to wszelkie mozliwe
nagrody, oferujesz rozbudowany socjal:
pakiet medyczny, program emerytalny,
po prostu jeste$ jednym z topowych
pracodawcow, i nagle twoj pracownik
zamiast przyjsc¢ do Ciebie i powiedzied co
go boli, tym bardziej, ze byto ku temu
wiele mozliwosci, wrecz przeciwnie:
oczernia Cie, pomawia szkaluje, i to nie
tylko w opinii innych pracownikéw ale
ipublicznej, czy chciatbys nadal z nim

wspotpracowac?

Red.: Czy ten pracownik zwrdcit sie do
Solidarnosci zeby go bronita?

Piotr: Niestety nie i dlatego nawet gdyby
zwigzek chciat to i tak, w takim przy-
padku nie mogtby stanaé w obronie
pracownika. Gazeta wyborcza dajac mi
te anty nagrode - ,czarna pyre”, albo
otym nie wiedziata, albo Swiadomie
manipulowata? Zwigzek w zbiorowych
stosunkach pracy reprezentuje wszy-
stkich pracownikdéw, natomiast z ustawy
wynika, ze w indywidualnych moze tylko
swoich cztonkoéw, lub tych ktérzy wyraza
na to zgode. To jest tzw. negatywna
wolnos¢ zwigzkowa. W przypadku tego
pracownika, nie byto ani zgody, ani
prosby, wiec nawet gdybysmy bardzo

chcieli, to nie moglismy tego zrobic.

Patrzac na metody jakie niektérzy
stosuja, nawet moglibySmy zostac za to
oskarzeni. Z drugiej strony wielu ludzi z
mojego srodowiska gratulowato i mo-
wito, ze taka nagroda od gazety wybor-

czejto prawdziwe wyroznienie (sic).

Red.: Z innej beczki, skaqd taka Twoja
aktywnosc, jakiej wczesniej nie byto
w mediach spotecznosciowych?

Piotr: Przede wszystkim dlatego, zeby
mie¢ wiecej kontaktu z Pracownikami
i Cztonkami Zwigzku. Do pewnego czasu
bardzo sie przed tym bronitem, jednak
nadszedt czas, zeby zatozy¢ publiczny
profil na Facebooku i Twitterze. Moja
zona powtarzata, ze jak nie mam FB to
nie zyje, a jak pojawit sie moj publiczny
profil to juz jest mniej zadowolona, bo
wszyscy w przestrzeni publicznej moga
$ledzi¢ moje poczynania . Przekonatem
sie o sile medidw spotecznosciowych,
skoro krotki filmik w ciaggu paru godzin
ma kilka tysiecy wyswietlen to warto tak
komunikowac sie z Pracownikami. To
znak czasu, ze dla wielu smartphone jest
jak powietrze. Szczegdlnie dla pokolenia
tzw. millenialsow zycie toczy sie w rze-
czywistosci wirtualnej. Jednak trzeba
tez mie¢ swiadomos¢, ze liczba lajkow
czy znajomych wcale nie oznacza, ze ma
sie ich w realu. Szczegdlnie zwigzkowcy
powinni pamieta¢, ze poparcie w wir-
tualnym Swiecie wcale nie oznacza

poparcia w realnejrzeczywistosci.



Red.: Skoro mowisz, Zze smartphone jest
dla niektdrych jak powietrze, to czy to
oznacza, Ze zawsze masz telefon
stuzbowy przy sobie?

Piotr: Jestem pierwszym przewodni-
czacym zwiagzku w VW, ktoéry podat
numer swojej komorki do publicznej
wiadomosci. Czesto powtarzam, ze jest
wtaczony cata dobe i mozna dzwonic
w kazdej chwili, oczywiscie sa sytuacje,
gdy nie moge odebrac¢, wdwczas jezeli
wyswietla sie numer oddzwaniam. Dla
przyktadu kiedy biegam czy jestem
w kosciele to nikt sie do mnie nie
dodzwoni. Biegajac zostawiam telefon
stuzbowy w domu, wrazie jakichs
nieprzewidzianych sytuacji mam inng
mozliwos¢ kontaktu, nie lubie tez mie¢
stuchawek na uszach i czegos$ stuchac,

bo wole by¢ sam ze swoimi mys$lami.

Red.: Duzo biegasz?

Piotr: Nie jestem biegaczem tylko zwyk-
tym joggerem, tzn., ze z nikim si¢ nie
$cigam, nie robie tego dla sportu tylko
dla swojej satysfakcji. Mam cel, ktéry od

kilku lat przekraczam: srednio 3 razy

w tygodniu, 10 km dziennie, 100 km
w miesigcu, 1200 km w roku, 10 km bie-
gne w godzine. To dla 43 latka wystarczy.
Ciesze sie zosiggania tego celu, tym
bardziej, ze mam ciagty problem zeby
znaleZz¢ na to czas. Pomimo tego w tym
roku przebiegtem 4 pétmaratony i kilka

zorganizowanych dziesiagtek.

Red.: Jakie masz plany na najblizszq
przysztosc, bedziesz kandydowat w
przysztym roku na nowq kadencje?

Piotr: Bardzo czesto sie nad tym zasta-
nawiam. W kwietniu minie osiem lat jak
petnie te funkcje. W tym czasie przeko-
natem sie ile moze dac satysfakcji, ale
tez ile od cztowieka wymaga. Nie narze-
kam, bo lubie pracowac z ludzmi, ale jest
to chyba najbardziej niewdzieczna
funkcja w Volkswagen Poznan i innych
zaktadach, gdzie sg zwiazki zawodowe.
Jest duzo obcigzen i presji: ze strony
Koncernu, Zarzadu, kierownictwa,
struktur zwigzkowych, pracownikdéw
biura i Cztonkdw Zwigzku. Trzeba taczyc
wiele funkcji, to nie tylko reprezento-
wanie Zatogi i negocjacje, ale tez kiero-
wanie kilkunastoosobowym zespotem,
dodatkowo dziatalnos¢ w strukturach
Koncernu iinnych zwigzkowych w Pol-
sce. S3 miesiace, kiedy jest sie gosciem
wdomu, meczy ciaggte przepakowy-
wanie walizki, niektére weekendy trzeba
poswieci¢ na prace zwigzkowa. Cho¢ nie
da sie za wszystkim nadazy¢, to i tak
trzeba sie dodatkowo rozwija¢, a to takze

wymaga czasu. Ciggta niepewnosc

o przysztos$¢, ktora jest determinowana
kolejnymi wyborami i uptywajacymi

kadencjamijest bardzo stresujaca.

Red.: Co bedziesz robit jak juz nie
bedziesz petnit funkcji przewodniczq-
cego Solidarnosci w Volkswagenie?

Piotr: Uwazam, ze kazdy powinien robic
to do czego ma kwalifikacje, kompeten-
cje izdolnosci. Czasami potrzebne jest
jeszcze odpowiednie wyksztatcenie.
Ajuz przede wszystkim praca powinna
dawad satysfakcje i umozliwia¢ godne
zycie (otym tez jest na ptycie Marka
Grechuty ,Dziesie¢ waznych stow").
Jezelinie bede kandydowat to poszukam
zajecia odpowiadajacego tym wymaga-
niom. Wiem, ze jest teraz wokot tego
duzo plotek, dlatego chciatbym wszy-
stkich uspokoi¢, ze nie zamierzam niko-

go zostawiac.

Red.: By¢ moze poprzednie pytanie
postawilismy zbyt wczesnie, wycho-
dzimy z zatozenia, Ze bedziesz jednak
kandydowat i w kolejnej kadencji tez
bedziesz petnit te funkcje, jakie sq
zatem cele na przysztos¢?

Piotr: Po negocjacjach ptacowych iwy-
borach najwazniejszym celem Solidar-
nosci musi by¢ walka o zabezpieczenie
zatrudnienia po 2020 roku. To mozna
zrobi¢ tylko poprzez pozyskanie nowych
produktow, dlatego Solidarnos¢ m.in.
musi zabiega¢ o podpisanie z Zarzadem

tzw. przysztosciowego Pakietu 10.



Piotr Duda
Przewodniczacy
Komisji Krajowej

NSZZ , Solidarnosc¢”

.Zwiazek zawodowy Solidarnos$¢ to
organizacja, ktora dba o interesy
pracownikow, i dzisiaj jest potrzeba
wtasnie wspolnej takiej solidarnosci i
wzmochnienie tych negocjacji organi-
zacji zaktadowej i szczegdlnie prze-
wodniczacego Piotra Olbrysia, aby to, o
co walczycie, przyniosto konkretne
rozwigzania. Dziekuje wam za te
solidarnos¢, za te aktywnos$¢ w
zaktadzie pracy, ale takze jako Prze-
wodniczacy Komisji Krajowej wspieram
was na kazdym szczeblu.

Cata,Solidarnos¢" jestz Wami!”
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Piotr Olbrys
Przewodniczacy
OM NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w Volkswagen Poznan.

.Biorac pod uwage gigantyczne
sukcesy finansowe oraz sprzedazowe
Koncernu Volkswagen, oraz Marki
Volkswagen Samochody Uzytkowe, do
ktorej nalezy spotka Volkswagen
Poznan, oczekujemy, ze pracownicy,
otrzymaja stosowne podwyzki. To
polscy pracownicy sa twodrcami
sukcesu modeli VW Caddy oraz Crafter,
ktore produkowane sg na caty swiat
w zaktadach w Poznaniu oraz Biate-

zycach.”
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Jarostaw Lange
Przewodniczacy
NSZZ ,Solidarnosc”
Region Wielkopolska

Widze tak ogromna ilos¢ Cztonkow
zwigzku, pracownikow Volkswagena,
zaproszonych gosci - to jest wyraz
»Solidarnosci”. Solidarnos¢ jest zwiaz-
kiem niezaleznym i samorzadnym.
Solidarnos¢ decyduje o sobie i decyduje
madroscig wszystkich cztonkdw zwiaz-
ku. Szczegolnie tutaj w Volkswagenie
jest to, ze Solidarnosc jest Zwigzkiem
odpowiedzialnym, a to oznacza, ze
spogladamy na sytuacje ekonomiczng
firmy, na zyski przedsiebiorstwa i mo-
wimy wprost, chcemy sie tymi zyskami

sprawiedliwieimadrze podzielic¢ .



Thomas Zwiebler
Przewodniczacy
Rady Zaktadowej

; W Volkswagen Hanower
 FAR

.Serdeczne pozdrowienia z Hanoweru! Serdeczne
pozdrowienia z |G Metall! Popieramy catkowicie wasze
zadania. Wasz protest jest dzisiaj stuszny. Kto duzo
pracuje musi by¢ rowniez dobrze wynagradzany! Stoimy
za Waszymi zadaniami. Zyczymy Wam duzego sukcesu

i duzo sit w Waszej walce. Serdecznie Was pozdrawiamy!"

Joachim Fahrmann
Sekretarz
IG Metall Wolfsburg

JPrzekazuje Wam solidarne pozdrowienia od wszystkich
90.000 cztonkow IG Metall z Wolfsburga! Bardzo sie ciesze, ze
moge dzi$ do Was przemawiac. Jestescie tu dzi$ wszyscy po
to, aby walczyc¢ o sprawiedliwe warunki ptacy i pracy. Wasza
walka o warunki pracy nie pdjdzie na marne. Jestescie tutaj
dzi$, poniewaz wiecie, ze tylko solidarne dziatanie prowadzi do

sukcesu. Jestesmy z Wami."




rzede wszystkim podkresli¢ nalezy,

ze Zebranie Delegatow Organizacji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosc”
w Volkswagen Poznan Sp. z o.o.
upowaznito Komisje Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢” do podjecia najpo-
wazniejszej formy nacisku, jaka jest
rozpoczecie sporu zbiorowego. Zdarzato
sie takze, ze podczas negocjacji stysze-
lismy od pracownikow, ze powinnismy
jeszcze dodatkowo wejs¢ w spor zbiorowy
z pracodawcg zeby uzyskad jeszcze wiecej
podczas rozmdéw. Komisja Miedzy-
zaktadowa niezwykle doktadnie przeanali-
zowata kwestie wejscia w spor zbiorowy,
plusy i minusy takiego rozwigzania.
Naszym zdaniem taka procedure zasad-
niczo powinno rozpoczynac sie zdwoch
powoddw. Pierwszy gdy strony wyczer-

paty mozliwos¢ dialogu i w kolejnym

etapie rozmoéw jakim bytby spor zbiorowy
jako pracownicy oczekujemy, ze zewne-
trzny mediator doprowadzi do porozu-
mienia stron (bo chyba nikt naiwnie nie
pomysli, Ze samo wszczecie sporu spowo-
duje, ze pracodawca ulegnie). W naszym
przypadku opinie zewnetrzne, ktére
zasiegalisSmy, byty takie, ze nasze zadania
sq zbyt wygorowane. Takie podejscie
mogtby mie¢ mediator iwowczas w
efekcie moglibysmy osiggnac¢ gorsze
rezultaty niz wynik naszych negocjacji. Nie
bez znaczenia jest czas, bowiem spor
zbiorowy mogtby trwac¢ miesigcami, albo
i dtuzej. Drugi powod to koniecznos¢ lub
chec strony spotecznej doprowadzenia do
strajku. Oczywisécie nie jest to zgodne
zzasadami prawa, poniewaz strajk nigdy
nie moze by¢ celem samym w sobie i jest

ostatecznoscia.

Wejscie w spor zbiorowy oznacza koniecz-
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nos$¢ wypetnienia skomplikowanych
procedur prawnych. W wielu zaktadach
spory trwaja nawet latami i woéwczas
pracownicy nie majg zadnych korzysci.
W naszym przypadku, zeby spor byt
legalny prawdopodobnie musielibysmy
wypowiedzie¢ uktad zbiorowy pracy VW.
Iw konsekwencji uktad przestatby obo-
wigzywac¢, a to stwarza mozliwosc
pracodawcy stosowania wypowiedzen
zmieniajacych, dostosowujgcych warunki
pracy i ptacy pracownikéw do ogdlnych
przepisow prawa pracy, kosztem tych
obowiagzujacych w zaktadzie pracy.
W naszym przypadku skrajnie mogtoby to
oznacza¢, ze do momentu nowych
uzgodnien, ktdére nie wiadomo czy i jak
szybko udato by sie wypracowac, nie
obowiagzywatyby dotychczas funkcjonu-
jace przywileje dla pracownikéw Volkswa-

gena Poznan. Dla przyktadu mogtoby nie




by¢ automatycznych przeszeregowan dla
pracownikéw od grupy 1G do 3G czy
chociazby dodatkéw wakacyjnego
i Swigtecznego. Sg pracodawcy, ktdrzy to
wykorzystuja i rozmowy trwaja przez
wiele miesiecy, a pracownicy tracg pozo-
stajac bez podwyzek. Wnaszym uktadzie
zbiorowym s3 zapisy o wiele korzystniej-
sze niz te wynikajace z powszechnie
obowiazujacego prawa, np. wszystkie
nadgodziny 100%, uregulowania cztero-
brygaddéwki, dodatki za godziny nocne,
systemy zmianowe, premie, to wszystko
mogtoby wowczas stanac¢ pod znakiem
zapytania. Wedtug opinii najlepszych
prawnikéw, z ktorymi konsultowalismy
rozne mozliwosci, spor zbiorowy bythy
prawdziwym ,strzatem w kolano”.

Strajk w naszym przypadku jest jeszcze
wieksza abstrakcja. Zeby do niego doszto
musi by¢ wypetniona cata procedura

sporu zbhiorowego. Co najwazniejsze

najpierw musi zosta¢ przeprowadzone

referendum, w ktérym powinno wzigé
udziat co najmniej 50% zatrudnionych
zwszystkich zaktadow iwiekszos¢ z gto-
sujacych pracownikéw musi opowiedzie¢
sie za strajkiem. Nie tylko Cztonkowie
zwigzku zawodowego, ale wszyscy
pracownicy. Wyobrazmy sobie gdyby
referendum nie przeszto, albo wzigta by w
nim udziat minimalna liczba pracownikéw
niezbedna do przeprowadzenia strajku.
Jak woéwczas rozmawiac¢ z pracodawca?
Dla przyktadu Inicjatywa Pracownicza
w Poznanskim Amazonie takie refe-
rendum przegrata. Nawet jezeli ponad
potowa zatrudnionych opowie sie ,za" to
nastepnie, w momencie ogtoszenia
strajku jeszcze trzeba stanac i przestad
wykonywac¢ prace. Bardzo wazne, zeby
mie¢ $wiadomos¢, ze za czas strajku
pracownicy uczestniczacy w strajku nie
otrzymuja wynagrodzenia. Wyobrazmy
sobie, ze trwa miesiac i nie ma wyptaty.

Oczywiscie w tym czasie pracodawca
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podejmuje wszelkie dziatania, ktére maja
zapewni¢ zachowanie biezacego toku
produkgji i funkcjonowanie zaktadu pracy
oraz zniecheci¢ do odejscia od stanowisk
pracy, znane jest przeciez pojecie tzw.
tamistrajkdw. Zreszta to kazdego
pracownika indywidualna sprawa czy
bedzie strajkowat, czy tez nie. Jest jeszcze
pytanie kto ponosi odpowiedzialnos¢
prawng imaterialng, gdy pracodawca
udowodni, ze strajk jest nielegalny?
Oczywiscie jego organizatorzy, chyba nie
trzeba nikomu uzmystawiac¢ ile moze
kosztowac np. godzinny przestdj fabryki
VW.

Wiele emocji budzit tez strajk w Stowacji,
jak méwit nam jego organizator, przewod-
niczacy zwiazku ze Stowacji, nie byt on
przeprowadzony w typowy sposob, odby-
wat sie¢ wytacznie poprzez rotacje na
zmianie nocnej. Dodatkowo Stowacja ma
inne uregulowania prawne dotyczace
prawa do strajku.

Podsumowujac, jak méwit przewodni-
czacy wielkopolskiej ,Solidarnosci”
Jarostaw Lange, cyt.: ,.. jesteSmy
zwigzkiem odpowiedzialnym...", a jak
szczegdlnie podkreslit Piotr Duda, cyt.:
- POrozumienia zawiera sie przy stole a
nie na ulicy..”, dlatego jestem
przekonany, ze kazdy z Nas moze by¢
zadowolony, ze Nasza zaktadowa
»Solidarnosc¢” zawarta korzystne
porozumienie, ktére gwarantuje znaczny
wzrost wynagrodzen wszystkich

pracownikow.

Piotr Olbrys



Nawatnica

11 sierpnia

Wiele godzin bez pradu, wody, zerwane linie
energetyczne, zerwane dachy, podtopienia domu,
zniszczone garaze, samochody, potamane drzewa ...oto skutki
nawatnicy z1lsierpnia br.,, z ktérymi musiata zmierzy¢ sie
czesc naszych pracownikow, mieszkancow Wrzesni i okolic.
Dlatego tez wpotowie sierpnia zamiescilismy komunikat,
oferujgc pomoc osobom poszkodowanym, ktory spotkat sie z
duzym zainteresowaniem, pokazujac skale zniszczen.

tacznie ztozonych i tym samym rozpatrzonych zostato 30
wnioskéw z prosba o przyznanie bezzwrotnej zapomogi
losowej z tytutu poniesionych strat spowodowanych
nawatnica, a suma przeznaczonych srodkow finansowych
przekroczyta 42 tys. ztotych. Niejednokrotnie ustyszelismy od
pracownikow, ze od Solidarnosci otrzymali, jako pierwszej

wsparcie w tak trudnym dla nich momencie.
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Warto zaznaczy¢, ze z wsparcia finansowego Cztonkowie
Zwigzku, moga skorzystac w okreslonej kwocie raz w roku
kalendarzowym, z nizej wymienionych przyczyn:

a) choroba potaczona z kosztownym leczeniem lub

pobytem w szpitalu

b) kleski zywiotowe

¢) inne udokumentowane wydarzenia losowe.
W ciggu ostatnich 11 miesiecy Prezydium ,Solidarnosci”
w VWP przyznato ponad 80 zapomodg, co pokazuje, ze
Cztonkowie ,Solidarnosci” moga liczy¢ na pomoc m.in. dzieki

temu, ze naleza do tak duzeji preznie dziatajacej organizacji.

W przypadku pytan prosimy o kontakt tel. 61876 1320.

Agata Kurc-Kwiatkowska
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Od wrzesnia 2010 r OM NSZZ ,,Solidarnos¢” w VWP
poszerzyta dziatania w zakresie ubezpieczen
grupowych PZU o mozliwos¢ sktadania wnioskow
dotyczacychréinego rodzaju Swiadczen.

Na dzien dzisiejszy do ubezpieczenia grupowego w VWP
przystapito kilka tysiecy osob. Przypominamy, ze do
ubezpieczenia przystapi¢ moga zaréwno pracownicy
zatrudnieni przez VWP, jak i przez agencje pracy. Caty czas
istnieje mozliwosc¢ przystapienia do ubezpieczenia oséb, ktdre
jeszcze tego nie zrobity, a takze mozliwos¢ zmiany zakresu
ubezpieczenia.
Pracownicy moga ubezpieczy¢ tez matzonka, partnera
zyciowego oraz petnoletnie dzieci (sktadka 45zt).

Osoby, ktore pozostaty na starym ubezpieczeniu TYP P
(sktadka 30, 36, 42, 48, 54 zt.) zachecamy do przejscia na
ubezpieczenie TYP P PLUS (sktadka 39, 46, 53, 59, 75), ze
wzgledu na bardziejrozszerzony zakres Swiadczen.
Przypominamy réwniez o koniecznos$ci zgtaszania zmian
danych osobowych (nazwiska, adresu korespondencyjnego,
uposazonych orazich danych).

Deklaracje przystapienia oraz wnioski Swiadczen mozna
sktada¢ w Biurze Zwigzku w zaktadzie nr 1 a takze podczas
dyzurow w pozostatych zaktadach. Deklaracje nalezy sktadac
do 22 dnia miesigca, aby ubezpieczenie obowigzywato od

1dnia nastepnego miesiaca.
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Ponizej podajemy kilka definicji dotyczacych ubezpieczenia:

Karencja - w ubezpieczeniach oznacza okres ptacenia

sktadek, ktéry musi uptyna¢ zanim powstanie prawo do
wyptaty Swiadczenia. Przy przystapieniu do ubezpieczenia lub
zmianie wariantu ubezpieczenia obowiazuje peten okres
karencji. Nieszczesliwy wypadek (NW) znosi karencje na
Swiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu, leczenia
szpitalnego oraz zgonu.
Uposazony - podmiot wskazany na pismie przez ubezpie-
czonego jako uprawniony do otrzymania $wiadczenia w razie
smierci ubezpieczonego. Jezeli ubezpieczony nie wskazat
uposazonego albo gdy wszyscy uposazeni zmarli przed
Smiercig ubezpieczonego lub utracili prawo do swiadczenia,
woéwczas swiadczenie przystuguje cztonkom rodziny w kolej-
noscipierwszenstwa:

1. Matzonekw catosci

2. Dzieciw czesciach réwnych

3. Rodzice w czesciachréownych

4. Inni ustawowi spadkobiercy ubezpieczonego

w czesciachrownych.

Zachecamy do kontaktu.
Chetnie stuzymyradaipomoca:
EwaBzdegatel. 618714033
Violetta Goktiirk tel. 61 887 20 74



OM NSZzZ ,Solidarnosc¢” w Volkswagen Poznan
posiada strukture przedstawicieli dostosowana do
struktury obszarow Volkswagen Poznan.

Wszystkie dziaty produkcyjne oraz administracja posiadaja
swoich Cztonkow Zarzadow Kot, ktorzy zostali wybrani
w demokratycznych wyborach przez Cztonkoéw Zwiazku, oraz
Przedstawicieli powotanych przez OM NSZZ ,Solidarnos¢” dla
uzupetnienia obszaru, na ktérym nie zostat wybrany Cztonek
Kota. W Zaktadzie nr 1 i 4 jest 96-ciu Cztonkow i Przedsta-
wicieli Zarzadow Kot, dlatego kazdy pracownik ma mozliwosc
zgtaszania swoich pytan, spraw i problemow bezposrednio
wswoim obszarze pracy. Posiedzenia Zarzadow Kot to
cykliczne, comiesieczne zebrania Cztonkow i Przedstawicieli
danego dziatu z kierownictwem fachowym oraz personalnym,
na ktérym omawiane s3 tematy zgtaszane wczesniej przez
pracownikow. Dodatkowo w zebraniach udziat biora rowniez
Cztonkowie Komisji Mtodych oraz Spotecznej Inspekcji Pracy.

W roku 2017 tacznie odbyto sie okoto 50-ciu posiedzen
Zarzadow Kot podczas ktorych poruszano m. in. sprawy
produkcyjne, jak np. uruchomienie dmuchawy ciepta przy
otwieraniu bramy wjazdowej, naprawy czesto uszkadzanych
bram wjazdowych, zakonczeniu remontu w pomieszczeniach
sanitarnych czy tez naprawy klap dymowych na 9,5 metra.
Ponadto dyskutowano o sprawach personalnych takich jak
przejscia pracownikdw pomiedzy zaktadami i dziatami czy tez
dopasowaniu pracownikoéw do taryfikatora stanowiskowego
zgodnie z wykonywana praca i kwalifikacjami.

Szkoleniowo podczas zebran Przedstawiciele omawiali

proces MAG oraz procedure odwotawczg pracownika,
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dyskutowali o sposobie rozwigzan umow o prace oraz o prawie

pracownikéow do urlopéw wypoczynkowych. Nastepnie
zapoznawali sie z nowelizacje przepiséw, dotyczacych
zatrudnien pracownikdw tymczasowych oraz uméw na czas
okreslony. Prezentowany byt biezacy plan produkcyjny oraz
przedstawiano projekt harmonogramu pracy na rok 2018, do
ktérego wtasnie przedstawiciele zgtaszali najwiecej sugestii,
propozycjiiuwag.

Kierownicy poszczegélnych dziatéw fachowych przedstawiali
biezacy stan przeszeregowan oraz omawiali szczegoty
inwestycji, ktore beda przeprowadzane w zwiagzku z projektem
Caddy 5. Kierownictwo personalne przedstawiato fluktuacje
orazraport zdrowotnoscina poszczeg6lnych dziatach.

W posiedzeniach Zarzadéw Kot uczestniczyt réwniez Zakta-
dowy Inspektor Pracy, ktéry omawiat stan prac w obszarze
Spotecznej Inspekcji Pracy i BHP, ponadto opiekunowie z biura
odpowiedzialni za cykliczng organizacje i prowadzenie
posiedzen Zarzaddw Két. W roku 2017 regularnie spotykali sie
z kierownictwem personalnym celem omawiania indywidual-
nych spraw pracownikéw oraz z kierownictwem fachowym
celem omawiania spraw dotyczacych danego dziatu.

Rola Przedstawiciela nie jest prosta, ale jest bardzo wazna, to
wtasnie Przedstawiciel w danym obszarze najszybciej moze
zareagowac na zaistniate problemy przy stanowisku pracy.
Wszystkim Cztonkom Zarzadéw Kot oraz Przedstawicielom

serdecznie dziekujemy za zaangazowanie!

Matgorzata Kozber-Latus
Karol Kaminski

Robert Kopydtowski
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Volkswagen Poznan jako zaktad pracy jest bardzo dobrze
zorganizowany, istnieje w nim wiele zespotéw
odpowiedzialnych za rdézne dziedziny naszej pracy. Ich
zasadniczym celem jest rozwigzywanie probleméw tak, aby
wszystkie procesy zwigzane z praca przebiegaty ptynnie i bez
zaktécen. Wiekszos¢ z nich skupia sie na tematach sScisle
zwigzanych z produkcja i zagadnieniach z nig zwiazanych.
Jednak nasza praca to nie tylko tematy wytacznie zawodowe,
dlatego w odpowiedzi na rosnace potrzeby naszych
pracownikéw, Zwigzek Zawodowy Solidarnos$¢ wyszedt
zinicjatywa powotania gremium, gdzie mozna zgtaszac
tematy socjalne i infrastrukturalne, majace na celu
polepszenie jakosci czasu jaki spedzamy w pracy. Grupa ta -
Sozialausschuss - zostata powotana w potowie tego roku.
W sktad jej wchodzi dyrekcja zaktadu Crafter, przedstawiciele
dziatow fachowych oraz reprezentanci NSZZ Solidarnosc
w VWP, ktdérzy starajg sie sprosta¢ potrzebom zgtaszanym
przez pracownikéw. Kazdy wniosek i pomyst jest skrupulatnie
rozpatrywany, dlatego na efekty pracy tak zaangazowanych
0s06b nie trzeba byto dtugo czekac.

W celu poprawy warunkéw sanitarnych w przerwie urlopowej
zostaty przebudowane taznie w szatni nr 1. Poprawiono
posadzki tak, aby woda nie wyptywata do szatni, wyposazono
je w kabiny oraz kotary. Wstuchujac sie w uwagi jakie zgtaszali
pracownicy administracyjni, dotyczace ztego obiegu
powietrza w czesci biurowej, dzieki podjetym dziataniom
udato sie to poprawic¢ poprzez montaz dodatkowej instalacji.
Kolejnymi widocznymi rezultatami jest budowa parkingu
rowerowego, wyznaczenie sektoréw na parkingu dla
samochoddw oraz naprawa oswietlenia. Jednym z wielu
wnioskow naszych pracownikéw, ktédry obecnie jest

realizowany jest réwniez budowa nowego chodnika,

taczacego brame wjazdowa do naszego Zaktadu z hala
logistyczna. Niektore wprowadzone zmiany na pierwszy rzut
oka moga wydawac sie drobne, ale nawet takie rzeczy jak
postawienie bankomatu czy zegara obok straznicy utatwia

nam funkcjonowanie.
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Zrealizowane projekty napawaja nas duma ale tez motywuja
do jeszcze wiekszych wysitkdw. Nie przerywamy intensyw-
nosci naszych prac bedac caty czas w trakcie rozpatrywania
innych inwestycji, np. takich jak rozbudowa parkingu dla aut
osobowych, reorganizacja wyjazdu z parkingu, budowa
drugiego wejscia do naszego zaktadu, zainstalowanie palarni
wewnatrz hal produkcyjnych czy rozbudowa kantyny na
lakierni.
Jako organizacja zwiazkowa jestesmy szczegolnie otwarci na
sugestie pracownikow, ktére wptywaja na widoczna poprawe
otoczenia, w ktorym spedzamy wiekszos¢ naszego zycia,
dlatego nigdy nie pozostajac gtusi na Wasze prosby staramy
sie je realizowac i zachecamy Was do dzielenia sie z nami
Waszymi spostrzezeniami.

Sebastian Elsner

Mirostaw Sikorski
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Rok 2017 zaczat sie na Odlewni od zmiany dyrektora,

odszedt Mirco Wollestein a jego miejsce zajat Dr

Thomas Kreuzinger-Janik. Dla zwigzku zawodowego
i pracownikdéw oznaczato to spore wyzwanie, poniewaz
nikt nie wiedziat czego sie spodziewac¢ po nowym
dyrektorzeijakie zacznie wprowadzac zmiany.

W tym roku rowniez po raz pierwszy wprowadziliSmy
wspdlne posiedzenia Zarzaddéw Kot poszczegdlnych
dziatow Odlewni, co wyraznie przyczynito sie do wzrostu
frekwencji oraz ilosci zatatwianych spraw. Przyktadem
sztandarowym jest dziat Rdzeniarni, gdzie starania
zwigzkowcdw o czystsze powietrze zaowocowaty
wbudowaniem wentylatora na hali Coldbox. Dziatania te,
przyczynity sie do znacznego zmniejszenia zadymienia
na hali.

Cztonkowie Zarzadow Kot poruszali takze wiele innych
tematow z poszczegolnych dziatow, gdzie bez watpienia
obecnosc wszystkich kierownikow znaczaco te sprawy
przyspieszyta.

Jako zwigzek zawodowy ,Solidarnos¢” aktywnie
dziatalismy w przygotowaniu festynu z okazji 20-lecia

Odlewni oraz bralismy udziat w akcjach organizowanych
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przez nasz zaktad. Konsultowalismy wiele projektow
dotyczacych przysztosci Odlewni, ktére maja na celu nie
tylko poprawe ergonomii i warunkow pracy, a takze
zabezpieczaja miejsca pracy. Maja one takze na celu
pozyskanie nowych produktow w przysztosci. Wynikiem
tego jest m.in. wygranie przetargu przez nasza Odlewnie
na czesci do silnika elektrycznego, co jest niewatpliwie
dla nas duzym sukcesem w kontekscie elektryfikacji
modelinaszego Koncernu.

Jestesmy dla Was, dlatego najwazniejszym zadaniem,
ktore nam przySwiecato przez caty rok jest repre-
zentowanie indywidualnych spraw naszych cztonkow
Zwiazku. Jestesmy jak najblizej ludzi poprzez naszych
przedstawicieli, ktorzy rowniez aktywnie dziataja
w zakresie poprawy warunkow pracy, a przede wszyst-
kim sa otwarci na wszystkie tematy, ktére sa do nich
zgtaszane. Tematy te nastepnie realizuja poprzez
regularne zebrania Zarzaddw Kot, czego przyktadem jest
chociazby przetozenie szarego dnia na sobote przed

wigilia. Chcemy zawsze by¢ zwamiidla was.

Zbyszek Jarecki



Od roku w Solidarnosci V-

Redakcja: Jestes jednym z zatozycieli

Zwigqzku Zawodowego , Solidarnosci”
w MAN. Co Ciebie do tego sktonifo?

Grzegorz Nowicki: Potrzeba powotania
nowego zwiazku dojrzewata wsrod nas
dosc dtugo. Czesto rozmawialiSmy na ten
temat, w koncu stwierdzilismy, ze nalezy

wzig¢ sprawy w swoje rece.

Red.:Dlaczego, Solidarnosc¢”?
Grzegorz: ,Solidarnos¢” to piekna
historia i najwiekszy Zwigzek Zawodowy
dziatajacy w Polsce. Broni praw praco-
whniczych i walczy o godziwe warunki
ptacy oraz pracy. Nalezac do , Solidar-
nosci” moge liczy¢ na pomoc prawnika
zzakresu prawa pracy oraz na cate za-
plecze jakie oferuje zwigzek poprzez
réznego rodzaju szkolenia, warsztaty

i konferencje.

Red.: W MAN funkcjonowaty dwa
zwiqzki. Wasz zwiqzek byt trzecim.
Grzegorz: Zgadza sie. ChcieliSmy wal-

czyc¢ o lepsze warunki dla pracownikdw.

Niestety trzy zwiazki to i trzy odrebne
stanowiska. Do tego dochodzi interes
Pracodawcy. Prébujac ustali¢ wspdlne
stanowisko przed negocjacjami z reguty
w trakcie rozméw nasze ustalenia przes-
tawaty istnie¢. Kazda ze stron miata
swoje racje a Pracodawca wykorzystywat
to do wprowadzenia swojego rozwig-

zania.

Red.: Bytes przewodniczqcym, jak teraz
odnajdujesz sie w nowej rzeczywistosc?
Grzegorz: Kazdy musi liczyc sie z tym, ze
kiedys co$ sie zaczyna i co$ sie konczy.
Tak jak MAN zakonczyt produkcje auto-
busow w Sadach, tak ja przestatem byc
przewodniczacym , Solidarnosci”
w MAN. Skorzystatem z oferty VWP
ipodjatem prace, tak jak czes¢ moich
kolezanek i kolegow w zaktadzie nr 2 we
Wrzesni. Dzieki staraniom ,, Solidarnosci”
a zwtaszcza jej przewodniczacego Piotra
Olbrysia od stycznia zasilitem szeregi
biura Zwigzku OM NSZZ , Solidarnosc”.

Jestem osobg, ktora szybko adaptuje sie

21

do nowych warunkow, dlatego bez
problemu odnalaztem si¢ w nowym

miejscu.

Red.: W VW stanowites obsade pocztu
sztandarowego. Mozemy dowiedziec sie
czegos wiecejnatentemat.

Grzegorz: Poczet sztandarowy, czyli
inaczej asysta sztandaru reprezentuje
»Solidarnos¢” podczas réznego rodzaju
ceremonii. Sktad pocztu sztandarowego
powinny stanowic trzy osoby godne tego
wyroznienia i nieprzypadkowe. Kilka-
krotnie dostapitem zaszczytu brania
udziatu wpoczcie sztandarowym na
réznorakich uroczystosciach. Za najwaz-
niejsza uwazam Pielgrzymke do Czesto-
chowy. Kazdego roku, w trzeciag sobote i
niedziele wrzesnia odbywa sie Ogolno-
polska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasna

Gore. Po raz pierwszy zorganizowana
3 |l11 e

w 1983 roku. W tym roku byta to XXXV

Pielgrzymka, gdzie jako cztonek pocztu

sztandarowego reprezentowatem nasz
Zwigzek podczas mszy sw. na Jasnej
Gorze. Nigdy wczesniej nie miatem okazji
uczestniczy¢ w takich uroczystosciach.
Jest to dla mnie nowe doswiadczenie

i wielkie wyrdznienie.



| .Moja rodzina zawsze byta
! zwigzana z ,Solidarnoscia”,
dlatego sama tez od razu
zapisatam sie do organizacji.
# Uwazam, ze zwigzek zawo-
#l dowy w takim koncernie daje

Agata . I pracownikom duze wsparcie.
Przybylska (30 |.) JERE Sama z niego kilka razy
£ — od 8 lat w Volkswagenie ' B korzystatam.”

oo b

,Dla mnie ,Solidarnosc” |
to jednos¢. Zwigzek g
tworzg ludzie, darzymy
sie tu wzajemnym sza-
cunkiem. Zwigzek dba o |
to, zebysmy sie inte- |
growali.”

¥t Roberf !
Konieczny (30 1.)

- od 10 |lat w Volkswagenie

Y — s
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.Zapisatam sie do ,Solidarnosci”, bo
pomaga ludziom. Moja rodzina osobiscie
tego doswiadczyta.

Warto by¢ w ,Solidarnosci”.

~Uwazam, ze z przynaleznosci do Zwigzku
wynika wiele dobrych rzeczy. Dzieki temu, ©
ze w ,Solidarnosci” jest wiekszos¢ praco- T
wnikdéw naszego zaktadu, czujemy sie ze Mikotaj

soba zgrani. Wspolnie mozemy wigcej f ESEutavrAN, e
wyneg OCjowaC'. " - od 2 lat wVollswagenie

® ,Zapisatam sie do ,Solidarnosci” juz
w chwili zatrudnienia. Wiedziatam, ze
|\ zwigzek chroni pracownikow, stwarza tez
-1, mozliwosci wyjazddw, spotkan integra-
.n_l_" cyjnych.”

D0 Zwigzku nalezatem, jeszcze zanim
zaczatem prace w Volkswagenie. Zapi-
satem sie do ,Solidarnosci” po szkole
zawodowej. Korzystam z réznych mozli- : Mariusz

wosci, jakie daje nam firmaiZwigzek. " \FGWE:TL{;T}: 2

w Vaolkswagenie i
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Volkswagen Poznan

Powyborach do struktur SIP w VWP,
petnie funkcje SIP w obszarze
montazu , i jest to kontynuacja mojej

dziatalnosci zwigzkowej jako Sip-owca.

Oprécz uczestniczenia w pracach Ko-

misji powypadkowych, wiele uwagi
poswiecam na dziatania profilaktyczne
zzakresu BHP. Kierownicy obszarow
montazu wyznaczaja terminy cyklicz-
nych wspolnych obchodéw po liniach
montazowych i wyszukujemy tam
nieprawidtowosci, ktore sa lub moga
by¢ potencjalnym zagrozeniem dla
pracownikdw. Wiele informacji uzysku-
jemy tez od samych pracownikéw
w bezposredniej rozmowie podczas ob-

choddéw, co mozna zmieni¢, ulepszy¢ na

stanowiskach, dla bezpieczenstwa i er-
gonomii pracy. Oprécz kierownika i mi-
strza obszaru oraz SIP- owca z ramienia
zwigzku ,Solidarnosc¢”, uczestnicza tez
opiekunowie BHP oraz przedstawiciele
Utrzymania Ruchu i Grupy Prewencji
Ppoz. Z obchodu zostaje sporzadzony
protokot, ktéry zawiera dostrzezone
nieprawidtowosci w obszarach, oraz
informuje kto i kiedy ma je usunac.
Jednym z priorytetowych tematow dla
mnie jako SIP-owca byt problem stacji
tadowania akumulatoréw. Pracownicy
narzekali na zapach kwasu siarkowego
wydobywajacego sie z akumulatoréw
podczas tadowania. W chwili obecnej
udato sie usuna¢ 33 akumulatory (byto
55 akum.), i rozmiesci¢ je w roznych
obszarach hali nr 3 logistyki i montazu.
Skutek zostat natychmiast zauwazony
ijest odczuwalny przez pracownikdw.
Nastepnym etapem jest zrobienie zada-
szenia wentylacyjnego nad akumulato-
rami, ktorych pozostato 22 szt. Ciesze
sie, ze jako WSIP mam wptyw na
poprawe bezpieczenstwa i warunkdéw
pracy naszych pracownikéw, co daje mi
motywacje i zadowolenie z okazanego
mi przez nich zaufania jako zwigzkow-
cowi ,Solidarnosci”.

Bolestaw Skaskiewicz

W+as’nie mija 2017 rok, peten
aktywnosci, gdzie na jego
poczatku mielismy szkolenia przy
wsparciu Panstwowej Inspekcji Pracy

dla 36 SIP-owcow. W marcu odbyty sie

warsztaty BHP SIP, ktérych tematem
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byto ustalenie zasad wspotpracy, wy-

miany informacji z obszarow oraz
udzielania pierwszej pomocy. Wyzna-
czylismy priorytety do dziatan takie jak
ograniczenie wypadkow przy pracy,
emisji hatasu, poprawe ergonomii,
generalnie poprawe warunkéw pracy, co
w czesci udato sie zrealizowac. Wyjat-
kiem jest ilos¢ wypadkéw przy pracy
w polskich statystykach, niestety na ko-
niec roku ta ilos¢ bedzie nieco wieksza
nizw 2016. W biezacym roku zatrudni-
liSmy rowniez wielu nowych pracowni-
kow. Wszyscy pamietacie perturbacje
zwoda gazowang w butelkach w wyniku
wypadku na Odlewni. Przez to wprowa-
dzone zostaty rozwigzania, takie jak
pozostajace w obiegu tylko dla naszego
zaktadu butelki ze szkta niebarwionego
i obnizenie cisnienia gazu. W tym wszy-
stkim jest jeszcze czynnik ludzki, gdzie
wtasciwe obchodzenie sie z butelkami
powinno gwarantowac bezpieczenstwo
i wszyscy ci, ktérzy korzystaja z tej wody
muszg o tym pamietac. Takie zdarzenia
pokazuja, ze wtasciwie w kazdym
miejscu wystepuja zagrozenia, dlatego
NSZZ ,,Solidarnosc¢" wspiera konkurs
dziatu BHP pod hastem ,Incydenty /

Zdarzenia Potencjalnie Wypadkowe"



jest to jeden z elementow profilaktyki
przeciwwypadkowej, ktdrego celem jest
wychwytanie zdarzen bez urazdéw, ale
potencjalnie moga one zaistniec i skut-
kowac¢ wypadkami. W celu ich wyelimi-
nowania powinnismy zastosowac srodki
zaradcze, w zwiazku z tym prosze Was
o aktywnos¢ w tym temacie. Dla bieza-
cego monitoringu zagrozen bierzemy
tez udziat w obchodach BHP, gdzie nasi
spoteczni inspektorzy pracy moga
bezposrednio reagowac na stanowis-
kach, wpisujac odpowiednie zastrzez-
enia z terminami ich realizacji. Dokonu-
jemy tez analiz srodowiska pracy na
podstawie wynikow pomiarow i tutaj
srodkiem do poprawy warunkow pracy
byty warsztaty dotyczace ograniczenia
hatasu w Z-1, Z-4 i Z-3. W tym roku

zmieniliSmy rowniez sposob spotykania

sie, inspektorzy zapraszani sg na zarzady
kot w cyklu miesiecznym i tam przepro-
wadzaja rozmowy o BHP tez z kiero-
wnikami dziatow. W trosce o lepsze
warunki pracy podstawa dziatania
powinna by¢ szeroko rozumiana wspot-
praca miedzy zaktadowa stuzba BHP
iochrony zdrowia, patrzac z perspek-
tywy mijajacego roku jest ona na
dobrym poziomie. W celu lepszego
zrozumienia srodowiska pracy bralismy
udziat w kampanii zorganizowanej przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy-
Panstwowy Instytut Badawczy oraz
Europejska Agencje Bezpieczenstwa
iZdrowia w Pracy pt. ,,Bezpieczni na
starcie, zdrowi na mecie". GoscilisSmy tez
uczestnikow tej konferencji w naszym
zaktadzie, gdzie po obejsciu mielismy

duzo pozytywnych komentarzy. Byt tez

mity akcent w koncéwce roku, kilku
naszych inspektoréw otrzymato wyroz-
nienie w konkursie o tytut ,Najaktyw-
niejszy Spoteczny Inspektor Pracy"
przyznawany przez Okregowego Inspek-
tora Pracy w Poznaniu. Tytut zobowia-
zuje do dalszej pracy na rzecz naszych
pracownikow, dlatego tworzymy na
2018 rok plany pracy, ktére musza dalej
uwzglednia¢ poprawe warunkow
znaciskiem na ograniczenia wszelkiego
rodzaju zagrozen wynikajacych z proce-
sow technologicznych na stanowiskach
pracy. Do tego celu jest tez potrzebna
wspotpraca z Wami drodzy Pracownicy i
tej dobrej wspotpracy i dbatosci

ozdrowie w 2018 roku Wam zycze.

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy

Mirostaw Balcerek

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE

Na pracodawcy ciagzy obowiazek udzielania wyzej wymienionych zwolnien okolicznosciowych. Oznacza to, ze nie ma prawo

odmowic pracownikom okreslonych dni wolnych. Pracownik musi wczesniej wystapic z wnioskiem o udzielenie urlopu

okolicznosciowego.

1 dzien

Liczba dni urlopu . . .
i : Przyczyna nieobecnosci
okolicznosciowego

Slub dziecka pracownika

zgon i pogrzeb siostry, brata, tesciowej, tescia, babci, dziadka

pracownika

zgon i pogrzeb innej osoby, bedacej na utrzymaniu
lub pod bezposrednia opieka pracownika

Slub pracownika

zgon i pogrzeb matzonka pracownika, dziecka, ojca, matki, ojczyma
lub macochy

urodzenie sie dziecka




"ROK 2017
rok sportu i ekologii

Rok 2017 minat pod hastem akcji Srodowiskowo - ekologicznych i sportu.

W maju Miedzyzaktadowa Komisja
Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢” wVolks-
wagen Poznan wspolnie z pracow-
nikami VWP przeprowadzita akcje,
,Dzien bez Smiecenia” we wszystkich
zaktadach Volkswagen Poznan. Pra-
cownikom, ktérzy przyniesli jedno-
razowa torebke foliowa w zamian
wydawano ekologiczng torbe wielo-
krotnego uzytku oraz sadzonke drzew-
ka. Akcja ta miata na celu wzmocnienie
Swiadomosci ekologicznej wsréd
pracownikow i cieszyta sie duzym
zainteresowaniem, co przetozyto sie na
wydanie ponad 3000 sadzonek i toreb
ekologicznych jednego dnia. Ponadto
MKM w VWP przytaczyta sie do akgji
sprzatania swiata.

Kilkudziesiecioosobowa grupa, sktada-
jaca z pracownikow wszystkich dziatow,
wspolnie zbierata odpady zpobliskich

lasow i terenow wokot Zaktadu w Anto-
ninku.

,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan dba
rowniez o aktywnosci sportowo-rekre-
acyjne. Z tego tytutu zorganizowane byty

w ciggu roku trzy turnieje pitkarskie.
Halowy turniej pitki noznej odbyt sie
w Swarzedzu, gdzie 15 druzyn ze wszy-
stkich czterech zaktadéw rywalizowato
oPuchar Przewodniczacego NSZZ

.Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan.
Zwycieska druzyne nie tylko uhono-
rowano medalami, ale réwniez wyroz-
niono poprzez mozliwo$é reprezento-
wania naszej firmy w VI Mistrzostwach
Polski Krajowej Sekcji Przemystu
Motoryzacyjnego NSZZ ,Solidarnosc”,
ktére odbyty sie we Wrzesni. Turniej
jesienny rozgrywano na stadionie Victorii
Wrzednia, gdzie oPuchar Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosc”
rywalizowato ze sobg az 21 zespotow.

Miedzyzaktadowa Komisja Mtodych
NSZZ ,Solidarnos¢”, wspiera nowa akcje
przeprowadzana przez pracownikow
VWP - ,RuszMY ENDOrfiny”, ktéra ma
zacheci¢ nas wszystkich do wiekszej
aktywnosci sportowej. Uczestnicy akcji
za pomoca aplikacji ,Endomondo” moga
rywalizowa¢ miedzy sobg w bieganiu,
chodzeniu, ptywaniu czy jezdzie na
rowerze. W catej akcji bierze udziat okoto
300 pracownikow, ktorzy do tej pory
przemierzyli ponad 31 tys. kilometrow
we wszystkich czterech dyscyplinach.
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Mamy tez nadzieje na aktywnos¢
kolejnych pracownikéw w tej jak iw ko-
lejnych edycjach ,RuszMY ENDOrfiny".

@OOC

Z roku na rok zauwazalny jest wyrazny
wzrost zainteresowania aktywnoscia
sportowa wsrod pracownikéw. Duze
zainteresowanie zgtaszajacych sie dru-
zyn pitkarskich oraz osob, ktére chca
zwieksza¢ swoja aktywnosc sportowa,
by¢ moze bedzie miato realne przeto-
zenie na rozbudowanie nie tylko gamy
zawoddw pitkarskich, ale réwniez akcji
prozdrowotnych i innych wydarzen
sportowych. Wysoka frekwencje odno-
towuja rowniez akcje prosrodowiskowe.
Cieszy to tym bardziej, ze pracownicy
poswiecaja swoj prywatny czas na
dbanie o ekologie w najblizszym dla nich
otoczeniu. Sporti srodowisko to kierunki,
ktore Miedzyzaktadowa Komisja Mto-
dych pragnie zdecydowanie poszerzac.

Rok 2017 obfitowat w liczne wydarzenia
w tych dziedzinach, liczymy na to, ze
kolejny 2018 rok przyniesie kolejne,
rownie spektakularne akcje.

Michat Majchrzak



OK SYSTEM
- TRENUJ, BAW SIE
| WYPOCZYWAJ!

0d 2013 roku OM NSZZ ,Solidarnos¢”" w Volkswagen Poznan
prowadzi sprzedaz karnetow rekreacyjno-sportowych dla
pracownikéw. Celem wprowadzenia karnetéw byto
stworzenie mozliwosci uprawiania aktywnosci fizycznej
roznych dziedzin sportu na terenie catej Wielkopolski
w poblizu miejsc zamieszkania naszych Cztonkéw Zwiagzku. Na

przetomie ostatnich 5 lat zaszto wiele korzystnych zmian.

Zmiany cen karnetéw OK System
dla Cztonkéw Zwiqzku w latach 2013 - 2017
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Aktualnie z karnetow korzysta ponad 700 Cztonkéw Zwigzku
aliczba caty czas rosnie. Ponad potowa (57 %) uzytkownikow
karnetow zdecydowata sie na wybodr karnetu z mozliwoscia
codziennych wej$¢ na obiekty sportowe, pozostali korzystaja
znich 2 razy w tygodniu.

Co istotne - aktywnosc¢ fizyczna wspomaga procesy uczenia
sie, zapamietywania i koncentracje. Ruch pozytywnie wptywa

na mozg i stymuluje jego rozwoj. Regularne cwiczenia
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zwiekszaja wydolnos¢ organizmu, otwieraja umyst i pobudzaja
kreatywne myslenie.

Sport rozwija wartosci zespotowe, umiejetnosci pracy
w grupie, rywalizacji fair play, odpowiedzialnosci za siebie
iinnych oraz solidarnosci. Osoby trenujace czesciej deklaruja,
ze odnoszg sukcesy w zyciu zawodowym, odczuwaja poczucie
samozadowolenia, spetnienia i satysfakcji. Cwiczenia to jeden
z najskuteczniejszych sposobow na zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym i przedwczesnej smierci. Zmiany, jakie niesie ze
soba aktywnos¢ fizyczna sg wszechstronne - wptywaja na site,
szybkos¢ i wytrzymatosé. Im wieksza réznorodnos¢ upra-
wianych dyscyplin, tym wieksza szansa na osiaggniecie

pozadanejw organizmie harmonii.
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W WYNIKU PODJETYCH ROZMOW Z OK SYSTEM OD GRUDNIA
2017 ROKU ZOSTALY WYNEGOCJOWANE NOWE NIZSZE
CENY KARNETOW.

Wszelkie zmiany (rodzaj
karnetu, dopisanie osoby
towarzyszacej lub
rezygnacje) nalezy zgtaszac
do 15-dnia kazdego
miesigca, wowczas zmiany
obowigzujg od 1-dnia

nastepnego miesiaca.

Katarzyna Nowak
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