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| KolezankiiKoledzy,
Pracownicy

Volkswagen Poznan,

2018 rok byt niezwykle intensywny, krotko po zakornczonych
negocjacjach ptacowych rozpoczeliSmy wybory w naszej
Organizacji. Kilka tysiecy Cztonkow Zwigzku oddato gtosy na swoich
przedstawicieli. Tym samym chce podziekowac wszystkim Cztonkom
LSolidarnosci”, ktérzy wzieli w nich udziat, a takze Delegatom za
okazane dla nas poparcie. Solidarnos¢ - Blisko Ludzi - Blizej Ciebie to
hasto na kadencje 2018 - 2023, gdyz to wtasnie cztowiek musi by¢
zawsze w centrum ,Solidarnosci”.

Wielka radoscig dla nas wszystkich jest fakt, ze wiele naszych
Kolezanek i Kolegdéw z Agencji Pracy Tymczasowej zostato
zatrudnionych na umowy o prace z Volkswagen Poznan, to takze
sukces ,Solidarnosci”.

Ten rok jest dla nas wszystkich tym bardziej wyjatkowy,
ze obchodziliSmy 25 - lecie istnienia Volkswagen Poznan oraz naszej

Organizacji. W zwiazku z jubileuszem odbyto sie wiele eventéw oraz
wystaw, ktore zarowno pracownikom jak i mieszkaicom naszego
regionu mogty przyblizy¢ historie Volkswagena w Poznaniu.

Do tej pory dwie ulice naszych zaktadow otrzymaty nazwe NSZZ
»Solidarnos$¢”, stanowiac niejako wyréznienie za wktad prac jaki
»Solidarnos¢” i my wszyscy wtozylisSmy m.in. w powstanie i rozwoj
Volkswagena Poznan.

Przed nami kolejne wyzwania m.in. wprowadzenie do produkcji T6 PA
oraz nowego Caddy 5, co wiaze sie szczegoélnie dla Zaktadow nr 1i 4
zszeregiem przebudow i reorganizacji, czego juz jestesmy
swiadkami. Zabezpieczenie produkcji we Wrzes$ni i produktow w
Odlewni. Najwiekszym wyzwaniem na przysztosc jest
zabezpieczenie zatrudnienia po 2020 roku i wokot tego zagadnienia
toczy sie bardzo wiele dyskusji.

Na nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia oraz Nowy 2019 Rok
zycze wszystkim prawdziwej Solidarnosci, braku podziatow oraz
oczywiscie zdrowia, spokoju i radosci.

Z kolezenskimi pozdrowieniami

Piotr Olbry$
Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnosc
w Volkswagen Poznan

OMNSZZ
JSolidarnos¢”

w VolRswagen Poznati
z oRazji Swigt Bozego
Narodzenia zyczy,
aby Swigta te byly
przepetnione radosciq
i poRojem oraz rodzinng
atmosferq, a takze wiele
szczescia 1 pomysinosci
w nadchodzqcym
Nowym RoRu 2019.



28 marca 2018 w Zaktadzie Crafter odbyto sie
Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan podczas
ktorego Delegaci wybrali Przewodniczacego,
Cztonkow Komisji Miedzyzaktadowej, Komisji
Rewizyjnej oraz Przedstawicieli do struktur

regionalnychibranzowych NSZZ ,,Solidarnosc”.

Podczas zebrania Piotr Olbry$ przedstawit sprawozdanie
zkadencji 2014 - 2018 oraz program wyborczy na nowa
kadencje, ktory opart na trzech filarach: Cztowiek,
Volkswagen, Solidarno$¢ pod hastem ,Solidarnosc”
Blisko Ludzi. Blizej Ciebie. Tym samym wyraznie
podkreslit, ze powotaniem ,Solidarnosci” w Volkswagen
Poznan jest troska Zwigzku o bezpieczne miejsca pracy
oraz atrakcyjne wynagrodzenia. Piotr Olbrys w swoim
wystapieniu zaznaczyt, ze wobec wyzwan stojacych przed
nami, ,Solidarnos$¢” tym bardziej musi byc¢ blisko

pracownika.

W wyniku wyborow na Przewodniczacego OM NSZZ
»Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan, Przewodniczacy
uzyskat poparcie 101 Delegatéw, tym samym zostat
Przewodniczacymna kadencje 2018 - 2023.

Po ogtoszeniu wynikéw podkreslit: ,dziekuje wszystkim
za gtos, z drugiej strony tak mocne poparcie to takze
wielka odpowiedzialnos¢ za ludzi oraz nasza ,Solidar-
nosc”.

W trakcie Zebrania dokonano wyboru Cztonkéw Komisji
Miedzyzaktadowej, ktdra liczy 39 os6b w tym 13 osoéb dla
ktorych jest to | kadencja oraz Komisji Rewizyjnej w liczbie

50sob.

Sebastian Antczak



Piotr Olbrys

Przewodniczgcy OM NSZZ ,Solidarno$é¢” w Volkswagen Poznan

Piotr Adamczak Marek Andrzejak Sebastian Antczak Mirostaw Balcerek

Leszek Budnik Zbigniew Chojnacki Zdzistaw Chojnacki Tomasz Czaplicki

Jarostaw Degorski Krzysztof Ignys Zbyszek Jarecki
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Matgorzata Stawomir Marek Kruszka

. Mari L
Kozber - Latus Kramarczyk Kurc-Kwiatkowska ariusz Latus

Przemystaw

Przemystaw Majtczak  Grzegorz Nowicki So oy Marek Ortowski Rafat Owczarzak
Opalinski
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Grzegorz Pankros Tomasz Pawelczak Lestaw Piaseczny Wojciech Plucinski Tomasz Rutkowski

Bolestaw

Mirostaw Sikorski Skaskiewicz

Roman Sobanski Bartosz Sobkowiak Mikotaj Stamm

Volkswagen Poznan

tukasz Szurczak Bartosz Wadecki



Komisja Rewizyjna OM NSZZ ,Solidarno$é” w Volkswagen Poznan

Mariola Antczak

Mariusz Gwara
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PIOTRADAMCZAK

pracownika, jak i Cztonka KM.
n Pracuje na stanowisku Monter w dziale SWB,

a w VW pracuje juz 12 lat. Moje zaintereso-
wania to przede wszystkim wojsko, a w szczegdlnosci
tematyka survivalu, zresztg czeSciowo pracuje w wojsku,
gdyz od lipca tego roku naleze do 124 Batalionu Obrony
Terytorialnej, gdzie moge swoja pasje spetniaéirozwijac¢ na

Urszula Judek

tym roku odbyty sie wybory cztonkow Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan na kolejng kadencje. Niektorzy wybrani zostali do petnienia tej funkcji po
raz pierwszy. Aby kazdy lepiej mogt pozna¢ nowych przedstawicieli, poprosiliSmy te osoby, by
powiedziaty pare stow o sobie i co jest dla nich szczeg6lnie wazne w ,,Solidarnosci”, zaréwno przez pryzmat

Piotr Kruszynski Lechostaw Wiza
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Najwazniejsze w ,,Solidarnosci” jest dla mnie to, ze na polu
walki ze ztymi przepisami, lukami w nich, badz innymi
problemami, nigdy nie zostane sam. Czuje sie pewniej, gdy
wiem, ze za mna stojg koledzy gotowi mi pomadc. Z kolei jako
cztonek Komisji sam moge reprezentowac i bronié kolegéw.
Lubie mie¢ wptyw na ksztatt i prace naszego Zwigzku
Zawodowego i mie¢ mozliwos¢ realizowania osobistych
pomystow.

SEBASTIAN ANTCZAK

stanowisku Strzelca Wyborowego.
Jestem asystentem Przewodniczgcego i cztonkiem
' Prezydium OM NSZZ ,Solidarnos¢” w VWP ds.
relacji miedzynarodowych, komunikacji. Petnie
rowniez funkcje rzecznika prasowego naszej organizacji.
W Volkswagen Poznan pracuje od ponad 6 lat, doktadnie od 28
sierpnia 2012 r. i bardzo mile wspominam te date. Zreszta
pamietam, ze jak na koricéwke sierpnia byt to bardzo ciepty i
stoneczny dzien. Interesuje mnie narciarstwo, ktérego jestem
pasjonatem. Zaréwno pod katem techniki jazdy, jak i pod katem
sprzetu. To jest piekny sport, gdzie adrenalina tgczy sie z pieknymi
krajobrazami. Dodatkowo pasjonuje mnie Formuta 1 i na biezgco
Sledze, co sie dzieje w Swiecie krélowej moto sportu.
W mojej opinii w ,Solidarnosci” najwazniejszy jest przede
wszystkim kontakt z ludZmi i praca dla ludzi. Dla mnie
»Solidarnos¢” to nie tylko struktura, ale takze wartosci ktére
wciela sie zycie. W ,Solidarnosci” jestem odpowiedzialny za
komunikacje, ktora w tak duzym i rozbudowanym zaktadzie jest
dla mnie osobiscie sporym wyzwaniem, przynoszacym takze
wiele satysfakcji.

TOMASZ CZAPLICKI %
W Volkswagenie jestem od 15 lat, pracuje na dg 2{:
Montazu. Kazdy, kto mnie zna, wie, ze moj3 '
pasja jest bieganie. Sport ten pomaga
trenowad samodyscypline, uczy odpowiedzialnosci i dgzenia
do celu. Moje zyciowe motto brzmi: , Nie zyje, by biegaé, ale
biegam, by lepiej zy¢”. Najwazniejszy jest dla mnie czas z
rodzing —to istotny aspekt mojego zycia. Daje mi motywacjei
energie do dziatania.
»Solidarnos¢” jest bardzo wazng organizacjg w Volkswagen
Poznan. Jej najwazniejszymi zadaniami sg nadzér
przestrzegania w firmie przepiséw prawa i regulaminu pracy
oraz polepszanie warunkéw pracy i ptacy. Umozliwia nam
réwniez negocjacje korzystnych warunkéw dla pracownikéw.
»Solidarnos¢” to jedna, wielka rodzina. Dzieki Zwigzkowi
integrujemy sie, a rownoczesnie kazdy z osobna moze liczy¢
na pomoc. Ponadto, kolejnymi plusami sg takie kwestie, jak
grupowe ubezpieczenie, porady prawne, a takze pewnosé
i bezpieczenstwo zatrudnienia.
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p 4 Na czas obecnej kadencji jestem oddelegowany
do biura Zwigzku. Wczesniej pracowatem
w dziale Montazu, jako blacharz nadwoziowy.
Wtym roku mineto juz 11 lat. Lubie czytac
ksiazki, zwtaszcza literature faktu, biografie znanych osob
oraz ksigzki zwigzane z samorozwojem. Razem z moja
dziewczyna uwielbiamy gotowac, co doskonale wiedza nasi
znajomi, ktérzy nas odwiedzaja :) Dodatkowo interesuja mnie
nowe technologie, ich powigzanie ze Swiatem biznesu. A gdy
na dworze brzydko, to pozwalam sobie na kolejny odcinek
jednego z seriali na Netflixie :)

W ,Solidarnosci” jest wazna dla mnie réznorodnos¢ ludzi
izadan, a takze budowanie swiadomosci wérod naszej mtodej
Zatogi. Czesto nie zwracamy uwagi na rzeczy, ktoére na
przestrzenilat Solidarnos¢ wywalczyta. Wiadomo, do dobrego
cztowiek sie przyzwyczaja, lecz uwazam, ze mtodzi musza
miec¢ ta swiadomosc. W przysztosci pomoze to im rozumiec
procesy, ktére zachodza w naszej firmie, a by¢ moze niektérym
z nich utatwi podejmowanie dobrych i madrych decyzji
w ramach Komisji Miedzyzaktadowej, czego gorgco im zycze.

ADRIAN KIESZKOWSKI
Swoja prace w VWP rozpoczatem 13 lat
| temu. Jestem Audytorem Komponentow w
dziale Zapewnienia Jakosci na Odlewni.
Mam dwie pasje, ktorymi sa sitownia oraz koszykowka;
gram w dwoch amatorskich ligach - UAM i Politechniki
Poznanskiej.
W ,Solidarnosci”, poza cztonkostwem w Komisji
Miedzyzaktadowej, petnie kilka funkcji - Przewodniczacy
Kota Odlewni hala numer 2, Delegat na Wielkopolske,
Delegat na Sekcje Motoryzacyjna.
NSZZ ,Solidarnosc” jest dla mnie wspolnota. Kazdy jest
skory, by niesc sobie nawzajem pomoc. Cieszy mnie, ze w
naszym Zwigzku angazuja sie nie tylko wieloletni
pracownicy, ale rowniez mtodzi. Razem tworzymy
wspotprace wielopokoleniowa i dziatamy we wspdélnym
interesie.

SLAWOMIR KRAMARCZYK

Pracuje na stanowisku
Zgrzewacz/Spawacz. W Volkswagenie
jestem juz czwarty rok, mam tez za soba
trzy lata szkoty w klasie pod patronatem VW. Interesuja
mnie gry, komiksy, mitologia, sporty walkiizwierzaki.

W ,Solidarnosci” wazna na pewno jest komunikacja na
poziomie przedstawiciel - pracownik. Po to takze nim
zostatem, aby miec¢ informacje z pierwszej reki. No i
oczywiscie wiedza, lubie duzo wiedziec.

Istotna rowniez jest pomoc pracownikom, gdy maja jakis
problem. Kazdy moze liczy¢ na siebie nawzajem i dlatego
nawet, jesli czegos nie potrafie wyttumaczy¢ to wiem, do
kogo moge uderzyc.

GRZEGORZ PANKROS
Pracuje na stanowisku Kontroler w dziale &
Zapewnienia Jakosci. W styczniu 2019 roku &3
minie 15 lat mojej pracy w VW-P. Interesuje
sie polityka oraz sportem, a w szczegolnosci zuzlem i pitka
nozna. Lubie czyta¢ ksiazki, przede wszystkim
biograficzne, najchetniej o prezydentach USA, lub tez
historie mafijnych rodzin.

Dla mnie, jako Cztonka Komisji Miedzyzaktadowej,
»Solidarnosc¢” daje mozliwos¢ podejmowania decyzji
w sprawach istotnych dla nas, pracownikdw, a zarazem
jest to duza odpowiedzialnos¢ wobec kolegow, ktorzy
obdarzyli zaufaniem swoich reprezentantow.

WOJCIECH PLUCINSKI
Zanim zostatem oddelegowany,
pracowatem jako Monter na linii FA1 w
zaktadzie drugim, a w Volkswagenie
pracuje od wrzesnia 1996 roku. Lubie spedza¢ czas
zrodzing, grac¢ z corka w gry na X-boxie, jezdzi¢ rowerem
oraz czytac ksigzki, szczegoélnie o tematyce politycznej,
narodowejichrzescijanskiej.
W ,Solidarnosci” najwazniejsze sa relacje i przede
wszystkim uczciwosc. Nie ma lepszego odzwierciedlenia
Zwiazku, niz cytat bt. Ks. Jerzego Popietuszki:
.,Solidarnos¢ to jednos$¢ serc, umystow i rak
zakorzenionych w ideatach, ktére sa zdolne przemieniac
Swiat na lepsze"”. Nasz Zwigzek jest zbudowany na
prawdzie i lojalnosci. Wiadomo, ze catego Swiata sie nie
naprawi, ale trzeba walczy¢ o najwazniejsze wartosci na
tyle, ile starczy sit i mozliwosci w swoim zakresie, w tym
przypadku w miejscu pracy.

CaFuw s



TOMASZ RUTKOWSKI

W VW-P pracuje od 15 lat, od samego poczatku

jestem w ,Solidarnosci”. Obecnie pracuje na

stanowisku Specjalisty Logistyka w dziale
Gospodarki Materiatowej. Od zawsze fascynowaty mnie nowe
technologie oraz ich wptyw na nasze zycie. Wiekszo$¢ zmian w

naszym otoczeniu podyktowana jest nowymi standardami
przekazu informacji oraz ich zarzadzaniem. Jako Cztonek
Komisji Miedzyzaktadowej oraz Przewodniczacy Kota Logistyki
staram sie, aby kazdy nasz zwigzkowy kolega miat mozliwosc
zabrania gtosu w waznych dla nas sprawach oraz aby
otrzymywat dobrej jakosci informacje o pracy NSZZ
,Solidarnosc”.

MIKOtAJ STAMM
Pracuje w dziale
Budowy Karoserii w
zaktadzie nr 1 na
stanowisku Spawacz/Zgrzewacz.
W firmie pracuje trzy lata. Interesuje
sie motoryzacja, moim hobby s3
podréze oraz snowboard. Wazne
w ,Solidarnosci” jest dla mnie to, ze
zawsze, gdy mam jakis problem, to

moge na kims polegac, nie zostaje z
nim sam. Z kolei dla mnie, jako
Cztonka Komisji Miedzyzaktadowej
szczegblnie wazne jest to, ze moge
dbac o interesy wspotpracownikow
wskazujac tematy, w ktorych oni
zperspektywy jednostki nie mieliby
sity przebicia, ja moge zgtosic¢ takie
tematy na spotkaniach cyklicznych
znajwyzszym Zarzadem VWP, ktore
odbywaja sie raz w miesiacu.

BARTOSZ WADECKI

motoryzacyjne, tym bardziej ze
moim hobby jestjazda narowerze.

W ,Solidarnosci” wazne jest dla mnie poczucie wspolnoty oraz to, ze moge
przyczynic sie do poprawy warunkow pracy i ptacy. Cieszy mnie to, ze wielu moich
KolezanekiKolegdw nalezy do Zwiazku i sie z nim identyfikuje. Jako nowy cztonek
Komisji Miedzyzaktadowej tym bardziej chce dziata¢ na rzecz ludzi, bo o to
wtasnie w ,Solidarnosci” chodzi i w tym przejawia sie prawdziwa miedzyludzka

solidarnosc.

Pracuje w Volkswagen Poznan od kwietnia 2003 roku, zaczynatem
swoja prace na montazu. Ciesze sie z tego, ze moja praca wspotgra
z moimi zainteresowaniami, ktorymi s3 zagadnienia
z zawodu jestem mechanikiem. Dodatkowo

tUKASZ SZURCZAK
W Pracuje w zaktadzie
11" Volkswagena od trzech lat
" na stanowisku bezpo-
srednio produkcyjnym -
Spawacz/Zgrzewacz. Interesuje sie grami
RPG, serialami i filmami. Lubie tez chodzi¢
pogdrach.
Zapisatem sie do ,Solidarnosci”, poniewaz
chciatem miec¢ wiekszy wptyw na
codzienng rzeczywistos¢ pracownikéw, a
zeby go mie¢ uznatem, ze musze stac sie
czescig wiekszej catosci. Zalezy mina tym,
abysmy razem, jako ,Solidarnosc” byli
rownorzednym partnerem dla Zarzadu
iabysSmy mieli jak najwiekszy udziat w
podejmowaniu decyzji o warunkach pracy.
Przedstawicielem ,Solidarnosci”
zostatem, gdyz zauwazytem, ze
w codziennosci pracownikow jest wiele
rzeczy, ktore nalezatoby poprawic. Staram
sie koncentrowac przede wszystkim na
zauwazaniu i wskazywaniu wszelkich
dziatan, ktéore moga mie¢ negatywny
wptyw na atmosfere naszej pracy. Zalezy
mi na tym, aby byta ona przyjazna. Po
pierwsze dlatego, ze spedzamy w pracy
sporo czasu i nie chcemy, by czas ten byt
wyczerpujacy psychicznie. Po drugie
dlatego, ze stanowigc zgodny zespot
mozemy skuteczniej negocjowac
zZarzadem.

Blisko Ludzi. Blizej Ciebie.




Indywidualne sprawy pracownicze
Spoteczna Inspekeja Pracy | Komisja BHP

Pakiet 10

Program
na kadencje

2018 - 2023

Szkolenia dla Przedstawicieli Zwigzke
Miodziei — Komisja Miodych
Kobiety — Komisja Kobiet

Emeryeci i rencisci

Integracja

Wyptata swiadezen

Pomoc
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Nowy rok to takze zwigkszenie wynagrodzen w Volkswagen  szczegdlne wazne w dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji
Poznan dla kazdego pracownika, co jest efektem negocjacji wswiecie i Koncernie Volkswagen. Wzrost wynagrodzenia
ptacowych na lata 2018 - 2020. Od stycznia 2019 roku  zasadniczego to takze wzrost wielu sktadowych takich jak: godziny
wynagrodzenie zasadnicze wrosnie 0 250 zt. nadliczbowe, dodatek nocny, bonus wakacyjny i Swiateczny, a takze
Jest to niewatpliwie sukces ,Solidarnosci”, iz nie tylko ocena MAG.

zagwarantowalismy staty wzrost wynagrodzen, lecz takze  Ponizej przedstawiamy tabele wynagrodzen oraz harmonogram
zabezpieczyliSmy miejsca pracy na najblizsze lata, co jest narok2019.

Sebastian Antczak

2019

I T T [ T R R I TR
Tabela ptac +250 z¢ +250 z¢

Bonus urlopowy

Bonus $wigteczny

Premia indywidualna o
Bonus roczny

Dodatek 11-zmianowy

Dodatek 16-zmianowy

Dodatek 17-zmianowy

Dodatek lS—zmianowy 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN 400 PLN

Premia miesigczna 200 PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200PLN 200 PLN

Pakiet elastycznosci 5 dni lub 1500 PLN

100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN 100 PLN

Pakiet medyczny

Tabela wynagrodzenia zasadniczego w Volkswagen Poznan od 01 stycznia 2019r.
I 7 S 2 R B A IV AT
3502 | 4237 |4695 [5248 5919 | 6754 |7784 | 9058 (10592 12427 14639 |17285
Stopnie 3609 |4352 (4836 |5416 | 6126 7000 (8099 |9440 11055 12983 15297 |18084
wydajnosci 3716 |4470 |4976 |5582 | 6328 | 7260 8417 | 9822 |11507 |13534 (15964 |18872
3823 4583 [5112 |5749 | 6539 | 7521 | 8742 10205 11971 |14088 (16623 |19 668
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Zwiqzek Zawodowy ,Solidarnos$¢” w Volkswagen Poznan
miat swoj poczatek pod koniec 1993 roku, kiedy to FSR
Polmo, czyli ,Tarpan” zakonczyt swa dziatalnosc¢
i na terenie zaktadu miat pojawic sie Volkswagen. Zmiany, ktore
przynies¢ miato przejecie upadajacego panstwowego zaktadu
przez spotke z zagranicznym kapitatem budzito zaréwno
ciekawos¢ inadzieje, jak rowniez niepokoj o przysztosé.
Utworzenie zwigzku szybciej niz powstanie Spétki Volkswagen
spowodowane byto faktem, iz ,Solidarnosc¢” istniata juz od 1980
roku w zaktadach ,Tarpana”, z ktdéregoto wykwalifikowani
pracownicy zostali przejeci przez nowo powstata spotke. Fakt
ten umozliwit utworzenie Komisji Miedzyzaktadowej, ktora
zrzeszata zaréwno przejetych pracownikow FSR, jak i nowych
pracownikdéw firmy.

Juz w 1996 roku zatrudnienie w firmie siegato 1500
pracownikéw, z czego az 65% z nich byto uzwiazkowionych.
Zatoge reprezentowata wowczas komisja liczaca 9 osdb.
W poczatkowych fazach dziatania Zaktadu wystepowata
obustronna nieufnos$¢ pomiedzy Zatogq a nowym Pracodawca.
Sytuacja zaczeta zmienia¢ sie po wyjazdach delegatéw do
Hanoweru - tam rozpoczeto dialog na poziomie ,Solidarnos¢” -
Rada Zaktadowa w Hanowerze - Kierownictwo.

Dzieki temu relacje zaczety stawad sie

B partnerskie. W maju 1998 roku

2% reprezentacje pracownikdéw z fabryk

Volkswagena, w tym ,Solidarnosc¢”
Volkswagen Poznan
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utworzyty Swiatowa Rade Koncernu. Dzieki temu zwigzkowcy
mogli swobodnie przekazywa¢ miedzy soba informacje oraz
doswiadczenia.

0 umacniajacej sie pozycji ,Solidarnosci” swiadczyty takze liczby
- do 2008 roku byt przyrost zatrudnienia, aZwiazek
wynegocjowat podwyzki ptac dla pracownikow. W tamtym
czasie ,Solidarnos¢” liczyta ponad 3400 cztonkow. Kolejnym
kamieniem milowym w historii Zwigzku irelacji pracowniczych
byto podpisanie Karty Stosunkéw Pracy przez Zarzad i Swiatowa
Rade Zaktadowa w 2009 roku. Karta mowi o prawach organizacji
zwigzkowych do pozyskiwania informacji i konsultacji, a takze do
partycypacji. Oznacza to, ze reprezentacja pracownikéw ma
prawo wspotdecydowaé w Zaktadzie jako reprezentant
pracownikéw.

Przez kolejne lata OM NSZZ ,Solidarnos¢” aktywnie
uczestniczyta i uczestniczy w rozwoju firmy, majac na celu
dbanie o dobro kazdego z zatrudnionych, negocjujac ptace, jak
irealizujac biezace tematy zgtaszane przez pracownikéw. Dzi$
w szeregach ,Solidarnosci” jest blisko 8000 pracownikéw we
wszystkich czterech zaktadach, co stanowi ponad 70%
uzwigzkowienia wsrod pracownikéw. We wrzesniu tego roku
Swietowalismy wspolnie 25-lecie Volkswagen Poznan.

Przez te 25 lat nasz Zwigzek umacniat swdj status w walce o prawa
iinteresy pracownikéw stajc sie gwarantem odpowiedzialnego
dialogu.

Justyna Zietkowska



WARTO NALEZEC DO SOLIDARNOSCI

Reprezentujemy indywidualne interesy
Cztonkdw naszej organizacji.

Pomagamy w rozwigzywaniu problemdw
wrelacji pracownik - pracodawca oraz
pracownik - pracownik.

Pomagamy przy odwotaniu w przypadku
natozenia kary upomnienia lub nagany.

Na zyczenie Cztonka Zwigzku bierzemy
udziat w rozmowach z doradca
personalnym.

Posiadamy przedstawicieli Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosc,
Zarzadow Kot oraz Spotecznej Inspekcji
Pracy w kazdym zaktadzie Volkswagen
Poznan.

Oferujemy bezptatnie porady radcy
prawnego z zakresu prawa pracy.

Wyptacamy zasitki statutowe z tytutu:
- urodzenia dziecka (200 z1).
- zgonu cztonka rodziny (150 z4).
- zgonu cztonka Zwiazku (900 zt).

Udzielamy wsparcia finansowego w ramach
bezzwrotnej zapomogilosowej w przypadku
wystapienia ciezkiej choroby Cztonka
Zwigzku lub innych zdarzen losowych (np.
nawatnica, pozar).

Wspieramy ludzi aktywnych poprzez
comiesieczne dofinansowanie karnetow
rekreacyjno-sportowych OK System.
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Volkswagen

Umozliwiamy kibicom KKS Lech Poznan
zakup karnetow z dofinansowaniem
Zwiazku.

Oferujemy dla pracownikoéw korzystne
warunki grupowego ubezpieczenia
wynegocjowane przez NSZZ Solidarnosc.

Reprezentujemy pracownikéw poza
zaktadem (m.in. w strukturach Koncernu
Volkswagen, w Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢, w Sekcji Krajowej Przemystu
Motoryzacyjnego NSZZ Solidarnosc).

Organizujemy szereg imprez integracyjnych
dla Cztonkow Zwiagzku (m.in. festyny, dni
dziecka, biesiady piwne, grzybobrania,
wycieczki zagraniczne, jarmarki
bozonarodzeniowe, pielgrzymki, paintball,
zawody wedkarskie, turnieje pitkarskie itp.).

Prowadzimy program rabatowy Profit Club.

Docieramy z najnowszymi informacjami do
Cztonkdow Zwigzku poprzez media
spotecznosSciowe.

Wydajemy Cztonkom Zwigzku upominki
Swiateczne.

| wiele innych korzysci!

Z nami nie jestes sam.




Kodeks Pracy

Korzystniejsze zapisy w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym wynegocjowane
przez OM NSZZ ,Solidarnosé”

1. 15-minutowa przerwa w ciagu 8 godzin pracy,
wliczana do czasu pracy.

2. Dodatek za prace w porze nocnej wynosi 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktéore od 01.01.2018 r.
wynosi 2100 zt brutto.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje:
50 % wynagrodzenia - wszystkie nadgodziny

wynikajace z przekroczenia normy dobowej,

100 % wynagrodzenia - za prace w nocy, w niedziele
i swieta oraz za nadgodziny wynikajace
z przekroczenia normy tygodniowej.

4. Dodatek za prace w systemach zmianowych - Kodeks
Pracy nie przewiduje zadnych dodatkéw w przypadku
pracy zmianowej.

5. Systemy czasu pracy - Kodeks pracy w zadnym
systemie czasu pracy nie przewiduje dodatkow i
dodatkowych dni wolnych od pracy.

6. Dodatek szkodliwy - Kodeks Pracy nie przewiduje
dodatku za prace w warunkach szkodliwych.

7. Odprawa rentowa Ilub emerytalna, przystuguje
pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace
do renty lub emerytury i wynosi jednomiesieczne
wynagrodzenie.
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w Volkswagen Poznan

20-minutowa przerwa w pracy oraz dodatkowo
10-minutowa przerwa w pracy tzw. kawowa w ciggu
8 godzin pracy, wliczana do czasu pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej wynosi 20% stawki
godzinowej wynikajacej z grupy indywidualnego
zaszeregowania pracownika w Volkswagen Poznan.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje:

50% wynagrodzenia - za dwie pierwsze nadgodziny
wynikajace z przekroczenia normy dobowej, 100 %
wynagrodzenia za kazde kolejne nadgodziny wynikajace
z przekroczenia normy dobowej,

100% wynagrodzenia - za prace w nocy, w niedziele oraz

za nadgodziny wynikajace z przekroczenia normy
tygodniowej,
100% wynagrodzenia - za wszystkie nadgodziny

wynikajace z przekroczenia normy dobowej przystuguje
pracownikom zatrudnionym w modelach czasu pracy
przewidujacych prace w soboty, systemie rownowaznym
oraz w systemie czterobrygadowej organizacji pracy.
150% wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w swieta.

Dodatki za prace w zmianowych modelach rozktadu
czasu pracy (tzw. dodatki zmianowe) wynosza: 100 zt
brutto za prace w 11-zmianowym modelu rozktadu czasu
pracy, 100 zt brutto za prace w 16-zm. modelu, 220 zt
brutto za prace w 17 zm. modelu., 400 zt brutto za prace
w 18-zm. modelu rozktadu czasu pracy.

System czterobrygadowej organizacji pracy -stwarza
mozliwosc rozwoju o dodatkowe dwa stopnie wiecej od
stopnia okreslanego w taryfikatorze klasyfikacyjnym dla
danego stanowiska. Dodatkowo, za kazdy przepracowany
miesigc pracownik otrzymuje dzien wolny od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten dzien,
obliczanego wedtug zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Ryczatt stanowiskowy - przystuguje pracownikom VWP
za faktyczne  wykonywanie pracy w  warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub szczegdlnie
niebezpiecznych.

115 zt brutto za prace w warunkach zaliczanych do | lub Il
grupy szkodliwosci.

Odprawa rentowa lub emerytalna, po 25 latach pracy
pracownikowi w Volkswagen Poznan przystuguje 135%
wynagrodzenia i kolejne 35% za kazde kolejne
przepracowane 5 lat.

Matgorzata Kozber - Latus



OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen
Poznan posiada strukture przedsta-
wicieli dostosowana do struktury
Volkswagen Poznah.

Wszystkie dziaty produkcyjne, takie jak
Montaz, Spawalnia, Lakiernia, Logistyka,
Zapewnienie Jakosci, dziat Administracji,
jakirowniez Mistrzowie posiadaja swoich
przedstawicieli; bedac przedstawicielami
Zwiagzku Zawodowego ,Solidarnos¢”,
reprezentujg oni na co dzien Cztonkdw
Zwigzku oraz przekazuja na biezaco infor-
macje, ktore sg rzetelne i potwierdzone
przez Przedstawicieli biura ,Solidarnosci”
odpowiedzialnych za poszczegdlne
obszary.

W zaktadzie 1 i 4 jest ponad 100
przedstawicieli OM NSZZ ,Solidarnosc¢",
ktérzy wykonujac swoja ciezka prace na
produkcji oraz w administracji, dodatko-
WO angazuja sie rowniez w prace na rzecz
Cztonkow Zwiagzku, z ktérymi wspot-
pracuja. Dlatego pracownik ma nie tylko

mozliwos$¢ zadzwoni¢, lub udaé sie do

biura ,Solidarnosci”, ale rowniez
porozmawia¢ z Przedstawicielem
bezposrednio na stanowisku pracy.
Cztonek Zwiazku moze oczekiwac od
swojego przedstawiciela, ktérego wybrat
w demokratycznych wyborach na
kadencje 2018-2023, dziatania w jego
sprawie na poziomie mistrza lub
kierownika. Rozmowa i przedstawienie
argumentow pozwala wypracowac
kompromis oraz dalsza wspotprace
w standardach kultury w Volkswagen
Poznan. Jest wiele takich spraw, ktore
poruszane s3 na produkcji oraz w dziale
administracji, np. kontakty miedzy-
ludzkie, przedtuzanie umow, planowanie
urlopow, dodatkowe nadgodziny,
przektadanie tzw. szarakéw, przejscia
pomiedzy zaktadami, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stano-
wisku i wiele innych indywidualnych
kwestii.

Jednoczes$nie odbywaja sie comiesieczne
posiedzenia Zarzadéw Kot i Przedsta-
wicieli danego dziatu z kierownictwem
fachowym oraz personalnym, na ktérych
omawiane sg tematy zgtaszane wczesniej
przez pracownikow. Kierownicy poszcze-
golnych dziatéw fachowych omawiaja
status przeszeregowan, skale ocen
wydajnosciowych, szczego6ty inwestycji
oraz wyzwania zwigzane zwprowa-
dzeniem nowego modelu Caddy 5.
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Zarzady Kot

w Zaktadach Budowy Samochodéow

Kierownictwo personalne przedstawia
fluktuacje oraz raporty zdrowotnosci na
poszczegolnych dziatach.

W roku 2018 odbyto sie ponad 60
posiedzen Zarzadow Koét, podczas ktorych
konsultowano i omawiano m.in. plan
produkcyjny, kalendarz, dodatkowe
zmiany, harmonogramy pracy na rok

2019, taryfikator zawodow, pisma

kierowane do Zarzadu i kierownictwa
dotyczace zaktadu 1 i 4. W tym roku
réwniez poruszanych byto wiele spraw
zwigzanych z infrastruktura w tych
zaktadach, jak np. sytuacja na parkingach,
drogi dojazdowe, kantyny, parkingi
rowerowe, zaplecze sanitarne i wiele
innych tematow.

Wszystkim Cztonkom Zarzadow Kot oraz
Przedstawicielom serdecznie dziekujemy
za zaangazowanie i zyczymy wytrwatosci
w dalszym dziataniu na rzecz Cztonkow
NSZZ ,Solidarnosc”.

Robert Kopydtowski



Zak+ad Crafter w Biatezycach
zpoczatkiem wrzesnia wszedt na
.petne obroty”, uruchamiajac trzecia
zmiane. Z tego tytutu, zatrudnienie
znalazto wielu cztonkéw naszych rodzin,
o ktorych zabiegalismy. Przed nami
jeszcze wiele pracy, nowe zadania, ktére
stanowig nowe trudniejsze wyzwania.
Wstuchujac sie w gtosy ptynace od Was,

staramy sie polepszac codzienne warunki

pracy.
Oto kilka tematow i problemow jakimi

miedzy innymi zajmowalismy sie
w mijajacym roku. Na nasz wniosek
zostato poprawione bezpieczenstwo, a
zarazem przepustowosc¢ na parkingu
zaktadowym, poprzez reorganizacje -
zwiekszajac ilos¢ wyjazdow.
Wystapilismy z wnioskiem orozbudowe
parkingu samochodowego oraz wymiane
drzwi wejsciowych na automatyczne w

budynku gtéwnym. Wcelu skrdcenia
drogi i czasu dojscia do stanowisk pracy
kolezanek i kolegédw zlakierni,
samochoddéw specjalnych iPilot Hali,
zawnioskowaliSmy o dodatkowe
wejscie/wyjscie do zaktadu w postaci
dwdch kotowrotkow.

Zorganizowalismy po raz pierwszy we
Wrzesinskim kinie , Trojka” Dzien Dziecka
dla naszych pociech i rodzin naszych
Cztonkédw. Wydarzenie cieszyto sie
kompletem widzéw na dwdch seansach.
Coraz wiecej wyjazdéw na wycieczki,
grzybobrania i pielgrzymki organizo-
wanych jest z zaktadu nr 2. W trosce
os$rodowisko naturalne, rozdalismy
naszym zwiazkowcom 1500 sadzonek
Lipy miododajnej. Jest to kontynuacja
projektu powstania 25 pszczelich pasiek
na terenie zaktadu. Spetniajac potrzeby

lokalnej spotecznosci, uczestniczyliémy
w otwarciu boiska sportowego w Obtacz-
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kowie. Dnia 31 sierpnia, w rocznice
podpisania porozumien sierpniowych
oraz powstania NSZZ ,Solidarnos¢”
zawiesilismy flage na maszcie wrzesin-
skiego ratusza oraz rozbilismy balon
znaszym logo na rynku. Gtéwnym
punktem obchoddw byto nadanie nazwy
.Rondo Solidarnosci” przed gtéwnym
wejsciem do zaktadu Crafter.
Najwazniejszymi celami naszego Zwigzku
jest dbanie o pracownikdw, ich
bezpieczehnstwo, godziwe wyna-
grodzenie i jak najlepsze warunki pracy.
Wtym celu mamy regularne spotkania
zprzedstawicielami pracownikow -
Zarzady Kot. Tematy tam poruszane s3
nastepnie omawiane zdziatem
personalnym, BHP oraz kierownikiem
obszaru. Ponadto cyklicznie spotykamy
sie z kierownictwem zarzadzajacym
dziatami fachowymi, gdzie omawiamy
sprawy biezace, przejscia miedzy
obszarami oraz szukamy stanowisk pracy
dla osdb, ktore stracity czesciowa
zdolnos¢ do pracy. Ustalamy kalendarze
pracy, omawiamy sprawy globalne oraz
wytyczamy strategie rozwoju firmy
uwzgledniajac gtos Zatogi.

Mirostaw Sikorski



Powoli konczy sie rok, wiec czas na
prébe podsumowania, nie jest to
tatwe zadanie zwtaszcza, gdy tak duzo sie
dzieje na obszarze Odlewni, ale warto
chociaz w czescisprobowac.

Duzym wyzwaniem byty wybory tym
bardziej, iz po raz pierwszy wybieralismy
delegatéw na MZD z obszaru catej
Odlewni a nie jak do tej pory z dziatdw.
Pozwolito to w sposdéb bardziej przej-
rzysty i demokratyczny wybrac naszych
przedstawicieli, ktorzy stanowig o obliczu
i pracy naszej organizacji. ZmieniliSmy
réwniez strukture zarzadow koét, ktore
funkcjonuja na Odlewni i od tej kadencji
mamy dwa Zarzady Kota, hali numer 1
ihali nr 2, pozwala to na bardziej
skuteczne rozwigzywanie problemow,
ktore wzajemnie przenikaja sie miedzy
dziatami w poszczegdlnych halach. Ma to
rébwniez wptyw na bardziej konstruk-
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tywny dialog miedzy kierownictwem
poszczeg6lnych dziatow, a przedsta-
wicielami wybranymi sposrod Cztonkow
Zwigzku NSZZ ,Solidarnosc¢” repre-
zentujgcymizatoge Odlewni.

Nasi przedstawiciele, ktorzy na co dzien
spotykaja sie z pracownikami, wielo-
krotnie zwracaja uwage na zgtaszane
przez nich problemy. Takim przyktadem
moze by¢ montaz 4 wentylatorow
poprawiajacych cyrkulacje powietrza na
obszarze rdzeniarni Colbox, czy tez
instalacja wyciagu filtra wentylacyjnego
na maszynie DG 13 co ograniczyto,
chociaz w czesci zadymienie na Hali 2. Do
niewatpliwej poprawy warunkéw pracy
na H 2 przyczynit sie rwniez catosciowy
remont dachu, wymiana $wietlikow oraz
instalacja systemu oddymiania.

Miedzy innymiréwniez na nasz wniosek w
roku 2019 powstanie niewatpliwie

potrzebna i wyczekiwana wiata dla
rowerow, wnioskowali$my réowniez
oremont szatni i tazni na hali 2 i sprawa
nie jest jeszcze, co prawda zakonczona,
aleremonttrwa.

Sq to duze wyzwania, ktére udato sie
doprowadzi¢ do pozytywnego za-
konczenia, ale na co dzien najwazniejsze
jest dla nas pomoc i reprezentowanie
pracownikéw Odlewni wsprawach
dotyczacych ich relacji zmistrzem czy
kierownikiem lub dziatem personalnym
inaprawde mamy bardzo duzo
satysfakcji, ze tak duzo ludzi do nas
przychodzi, bo to pokazuje jak mocno jest
potrzebny zwigzek zawodowy
,Solidarnosc”.

Zbyszek Jarecki



PRZEJECIA
PRACOWNIKOW
AGENCIJI PRACY
TYMCZASOWEJ

W mijajacym roku jednym z sukcesdw
.Solidarnosci” byto doprowadzenie do
przejecia pracownikéw agencji pracy
tymczasowej przez Volkswagen Poznan. Jest
to nie tylko fenomen na skale Polski, lecz
rowniez Europy. Przyktad ten pokazuje
zarazem, iz ,Solidarnos¢"” zawsze walczy
o zabezpieczenie miejsc pracy.

Juz w zesztym roku, podczas negocjacji
ptacowych na lata 2018 - 2020 temat ten byt

Pracownicy

y

jednym z priorytetow ,Solidarnosci”.
W wyniku dtugich i nietatwych rozmow udato
sie zagwarantowac, ze ok. 500 pracownikdw
APT, ktdérych temat ten dotykat, otrzymato
umowy z Volkswagen Poznan. Nie
rozwigzywato to jednak do konca tego
tematu. W podobnej sytuacji, bowiem
znajdowato sie jeszcze okoto 1500 osob.
Bedac wspdtodpowiedzialnym za los tych
pracownikéw, NSZZ ,Solidarnosc” nie
ustawata w wysitkach, aby wszyscy ci, ktdrzy
chcieli zwigzac¢ swoja przysztosc
zVolkswagen Poznan mieli taka mozliwosc.
Rozmowy byty prowadzone na roznych
szczeblach. Poprzez Zarzad VWP az do
Zarzadu Marki Volkswagen Samochoddow
Uzytkowych. Dzieki wysitkowi, jaki podjat
zwigzek zawodowy NSZZ ,Solidarnosc"” oraz
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Zarzad VWP, sprawa ta zakonczyta sie
sukcesem.
W dniu 29.06.2018r. zapadta wspdlna
decyzja Zarzadu Volkswagen Poznan oraz
Zarzadu Marki Volkswagen Samochody
Uzytkowe, przychylajaca sie do wniosku NSZZ
Solidarno$¢. Dlatego w ostatnim czasie
mozemy cieszy¢ sie wraz z naszymi
kolezankami i kolegami, ktérzy otrzymali lub
w najblizszym czasie otrzymajg umowy
z VWP.
Jest to jednak tylko zakonczenie pewnego
etapu. Juz teraz konieczne jest podjecie
kolejnych dziatan w celu zabezpieczenia
miejsc pracy w przysztych latach zaréwno dla
naszych kolezanek i kolegéw zatrudnionych
przez APT, jak i Volkswagen Poznan.
Sebastian Elsner
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zrzeszaja sie w ,,Solidarnosci”

W 2018 roku swoja dziatalnoscia
zwigzkowa objeliSmy réowniez
pracownikéow DHL w Zaktadzie Crafter.
Na tym wtasnie polega prawdziwa
solidarnos$¢, gdzie swoim doswiad-
czeniem mozemy wesprze¢ Kolezanki
iKolegéw, ktorym zalezy na dobrych
i stabilnych miejscach pracy.

Jestes liderem zwigzkowym z ramienia
NSZZ Solidarnos¢. Co Cie do tego
sktonito?

Kamila Wréblewska: Przede wszystkim
zalezy mi na dobru ogélnym pracownika,
a takze na godnych warunkach pracy
igodziwych wynagrodzeniach. Uwazam,

ze zawsze nalezy dazy¢ do lepszego,
a takie mozliwosci daje mi wspodtpraca ze
Zwiazkiem Zawodowym. Poprzez funkcje
lidera zwigzkowego moge aktywnie
wspierac pracownikow, a co za tym idzie
by¢blizejich trosk.

Dlaczego ,Solidarnos¢"?
K.W. Solidarnos¢ ma gtebokie korzenie

ipiekna historie. Opiera sie na jednosci
iprawosci. Przynaleznos¢ do NSZZ
»Solidarnos¢” daje mi mocne podstawy
do poprawy warunkéw socjalnych
i ptacowych dla pracownikéw. Dla mnie
osobiscie stwierdzenie ,w jednosci sita”
nie jest dzi$ pustym brzmieniem.

Jak sobie radzisz z funkcja lidera

zwigzkowego?
K.W. Jest to dla mnie nowa rola, bede sie
jednak starata wypetni¢ ja rzetelnie

iuczciwie.
Lubie wyzwania, daje mi to mndstwo
energii i kazdy pozytywnie zatatwiony
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temat motywuje mnie do dalszego
dziatania.

Czym zajmujesz sie po pracy? Jakie masz
hobby? W jaki sposob spedzasz wolny

czas?
K.W. Prywatnie jestem szczesliwa zona.

Mam zdolnosci manualne i mnoéstwo
pomystow, ktére przektadam na
wykonywanie produktéw ,,handmade”
takie, jak recznie robione bukiety
zlizakdw rowniez kartki i zaproszenia.
Lubie spedza¢ czas aktywnie - wycieczki
rowerowe, spacery, ktore mnie relaksuja,

jazdanarolkach. Chce zaznaczy¢, ze biore

udziat w akgji ,Szlachetna paczka” - daje
mi to ogromne poczucie radosci, gdy
widze usmiechniete buzie dzieci i ich
rodzin. Jestem osobg bardzo otwartg na
ludziikontaktowa.

Wojciech Pluciriski
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Volkswagen Poznar

W dniu 11 listopada 2018 r. mineta rocznica 100-lecia
odzyskania niepodlegtosci Panstwa Polskiego. Trudno tu
nie wspomnie¢, ze jednym z pierwszych aktéw prawnych byt,
podpisany w dniu 3 stycznia 1919 r. przez Naczelnika Panstwa
Jozefa Pitsudskiego, dekret tymczasowy ourzadzeniu
dziatalnosci inspekcji pracy. W 1950 roku powstata Spoteczna
Inspekcji Pracy, a skoro jestesmy przy datach, to dla nas wazny
jest rok 1993, gdzie wraz zpowstaniem firmy Volkswagen
Poznan utworzylismy struktury SIP. Poczatkowo zjedng osoba;
dzisiaj jest nas zdecydowanie wiecej i dziatamy w czterech
zaktadach.

W 2018 roku, tak jak i w poprzednim, nasi inspektorzy
wystartowali w konkursie organizowanym przez Pafnstwowa
Inspekcje Pracy na ,,Najaktywniejszego Spotecznego Inspektora
Pracy". Osmioro z nich otrzymato wyréznienia.

W mijajacym roku mielismy kilka kontroli PIP, ktore zakonczyty
sie bez wiekszych uchybien ze strony naszego zaktadu. Jak co
roku, raz na kwartat odbywaty sie posiedzenia Komisji BHP.
Dla przypomnienia, zadania komisji zostaty okreslone w art. 237
kodeksu pracy; nalezy do niej okresowa ocena warunkow pracy,
stan bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce $rodkédw zapobiegajacych
wypadkom i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskow
dotyczacych poprawy warunkdéw pracy oraz wspotdziatanie
zpracodawca w realizacji jego obowigzkéw w zakresie BHP.
Dlatego tez na posiedzeniach Komisji BHP omawiane byty rézne
tematy z dziedziny ochrony zdrowia, warunkéw, stosowanych
narzedzi, temperatur na stanowiskach, ergonomii czy
wypadkow.

Wedtug statystyk, w tym roku mielismy wieksza ilos¢ wypadkow
przy pracy. Przyczyna moze by¢ fakt, ze jest nas wiecej, cho¢
monitoring zdarzen wypadkowych na terenach zaktadow
funkcjonuje lepiej, amoze po prostu byliSmy mniej ostrozni.
W przysztym roku oczekujemy, by tendencja wzrostowa
wyhamowata, a najlepiej, by wypadkow i zdarzen potencjalnie
wypadkowych byto po prostu mniej. W tym celu, wspdlnie
zdziatem BHP w listopadzie zorganizowalismy warsztaty
prowadzone przez panstwowych inspektorow pracy w tematyce
prawa pracy, a w szczegolnosci wypadkow. We wszystkich
zaktadach mamy przebudowy; w tej chwili najwieksza z nich
dotyczy Z 1, a w zwigzku z tym przybyto nam zagrozen; nie tylko
tych zwigzanych zprzemieszczaniem sie i transportem,
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aleiutrzymaniem wtasciwej temperatury na stanowiskach
pracy. Wszyscy pamietamy gorace lato, gdzie wtasciwie
wszedzie, rowniez w biurach, temperatura byta wysoka. Teraz
zkolei wokresie zimowym pojawiaja sie sytuacje ze zbyt niska
temperatura. Zarowno w pierwszym, jak i w drugim przypadku
interweniowalismy, ale musimy sie zastanowi¢, jak w przysztosci
te problemy rozwigza¢. Juz w niedtugim czasie na Z 3 zostanie

A ——

;

dokoriczony remont hali numer 2, co poprawi srodowisko pracy
w tym obszarze. To oczywiscie nie rozwigzuje wzwiazku
ze specyfika wszystkich problemow odlewni, ale jest kolejnym
krokiem do przodu.

Czy nadchodzacy rok bedzie lepszy, bardziej bezpieczny?
To zalezy od nas. Kazdy powinien zdawac sobie sprawe z poten-
cjalnych zagrozen, znac srodki prewencyjne, nie obawiac sie
zgtaszania swoich zastrzezen, aktywnie uczestniczy¢ w procesie
wypracowania rozwigzan w swoich obszarach. Trzymanie sie
zasady, ze bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego,
jest dobre przede wszystkim dla ciebie.

W tych aktywnosciach w 2019 roku Spoteczna Inspekcja Pracy
w Volkswagen Poznan chce Was wspierac i zyczy¢ wszystkiego
najlepszego w Nowym Roku.

Mirostaw Balcerek



Pracownicze Programy
Emerytalne

W zwiagzku z planowanym w drugiej potowie
2019 r. wejsciem wzycie ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych (PPK) warto blizej przyjrzec
sie roznicom pomiedzy funkcjonujagcymi w wielu
firmach Pracowniczych Programow Emerytalnych
(PPE)aPPK.

Do najwazniejszych nalezy kwestia dobrowolnosci.
Funkcjonujace juz PPE s3 nieobowigzkowe. Pracodawca moze,
ale nie musi utworzy¢ PPE. Co wiecej, nawet po jego utworzeniu,
pracownicy nie sg zobowigzani do niego przystapi¢. Z kolei
zapowiadane PPK beda obligatoryjne dla pracodawcéw. Nie
beda z kolei obowigzkowe dla pracownikéw. Obowigzywac¢ ma
zasada automatycznego zapisu z mozliwoscia wyjscia z planu na
whniosek pracownika, przy czym, po uptywie 4 lat, ponownie
zadziata automatyczny zapis. Z obowiazku utworzenia PPK
zwalnia¢ bedzie prowadzenie PPE, o ile odprowadzana sktadka

bedzie wynosi¢ minimum 3,5% wynagrodzenia pracownika.
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Pracownicze Plany
Kapitatowe

Projekt ustawy o PPK angazuje zarowno panstwo, jak i
pracownikow i pracodawcow. Rolg panstwa jest optacenie
sktadki powitalnej wynoszacej 250 zt oraz doptaty rocznej 240
zt. Pracodawca natomiast bedzie musiat ptaci¢ sktadke
podstawowa 1,5 proc. i dobrowolng do 2,5 proc, a pracownik
odpowiednio - obowigzkowo 2,0 proc. i dobrowolnie do 2,0
proc.

Kwestia wyptaty zgromadzonych $rodkéw réwniez jest inna
w obydwu programach, co wyjasniamy ponizej:

WYPLATA ZGROMADZONEGO KAPITALU

Po ukonczeniu 60. roku zycia

25% jednorazowo i 75% w 120 ratach przez 10 lat

Catos¢ w 120 ratach

Do 25% w razie powaznej choroby uczestnika,
wspotmatzonka lub dziecka

Wyptata do 100% srodkéw na pokrycie wktadu
wtasnego na zakup nieruchomosci mieszkaniowej
z obowiagzkiem zwrotu

Transfer do PPK, na IKE bytego matzonka lub
osoby uprawnionej, do PPE osoby uprawnionej,
zaktadu ubezpieczeniowego lub na rachunek
terminowej lokaty oszczednosciowej

Po ukonczeniu 60 lat lub ukonczeniu 55 lat
i uzyskaniu uprawnien emerytalnych

100% srodkéw zgromadzonych na PPE
Albo w ratach

Obligatoryjna wyptata w przypadku osiagniecia
wieku lat 70 i ustaniu zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego PPE (chyba, ze uczestnik wczesniej
ztozyt dyspozycje wyptaty ratalnej)

Mozliwy zwrot srodkow w przypadku likwidacji PPE
(po potraceniu podatku od dochodoéw kapitatowych
oraz kwoty stanowiacej 30% sumy sktadek
podstawowych na rachunek bankowy wskazany
przez ZUS)

W przypadku ustania zatrudnienia lub likwidacji PPE
- mozliwa wyptata transferowa na Indywidualne
Konto Emerytalne (IKE) lub do innego PPE



W Volkswagen Poznan na mocy

porozumienia pomiedzy pracodawca a
reprezentatywna organizacja zwigzkowa
od roku 2011 funkcjonuje Pracowniczy
Program Emerytalny (PPE). Kazdy
pracownik, ktéry posiada przynajmniej 2-
letni staz pracy w VWP (liczy sie rowniez

okres pracy w ramach agencji pracy
tymczasowej), ma mozliwos¢
dobrowolnego przystapienia do
programu, w ramach ktérego pracodawca
co miesiagc przekazuje 100 zt.
Z perspektywy pracownika najistotniejsza
roznica jest sktadka. W dotychczas

funkcjonujagcym PPE ponosi ja wytacznie
pracodawca, przy PPK oprocz sktadki
1,5% lezacej po stronie pracodawcy,
pracownik przystepujac do programu ma
obowigzek odprowadzania 2%. Celem
kontynuacji i jednoczesnie zabez-
pieczenia dotychczas zgromadzonych
Srodkéw w ramach PPE w dniu
06.11.2018 r. KM NSZZ ,Solidarnosc¢”
podjeta stanowisko, w ktérym wnosi
outrzymanie PPE na poziomie nie
nizszym niz dotychczas, przy jedno-
czesnym wejsciu w zycie obowiazku
tworzenia przez pracodawce PPK.
O przebiegu i wynikach rozmoéw prowa-
dzonych z Zarzadem VWP, bedziemy
informowac na biezaco.

Agata Kurc-Kwiatkowska

KARTA LOTOS

g S —
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u KTRONICZNA

Pierwszym przywilejem dla posiadaczy Elektronicznych
Legitymacji Cztonkowskich sa znizki na stacjach paliw
LOTOS.

0d jesieni zwiazkowcy z "Solidarnosci" otrzymaja znizki na

Kazdy Cztonek NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan, ktory

chciatby wyrobic karte, moze wypetni¢ wniosek o wydanie ELC.

stacjach LOTOS, gdzie z karta Lotos Biznes beda mogli Dzieki legitymaciji elektronicznej powstaje ujednolicona baza

kupic taniej paliwa, a takze oleje i ptyny do spryskiwaczy danych, dzieki ktérej tatwiej bedzie mozna dociera¢
oraz produkty z menu Cafe Punkt. Znizki na paliwie maja z informacjami do wszystkich cztonkéw ,Solidarnosci”
siegac kilku-kilkunastu groszy.

Warunkiem wyrobienia karty LOTOS BIZNES jest

aw przysztosci Cztonkowie beda mogli korzystac¢ ze znizek
wynegocjowanych przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnosc”.

wczesniejsze wyrobienie Elektronicznej Legitymacji

Cztonkowskiej (na wniosku o karte Lotos nalezy podac nr Whioski dostepne sa w biurach Zwiazku.

legitymaciji).
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Szanowni Czytelnicy,

mito nam poinformowac, ze trwaja prace
nad przygotowaniem nowego programu
ubezpieczenia grupowego na zycie dla
wszystkich naszych pracownikdow.
Obecny program w niezmiennej formie
funkcjonuje juz od 6 lat, wiec uznalismy,
Ze najwyzszy czas na jego modyfikacje,
oczywiscie nalepsze.

Aktualnie ubezpieczeniem grupowym
w VWP objetych jest ponad 12 700 oséb -
oprocz samych pracownikow VWP, ich
wspotmatzonkow i petnoletnich dzieci,
ubezpieczenisa takze pracownicy APT.
Obowigzujacy zakres ubezpieczenia
grupowego jest bardzo szeroki, ochrong
objetych jest kilkadziesiat zdarzen, m.in.
ryzyko smierci ubezpieczonego iwspot-
ubezpieczonych, skutki nieszczesliwych
wypadkdéw, choroby oraz pobyty
w szpitalu. Nasze ubezpieczenie grupowe
jest istotnym wsparciem finansowym
w bardzo trudnych momentach naszego
zycia, ale takze i bardzo radosnych,

zwigzanych chociazby z urodzeniem
dziecka.

Obecnie zbierane i porownywane s3
oferty ubezpieczeniowe i na tej
podstawie, zostanie wybrany nowy
program ubezpieczeniowy, ktéry bedzie
uwzgledniat specyfike naszego zaktadu, a
przede wszystkim potrzeby naszych
pracownikdw.

Przygotowujac zatozenia nowego
ubezpieczenia, pod uwage wziete zostaty
zebrane sugestie i oczekiwania naszych
pracownikéw, nowosci ubezpieczeniowe,
ktore oferujg ubezpieczyciele, ale takze
,dane statystyczne"” - analizie poddano
kwoty wyptaconych dotychczas swiad-
czenia z naszych polis oraz ich rodzaje
iilosci. Na tej podstawie powstaty
prognozy dotyczace mozliwych swiad-
czen wyptacanych w przysztosci, co
zkolei bedzie mie¢ odzwierciedlenie
w nowym programie ubezpieczeniowym,
w postaci odpowiednio dobranego
zakresu ubezpieczenia dostosowanego
do naszych potrzeb. Innymi stowy
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mozliwe bedzie przygotowanie oferty
specjalnej, ,szytej na miare"” dla naszego
zaktadu!

Przy okazji wdrozenia nowego ubez-
pieczenia (poczatek przysztego roku),
kazdy z ubezpieczonych bedzie wypetniat
nowa deklaracje przystapienia do
ubezpieczenia, co bedzie takze dobra
okazjg do zweryfikowania danych
osobowych i zastanowienia sie nad
ewentualna zmiang osoby uposazonej
(osoby uprawnionej do odbioru $wiad-
czenia z tytutu Smierciubezpieczonegqo).
Pracownicy, ktorzy nie sg dotychczas
ubezpieczeni, beda mogli przystapi¢ do
ubezpieczenia na preferencyjnych
warunkach oraz dodatkowo beda mogli
ubezpieczy¢ swoich najblizszych (tj.
wspotmatzonka i petnoletnich dzieci).
Natomiast dla osob juz ubezpieczonych,
bedzie to okazja do zmiany wariantu
ubezpieczenia.

Szczegdty juz wkrotce.
Redakcja



ZMIANY

W USTAWIE

O ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH
OD 1 STYCZNIA 2019 R.

W dniu 1 stycznia 2019 r. wejdzie w zycie nowelizacja
ustawy o zwigzkach zawodowych (ustawa z dnia 5 lipca
2018r.0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych - Dz.U.
2018 poz. 1608). Zasadniczym celem nowelizacji jest
umozliwienie przystapienia do zwigzkéw zawodowych
0séb $wiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, np. 0séb zatrudnionych na
podstawie umdéw cywilnoprawnych: zlecenia, o dzieto,
osSwiadczenie ustug, a takze osob prowadzacych
jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrud-
nionych). Takie osoby otrzymaja prawo przystepowania do
zwigzkow zawodowych juz istniejacych, jak rowniez
zaktadania swoich organizacji. Od 1 stycznia 2019 r. beda
uwzgledniani jako cztonkowie zwigzkdéw zawodowych, tak
jak pracownicy, np. w zakresie niezbednym dla uzyskania
reprezentatywnosci zwigzkowej. Beda mieli prawo do
szczegolnej ochrony stosunku prawnego, na podstawie
ktorego wykonuja prace (zakaz rozwigzania bez zgody
zwigzku), a takze korzystac ze zwolnienia od pracy w celu
wykonywania dziatalnosci zwigzkowej (tzw. godziny
zwigzkowe). W ramach nowelizacji ustawa wprowadza
definicje ,,0s6b wykonujacych prace zarobkowa" jako
cztonkéw zwigzku zawodowego, rozumiejac przez to
pracownikow, jak i osoby Swiadczace prace za
wynagrodzeniem nainnej podstawie niz stosunek pracy.
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Ponadto, nowelizacja wprowadza pewne istotne zmiany

w sferze dziatalnosci organizacji zwigzkowej w zaktadzie
pracy. Organizacje zwigzkowe beda miaty obowiazek
przekazywac pracodawcy informacje o liczbie cztonkdw co
pot roku, a nie co kwartat, jak dotychczas. Taka informacja
bedzie jawna nie tylko dla pracodawcy, ale takze dla
pozostatych zwigzkéw zawodowych w zaktadzie i bedzie jg
mozna poddac weryfikacji sgdowej. Poza tym, nowelizacja
rozszerza zakres informacji, ktére pracodawca musi
przekazywac organizacjom zwigzkowym do takiego
stopnia, jak w przypadku rady pracownikdw.

W ramach nowelizacji przepisy o reprezentatywnosci
zwigzkow zawodowych zostang przeniesione z Kodeksu
pracy do ustawy oraz podwyzszeniu ulegng progi
reprezentatywnosci (w przypadku ,Solidarnosci” z 7% do
8% o0s6b wykonujacych prace zarobkowa u danego
pracodawcy). Ponadto, sprecyzowano procedure
(np. pracy
iwynagradzania) w przypadku, gdy w zaktadzie dziata tylko

uzgadniania zaktadowych regulamindéw

jedna organizacja reprezentatywna. Nowelizacja ustawy
wprowadza zmiane, w sprawie uzgadniania zapiséw
Regulaminie Pracy, ktore w tym przypadku beda wigzace
po uzgodnieniu z reprezentatywna organizacja zwigzkowa.

Dariusz Wegnerski

Cztonek Prezydium ds. prawnych
Zarzqdu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnosc”
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24 - 26 pazdziernika br. w Czestochowie odbyt sie
XXIX Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnosc”
podczas ktorego odbyty sie wybory do krajowych
witadz Zwiazku, a takze wybor przewodniczacego
»Solidarnosci”. W tajnym gtosowaniu wynikiem 248
na 267 gtosow przewodniczacym na Il kadencje
zostat Piotr Duda, ktory wczesniej dokonat
sprawozdania z dziatalnosci NSZZ ,Solidarnosc”
wlatach 2014 -2018. Szczegdlnie przy tym
podkreslit wielki sukces ,Solidarnosci” jakim jest
obnizenie wieku emerytalnego oraz wprowadzenie
ograniczen handlu w niedziele. Konczac
podsumowanie zaznaczyt: ,Jestesmy najbardziej
profesjonalnym Zwiazkiem. Opieramy sie tez i nigdy
nie odejdziemy od spotecznej nauki Kosciota
i dziedzictwa ,Solidarnosci”.

Jednym z gosci ,Solidarnosci” byt Prezydent RP
Andrzej Duda, ktory w swoim wystapieniu zaznaczyt
role ,Solidarnosci” w budowaniu Panstwa Polskiego
oraz jako gwarant sprawiedliwos$ci spotecznej.
Prezydent w przemdwieniu wyrazit takze swoje
zyczenia na przysztosé: ,Stojac przed delegatami,
chce powiedzie¢, ze ciesze sie, ze Solidarnos¢
uczestniczy w polityce dotyczacej praw
pracowniczych, trosce o najstabszych. Chciatbym,
zeby$my w tym znaczeniu zawsze bylirazem, zawsze
byli wspolnotg, zrozumieli, jak szuka¢ rozwigzania.
Tego zycze Solidarnosci, sobie, nastepnemu
pokoleniu, tego zycze Polsce”.

Wsréd gosci byli takze Pani Premier Beata Szydto
oraz Minister Pracy i Polityki Spotecznej Pani
Elzbieta Rafalska. W swoich wystapieniach odniosty
sie do potrzeby prowadzenia dialogu spotecznego w
Polsce, a takze na szukaniu wspdlnych rozwigzan,
mimo przeszkod oraz niekiedy odmiennych
stanowisk. Wyrazity takze zadowolenie, iz
LSolidarnos¢” w wielu kwestiach wspdtpracuje
zRzadem majac wspolne stanowisko w kwestiach
spotecznychipracowniczych.

Podczas Krajowego Zjazdu Delegatéw wybrano
takze Cztonkdw Komisji Krajowej, w ktorej szeregina
kolejna kadencje wybrano Przewodniczagcego OM
NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan, Piotra
Olbrysia, wzmacniajac tym samym gtos pra-
cownikow naszego Przedsiebiorstwa, a takze catej

branzy motoryzacyjnejw Polsce.
Sebastian Antczak



Specjalna oferta
dla czlonkéw NSZZ ,,S”:

prenumerata
Tygodnika Solidarnosé
w specjalnej cenie

31,99 z}

za 12 miesiecy.

Tygodnik Solidarno$¢ moz oS 7!
zawsze pod reka wkomorce
Wystarczy pobraé¢ apkey(iOSyAT

D5 tysol.pl



do ,Solidarnosci”,

Chciatabym zwigzac swoja przysztosc z tg firma, bo wiele
sie tu nauczytam. Praca sprawia miradosc. Zapisatam sie
bo juz od pierwszego dnia pracy
spodobato mi sie to, co Zwigzek oferuje pracownikom.
Dzieki temu, ze jestem w ,Solidarnosci”, czuje sie pewnie;.
Wiem, ze inni koledzy, mtodzi pracownicy, tez zapisuja sie
do Zwiazku i uczestnicza w wyjazdach, ktore organizuje

7{¢SMIWIa CIeSlICka | .Solidarnoé¢”, a jeden z nich zostat juz nawet aktywnym

LTI,

I od ro{<u wVWP

Zapisatem sie do ,Solidarnosci” bo doradzili mi to koledzy.
Ttumaczyli, ze w razie potrzeby zwigzek pomoze. Nie
wiedziatem, ze przekonam sie o tym na wilasnej skoérze.
Ulegtem ciezkiemu wypadkowi samochodowemu, w wyniku
ktorego stracitem stuch. Zwigzek dofinansowat mi zakup
aparatu stuchowego. Po wypadku dtugo bytem na zwolnieniu
lekarskim, w koncu firma chciata rozwigza¢ ze mng umowe.
Dzieki wsparciu ,Solidarnosci” nie zostatem jednak
zwolniony. To wsparcie byto bardzo cenne.

dziataczem.

Stawomlr SaW|ck|

-od 21 lathWP =,

Zajmuje sie poprawkami elektrycznymi W poprzednim
zakfadzie bytem cztonkiem ,Solidarnosci”, dlatego w nowym
miejscu tez od razu sie zapisatem Zwigzek dba o integracje
pracownikdéw np. podczasimprez, rodzinnych piknikdw Warto
by¢ w ,,Solidarnosci”,bo to daje stabilizacjei poczucie, ze gdyby
cos$ sie wydarzyto, to koledzysie za mng wstawig,,Solidarnos¢”
to wazne ogniwo pomiedzypracodawcg a pracownikiem



Od poczatku jestem cztonkiem ,Solidarnosci”, dla mnie to
byto naturalne. Uwazam, ze to byt bardzo dobry wybdr.
Wdziatalnosci zwigzkowej potrzebny jest rozsadek. Dzieki
Zwigzkowi moge korzysta¢ z karnetu OK System. Chodze na
sitownie i na basen, ¢wicze boks. Trenuje Srednio pieé razy
wtygodniu, po dwie godziny dziennie. Korzystam ze
wszystkiego, co mozliwe. Za karnet dla cztonka
,Solidarnosci” ptace tylko 70 zt miesiecznie, oszczedzam
pewnie kilkaset. Sport uczy dobrej organizacji — w zyciu i w
pracy.

S’cawomler K5|qzk|eW|
' 3 od 20 lat w VWP

F gy alte

W poprzedniej firmie dziataty trzy zwigzki zawodowe
WVolkswagenie zapisatem sie do ,Solidarnosci”. Dzieki temu
czuje wiez z innymi pracownikami. Zwigzek dba o nas — nie
tylko wtedy, kiedy wszystko gra, ale tez wtedy, kiedy jest
trudniej, np. sg jakies niedomodwienia pomiedzy
pracownikami. Przedstawiciele organizacji interesuja sie tym,
jak wyglagda nasza pracai jak sie w niej czujemy.

w Michalak
' *-"0d 3\lat WVWP ~

Od samego poczatku jestem w ,Solidarnosci”. Uwazam, ze
to wazne, by by¢ cztonkiem Zwigzku. ,Solidarnos¢” broni
pracownikéw, gdy jest potrzeba, poza tym negocjuje z
pracodawcy takie warunki pracy, by byto nam jak najlepie;.
Jako cztonek ,Solidarnosci” czuje, ze mam wplyw na to,
jak pracuje sie w naszej firmie. Wiem od kolegéw, ze w
zaktadach, gdzie dziata wiele zwigzkdw, dochodzi do ktotni.
Z punktu widzenia pracownika nic dobrego z tego nie
wynika. &

Przemystaw Pacholczak

- od 21 lat w VWP

28



|
i
gy
: _#

W 2018 roku, 27 grudnia, minie 100 rocznica
wybuchu Powstania Wielkopolskiego.
Mieszkancy poznanskiego moga by¢ dumni,
bo byto to jedno z nielicznych zwycigskich
powstan narodowych. Cho¢ wybuch walk
zbrojnych nastapit dos¢ niespodziewanie to
mieszkancy Wielkopolski przygotowywali
sie do odzyskania niepodlegtosci przez wiele
lat zaborow. Polacy organizowali sie
zardwno na niwie gospodarczej, spotecznej
czy sportowej. Jednym z preludidéw starcia
zzaborca byt strajk dzieci ze szkot
elementarnych z lat 1906-1907. W 1918 r.
wobec dokonujgcego sie w Rzeszy
Niemieckiej przewrotu, rozprzezenia
idezorientacji ujawnity sie, w Poznanskiem,
zakonspirowane do tej pory, polskie
inicjatywy patriotyczne z Komisariatem
Naczelnej Rady Ludowej (NRL) na czele.
Komisariat zorganizowat 3 grudnia 1918 r.
Sejm Dzielnicowy, w ktérym wzieto udziat
ok. 1400 delegatéw z Wielkopolski,
Pomorza, $laska, Warmii oraz skupisk
Polakéw w Niemczech.

W latach 1914-1917, mimo trudnych
warunkoéw wojennych wzmagat sie polski
ruch niepodlegtosciowy, ktérego waznym
elementem byty polskie organizacje o
charakterze paramilitarnym, takie jak:
Towarzystwo Gimnastyczne ,,Sokdt"
i skauting. Zaczety powstawac rowniez nowe
organizacje. Do takich nalezata miedzy
innymi Polska Organizacja Wojskowa zaboru
pruskiego, wszystkie one przygotowywaty
sie do zbrojnego starcia z zaborcami. Kleska
wojenna i wydarzenia rewolucyjne
w Niemczech uaktywnity polskie dziatania
majace na celu odzyskanie niepodlegtosci.

Przystowiowa iskra, ktora podpalita beczke
prochu stat sie przyjazd Ignacego
Paderewskiego do Poznania 26 XIl 1918 r.
Nastepnego dnia doszto do walk zbrojnych
na ulicach Poznania, 6 stycznia powstancy

opanowali caty Poznan tacznie z lotniskiem
na tawicy. Powstanie rozszerzyto sie na cata
Wielkopolske, a Komisariat NRL
wobwieszczeniu z 9 | 1919 r. ogtosit
przejecie wtadzy w Wielkopolsce, aw terenie
odpowiedzialnos¢ za swoje miasto czy
powiat przejety lokalne rady ludowe.

Powstanie byto dzietem przede wszystkim
podoficeréw i mtodych oficeréw (Komisariat
NRL mianowat 122 podoficeréw Polakow z
bytej armii pruskiej na stopien
podporucznika). Pierwszy naczelny dowddca
Powstania kapitan Stanistaw Taczak zostat
awansowany przez Komisariat NRL na
stopien majora. Do potowy stycznia 1919 r.
oddziaty powstancze walczace na
wszystkich frontach tworzyli ochotnicy. Byto
ich jednak zbyt mato, a walka z Niemcami
wymagata wielu wiecej zotnierzy, dlatego
witadze powstancze rozpoczety tworzenie
regularnej armii. Juz w styczniu 1919 r. pod
bron zostali powotani Polacy z rocznikow
1897-1899, a w kolejnych miesigcach
zrocznikéw 1891-1896 i 1900-1901.
Zmienit sie rowniez naczelny dowodca,
ktérym zostat 16 | 1991 r., doswiadczony
oficer frontowy generat Jézef Dowbor-
Musnicki.

Powstancy toczyli ciezkie walki na kilku
frontach: zachodnim wokot Zbaszynia,
Babimostu, Kargowej; na pdétnocnym koto
Nakta i Szubina i na potudniowym w rejonie
Leszna czy Rawicza. Nie mozna tez
zapomnie¢ o tysigcach cztonkow Strazy
Ludowej. Poczatkowo byta to ochotnicza
formacja o charakterze policyjnym, w ktorej
od lutego 1919 r. stuzyli obowiazkowo
mezczyzn miedzy 18 a 50 rokiem zycia, nie
stuzacych w wojsku.

16 11 1919 r. zakonczyty sie formalnie walki
Powstania poniewaz w Trewirze zostat
przedtuzony rozejm Niemiec z panstwami
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Ententy. Obejmowat on réwniez front
wielkopolski. Tym samym Wojska
Wielkopolskie zostaty uznane za wojsko
sprzymierzone.

Powstanie to olbrzymi wysitek mieszkancow
naszego regionu. W maju 1919 r. Armia
Wielkopolska liczyta 70 tysiecy zotnierzy.
Bez walki zbrojnej naszych dziadkéw
ipradziadkéw Polska niepodlegta nie
miataby takich granic na zachodzie jakie
uzyskata w traktacie wersalskim. Bez
pomocy wielkopolskich dywizji trudno
bytoby powstrzymaé nawate bolszewicka w
1920 r. i zachowad niepodlegtos¢ panstwa
polskiego.

Pamie¢ o naszym zwycieskim Powstaniu
przechowywana jest w sercach Wielkopolan,
rozsiana jest po licznych pomnikach,
tablicach, mogitach powstancéw (polegto
przeszto 2000) spoczywajacych na
malenkich wiejskich cmentarzach, zdjeciach
powstancoéw wiszacych na honorowych
miejscach w domach.

Pokaimy, ze pamietamy i jesteSmy dumni

znaszego zwycieskiego Powstania.

Wywiesmy wszyscy dnia 27 grudnia flagi

biato czerwone (lub repliki flagi
powstanczej).

Arkadiusz Matyszka

Instytut Pamieci Narodowej
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ijajacy 2018 rok, byt pierwszym rokiem dziatalnosci

Komisji Mtodych po wyborach. Przez ten czas udato

nam sie wiele zrobi¢, lecz nadal musimy wytrwale

pracowac i realizowac cele postawione na poczatku kadencji.

Niesamowite jest to, jak wiele energii nasi mtodzi wktadaja na co

dzien, aby dziata¢ na rzecz pracownikow, a takze w rozwdj

wiedzy zwiagzkowej i pracowniczej. Systematycznie budujemy

naszg swiadomosc na procesy, ktore zachodza w firmie, uczymy

sie tematyki prawnej, na ktérej opiera dziatalno$¢ zwigzek

zawodowy oraz pokazujemy sobie nawzajem dobre wzorce

zachowan.

Jako,

ze NSZZ ,Solidarnos$c¢” jest zrzeszona w wielu

:'n . hll
o v

‘;
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sovi IVAL KOVO

._ ' O

catej Europy. Takie wyjazdy s3 znakomita okazja poznania
pracownikow z innych krajéow i firm z réznych branz. Taka
wymiana doswiadczen jest bezcenna, poniewaz pozwala
spojrze¢ na nasza codzienna prace w szerszej perspektywie.
Dodatkowo jest to niebywata okazja do treningu swoich
umiejetnosci jezykowych, poniewaz rozmowy prowadzone sa w
jezykach obcych. Rowniez w tym roku przeprowadziliémy duza
akcje ekologiczna, podczas ktorej rozdalismy pracownikom na
wszystkich zaktadach 2000 drzewek lipy miododajne;j.

Karol Kaminski

MKM

organizacjach, to Komisja Mtodych otrzymuje rowniez

zaproszenia na rézne wydarzenia. S3 to szkolenia, seminaria,
konferencje oraz spotkania z Cztonkami innych mtodziezowek z




STALE POLEPSZAMY KONTAKT Z PRACOWNIKAMI !

10S:
Android:
Windows Phone:

Skoro juz jestesmy przy temacie Facebook'a, to w tym
roku narodzita sie idea stworzenia centralnego miejsca,
gdzie pracownicy moga dodawac swoje prywatne
ogtoszenia. Przedstawiciele sygnalizowali nam, ze
pracownicy potrzebuja miejsca, ktére ma duzy zasieg i
zwieksza mozliwos¢ dotarcia ze swoim ogtoszeniem do
wiekszej rzeszy osob. W odpowiedzi na te sygnaty
utworzyliSmy otwarta grupe dla pracownikow
Ogtoszenia Pracownikéw VWP. Jest to miejsce
dedykowane dla pracownikéw naszej firmy, gdzie mozna
dodac¢ prywatne ogtoszenie zwigzane np. szukaniem
wspolnego dojazdu do pracy, sprzedaza i kupnem réznych
artykutéw oraz innych ogtoszen, chociazby o charakterze
charytatywnym. W momencie pisania tego artykutu
liczba cztonkdw tej grupy to ponad 1200, lecz caty czas sie
ona powieksza. Serdecznie polecamy!
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Media spotecznosciowe w dzisiejszych czasach
odgrywaja w naszym zyciu bardzo wazna role. Facebook,
Instagram, Snapchat, LinkedIN oraz wiele innych portali i

aplikacji codziennie stuzg milionom ludzi do

komunikowania sie ze soba. Firmy uzywaja ich do
marketingu, promowania swoich ustug oraz do realizacji
celdw sprzedazowych. Z kolei organizacje takie jak nasza
gtownie skupiaja sie na budowaniu relacji z odbiorcami.
Skrupulatnie, krok po kroku rozwijamy nasz Fanpage na
portalu Facebook, dzieki czemu kazdy pracownik i osoby
nie pracujace w Volkswagen Poznan moga sledzi¢ na
biezaco dziatania Zwigzku. Dodatkowo wiele oséb zadaje
pytania poprzez wiadomos$¢ prywatna, dzieki czemu
jestesmy w statym kontakcie z pracownikami.
Podsumowujac, Facebook stanowi Swietne dopetnienie
srodkow komunikacji, z ktorych korzystamy. A od
niedawna jest juz 3000 polubien, za co serdecznie
dziekujemy:)

ZNAJDZ DOJAZD DO PRACY

SPRZEDAJ -

: WYNAIMUJ ZAMIEN
£ GRUPA PRACOWNIKOW

VW pozNal Solparbi:

" KOD QR

Aby odczytaé ten kod na swoim
urzadzeniu, uzyj ponizszej aplikacji:
Domyslna aplikacja Aparat
QR Droid
QR Code Reader

.

Karol Kamirski
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