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KolezankiiKoledzy,

Cztonkowie Solidarnosci,

chyba nie ma ludzi, ktérzy nie robig
wiekszych lub mniejszych podsumowan
na koniec mijajacego roku.

Jaki byt ten 2019 dla Pracownikow Volkswagen Poznan, a jaki dla
Solidarnosci? Czy byto wiecej sukcesow, czy porazek? Co byto
wnim najwazniejsze, czy spetnit nasze oczekiwania, czy
pracowalismy z pasjg i zaangazowaniem, Czy moze wrecz
odwrotnie, jakich ludzi spotykalismy na swojej drodze itd.?

Wybaczcie, ale w tym roku nie bede wymieniat najwazniejszych
wydarzen, a na postawione pytania kazdy musi odpowiedziec
sobie sam. Tym razem chciatbym przede wszystkim podziekowac

osobom, ktore czesciej lub rzadziej spotykam, dziekuje tez tym,
ktérych nie widuje bezposrednio, a ktére tworza Volkswagen
Poznan, w tym takze Solidarnosc. Dziekuje za wszystkie gtosy
krytyki, dziekuje za dobre stowa, dziekuje za Wasze zaan-
gazowanie i wiare w Solidarnos¢, dziekuje za zrozumienie,
spotkania i szczere rozmowy. Dziekuje tym, ktdrzy odeszli, ale tez
tym, ktorzy do nas dotaczyli i chcg wspdlnie z dnia na dzien
tworzy¢ibudowac nasza Solidarnosc.

Jaka przysztosc jest przed nami i jaki bedzie ten nowy 2020 rok?
Jest wiele mozliwych scenariuszy i kazdy moze sie spetnic.
Jednak na ten czas Bozego Narodzenia zycze, aby dla Ciebie
Kolezanko i Kolego ziscit sie ten najlepszy scenariusz, zeby
spetnito sie to wszystko, o czym tylko marzysz.

Z kolezenskimi pozdrowieniami

Piotr Olbrys
Przewodniczacy OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan
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jako jedyna organizacja zwigzkowa bierzemy udziat
w negocjacjach ptacowych,

w przypadku otrzymania od Pracodawcy zamiaru
zwolnienia, gwarantujemy naszg pomoc,

reprezentujemy indywidualne interesy Cztonkow
naszejorganizacji,

pomagamy w rozwigzywaniu problemow w relacji
Pracownik - Pracodawca oraz Pracownik - Praco-
whnik,

udzielamy porad i pomagamy przy odwotaniach od
rocznejoceny MAG,

pomagamy przy odwotaniu w przypadku natozenia
kary upomnieniainagany,

na zyczenie Cztonka Zwigzku bierzemy udziat wroz-
mowach zdoradca personalnym,

reprezentuja Was Przedstawiciele Komisji Mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Zarzadow Kot
oraz Spotecznej Inspekcji Pracy w kazdym Zaktadzie
VW Poznan,

zapewniamy bezptatne porady radcy prawnego
z zakresu prawa pracy,

wyptacamy zasitki statutowe z tytutu:
- urodzeniadziecka - 200 zt,
- zgonu cztonka rodziny (wspdtmatzonka,
rodzicow, tesciow, dzieci) - 150 zt,
- zgonu Cztonka Zwiazku - 900 zt.

udzielamy wsparcia finansowego w ramach bez-
zwrotnej zapomogi losowej w przypadku wysta-
pienia ciezkiej choroby Cztonka Zwigzku lub innych
zdarzen losowych (np. nawatnica, pozar),

arto nalezec do ,,Solidarnosci”?

el

Volkswagen Poznan

wspieramy ludzi aktywnych poprzez comiesieczne
dofinansowanie karnetéw rekreacyjno-sportowych
OK System,

» dofinansowujemy karnety kibicom KKS Lech Poznan,

» oferujemy Pracownikom korzystne warunki grupo-
wego ubezpieczenia wynegocjowane przez NSZZ
,Solidarnosc¢”,

» reprezentujemy interesy Pracownikow réwniez poza
Zaktadem (m.in. w strukturach Koncernu
Volkswagen, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”,
Sekcji Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ
,Solidarnosc¢”,

e organizujemy szereg imprez integracyjnych dla
Cztonkow Zwiazku (m.in. festyny, dni dziecka,
grzybobrania, wyjazdy na wycieczki zagraniczne
ijarmarki bozonarodzeniowe, pielgrzymki, zawody
wedkarskie, turnieje pitkarskie),

e prowadzimy program rabatowy Profit Club,

+ wydajemy Elektroniczne Legitymacje Cztonkow-
skie oraz karty Lotos Biznes,

* docieramy z najnowszymi informacjami do
Cztonkow Zwiazku poprzez media spotecznos-
ciowe,

+ wydajemy Cztonkom Zwigzku upominki Swia-
teczne,

i wieleinnych korzysci!

Katarzyna Nowak



Redakcja: Koriczy sie kolejny rok Twojej kadencji. Jak

oceniasz wydarzenia, ktore miaty miejsce w ostatnich 12
miesigcach?

Piotr Olbrys: Tyle ich byto, ze gdybym miat ocenic chociaz
te najwazniejsze, to nie starczytoby stron w gazetce.
Z perspektywy firmy to wszystko, co wiaze sie ze strategia
zatrudnienia, oceniam jako wielka niepewnosc. Pozytyw-
nie w organizacji najlepiej oceniam nasz event rodzinny na
kilka tysiecy osdb.

Redakcja: Co byto najwiekszym osigqgnieciem OM NSZZ
»Solidarnos¢” w2019 roku?

P.0.: Wedtug mnie, nie jedno, ale dwa najwazniejsze:
porozumienia i komunikaty o czasie pracy, oraz sukcesy
w walce o przedtuzenia umdw Cztonkom Solidarnosci.

Redakcja: Czy byt to dobry rok dla Solidarnosci i VW
Poznan?

P.O.: Byt przede wszystkim bardzo trudny.

Redakcja: Zadam pytanie, ktore z pewnosciq nurtuje
naszych Pracownikow: kiedy zacznq sie negocjacje
ptacowe?

P.O.: W przysztym roku.

0O kazdego
Pracownika,

bedacego Cztonkiem

Solidarnosci,
alczymy ile sie da”

Redakcja: Niektorzy przeciwnicy zarzucajq Ci, Ze ,, dzielisz
Zatoge”, bo ciqgle podkreslasz, ze Solidarnosc¢ broni
swoich Cztonkéw. Zatem dzielisz Zatoge, czy nie?

P.0.: W zakresie zbiorowego prawa pracy reprezentujemy
wszystkich Pracownikow, kazdy korzysta z podwyzek,
ktore wywalczyta Solidarnos¢. Natomiast indywidualnie
reprezentujemy nie tylko, ale az swoich Cztonkdw.
Solidarnos¢ to organizacja, wspodlnota, ktorg tworza
Cztonkowie, majacy wiele innych przywilejow. Dziwie sie,
ze ci, ktorzy tak twierdzg, jeszcze nie podniesli gtosu,
dlaczego nie dostaja wielu znizek, karnetow, biletow czy
paczek swiatecznych? Odpowiadajac: tekst o dzieleniu to
zwykte pomowienie, nie dzielimy, tylko wtasnie tworzymy
solidarnos¢ w Zatodze.

Redakcja: Jakie sq najwazniejsze plany na nadchodzqcy
2020rok?

P.O.: Plandw jest mnostwo, ja wole moéwic¢ o wyzwaniach,
aone to przede wszystkim: zakonczyc¢ z sukcesem
negocjacje ptacowe, przejs¢ przez rozruch Caddy 5
iutrzymac¢ w Zaktadzie jak najwiecej Pracownikow,
Cztonkdéw Solidarnosci. Mamy juz sukcesy w Utrzymaniu
Ruchu, gdzie przyczynilismy sie do przejecia firmy
zewnetrznejinie tylko ratujemy miejsca pracy, ale tez nasi
Pracownicy maja mozliwos$¢ rozwoju.



Redakcja: Czy roboty zastqpiq cztowieka?

P.O.: Nie, powinnismy je budowac po to, zeby nam
pomagaty lepiej zy¢. Pytanie, co z ludzmi, ktorzy przez nie
traca prace, czy bedzie im sie dzieki temu tatwiej zyto?
Coze zgrzewaczem, ktéry musi odejs¢ z firmy, czy
dostanie lepsza prace gdzie indziej? Jesli nie, to jak mu
mozemy pomoc, bo przeciez robot powinien na niego
pracowac? To temat na niejeden wieczor.

Redakcja: Solidarnosc gtosi, ze broni swoich Cztonkow, to
dlaczego niektorzy i tak nie majq przedtuzanych umow?
P.0.: Bo musimy miec argumenty, zeby obroni¢ naszego
Cztonka i tak najczesciej sie zdarza. Niestety czasami sami
Cztonkowie dostarczajg nam kontrargumenty. Prosze mi
wierzy¢, ze o kazdego Pracownika, bedacego Cztonkiem
Solidarnosci, walczymy ile sie da.

Redakcja: Jest wiele plotek dlaczego kilka tygodni temu
zrezygnowat Twdj zastepca do spraw Odlewni. Mozesz
powiedziec cos wiecej?

P.0O.: Przede wszystkim to, ze plotkami sie nie zajmuje.
Zbyszek Jarecki podjat samodzielnie te decyzje, a ja ja
zaakceptowatem, kazdy Dziatacz zwigzkowy ma do tego
prawo. To nie jest tatwa praca: ciagty stres, oczekiwania,
niestuszne oskarzenia, cisnienie z wielu stron i teraz tym
bardziej trudny czas. Chyba rozumiem jego decyzje, choc
zatuje, bo wiele ze sobg, przez kilka dobrych lat przepra-
cowalismy. Patrzytem, jak rozwijat sie w biurze Zwiazku,
szanuje goizycze mujak najlepiej.

Redakcja: Lubisz naszq Odlewnie?

P.0.: Co to za pytanie? Kiedy tylko zaczatem pracowac
w biurze Zwigzku w 2003 roku, bytem tez odpowiedzialny
za Odlewnie. Jezdzitem na dyzury, bytem odpowiedzialny
za Przedstawicieli, zatatwiatem sprawy pracownicze,
poznawatem ludzi. Uwazam, ze w Odlewni panuje
wyjatkowy klimat. Solidarnos$¢ zawsze miata tam
Swietnych Przedstawicieli. Odlewnik to nie zawdd, a cha-
rakter. Odlewnie bardziejniz lubie.

Redakcja: Dlaczego zaktadasz sprawy sqdowe hejterom?
P.O.: Lubie by¢ konstruktywnie krytykowany. Z drugiej
strony, nie pozwole niestusznie szkalowac¢ Solidarnosci
i jej Przedstawicieli. Do tej pory wszystkie sprawy
wygralismy, oskarzeni podpisali ugody albo maja wyroki
skazujace i ponosza zastuzona kare. W Internecie nikt nie
jest anonimowy i musi liczy¢ sie z konsekwencjami, gdy
niestusznie wyrzadza krzywde innemu cztowiekowi.

Redakcja: Od dtuzszego czasu intensywnie dziatasz
wmediach spotecznosciowych, gdzie dzielisz sie ze
swiatem informacjami o tym, co robisz i gdzie prze-
bywasz. Czy to byta dobra decyzja?

P.0.: Oczywiscie nie dziele sie wszystkim, jest tam pewien
wycinek zycia, ale nie zobaczysz mnie z zong i dzie¢mi, sa
to sytuacje i miejsca tak prywatne, ktére powinny
pozosta¢ niedostepne dla wszystkich. Odpowiadajac
bezposrednio na pytanie - tak, to byta dobra i w tych

czasach konieczna decyzja.

Redakcja: Czy w nattoku zadan masz w ogdle czas na
zycie prywatne i hobby?

P.0.: Pewnie, tak sie organizuje, zeby miec, gdyby tak nie
byto, to juz dawno bym zwariowat :). Duzo biegam, a to
wspaniata odskocznia od codziennych obowigzkow.
Bieganie traktuje jako dodatkowy czas do przemyslen, ale
takze jako relaks.

Rozmawiata: Ewa Wojtkowiak
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Kompetencje

przysztosci
w OM NSZZ

,Solidarnosc” w VWP

Dlaczego sie szkolimy?

OM NSZzZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan posiada ponad 200 Reprezentantow Zatogi, ktorzy pracujg we
wszystkich Zaktadach Volkswagen Poznai. Sg to Pracownicy zaréwno bezposrednio, jak i posrednio-produkcyjni.

Wybrani na kadencje 2018-2023 Przedstawiciele
biorg czynny udziat w harmonogramowo zaplanowanych
spotkaniach z przedstawicielami pracodawcy, ktore
odbywaja sie na wszystkich poziomach struktur
Volkswagen Poznan. Dyskusje tocza sie na rézne tematy,
poczawszy od operacyjnych, w ramach trojkata dialogu:
dziat fachowy - dziat personalny - Zwiazek Zawodowy
Solidarnos¢, po informacyjne na posiedzeniach Komisji OM
NSZZ ,Solidarnos¢” z udziatem Zarzadu Volkswagen
Poznan, a skonczywszy na strategicznych Sympozjach
Zaktadowych z Zarzadem VWP.

Wychodzac naprzeciw zadaniom, z ktérymi mierza
sie Przedstawiciele, inwestujemy w przysztosc¢ i wspdlnie
z Komisja Krajowa organizujemy szkolenia. Tylko dobrze
przygotowana druzyna jest w stanie sprosta¢ wyzwaniom
w naszej firmie. W roku 2019 udato sie przeszkoli¢ ponad
120 Przedstawicieli. Gtéwne tematy tych szkolen, to
rozwijanie dziatalnosci zwigzkowej oraz negocjacje.
Ksztatcenie to bardzo wazny element, poniewaz wiemy, ze
tylko dobrze wykwalifikowana, wysoko uzwigzkowiona

i dobrze prosperujaca organizacja reprezentujaca Pra-
cownikow, moze mie¢ wptyw na decyzje zapadajace
w Volkswagen Poznan.

Ideg przysztych szkolen jest, aby Przedstawiciele
posiadali wiedze o aktualnej sytuacji w Zaktadach
Volkswagen Poznan,
w Koncernie Volkswagen,
jak i w branzy motoryza-
cyjnej na catym Swiecie.
Nastepnym krokiem sa
zaplanowane szkolenia,
ktore odbywac sie beda
na przetomie 2019/
2020r. Motywem kolejnych spotkan bedzie poznanie
wewnetrznych uregulowan, pozyskanie umiejetnosci
argumentowania oraz podnoszenie wiedzy z zakresu
dziatalnosci Zwigzku Zawodowego. Szkolenia te rozszerza
wiedze z zakresu kodeksu pracy, uktadu zbiorowego,
regulaminu pracy, a takze
wszystkich podpisanych
porozumien pomiedzy
»Solidarnoscia”, a kierow-
nictwem VWP. Zdajemy &
sobie sprawe, ze misja
kazdego Przedstawiciela
»Solidarnosci” jest dialog
z ludzmi, dlatego staramy sie, aby kazdy z nich posiadat jak
najwieksza wiedze oraz przygotowanie do kompetentnego
i godnego reprezentowania Zwigzku w poszczegdlnych
dziatach.

Mikotaj Stamm



Zmiany personalne

w biurze Zwigzku

W ostatnim roku nastapito wiele zmian w biurze Zwigzku. Do naszej druzyny dotaczyli Adrian Kieszkowski
oraz Mikotaj Stamm. Zostali zapytani o swoje pierwsze wrazenia, plusy oraz minusy pracy Zwigzkowca.
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0d 3 wrzesnia tego roku zostatem oddelegowany do pracy w biurze Zwiazku,
oraz przejatem obowiazki opiekuna Zaktadu nr 3 - Odlewnia. Nie jest to dla
mnie zupetna nowos¢, gdyz dziatam w strukturach NSZZ ,Solidarnos¢” juz od
o$miu lat. Czuje sie zaszczycony, ze moge reprezentowa¢ Zatoge w tym
Zaktadzie. Pierwsze wrazenia, ktére miatem, to nattok zadan i obowigzkdow.
Reszta kolegow i kolezanek z biura odniosta sie do mnie, jako nowego
Pracownika, bardzo pozytywnie. Chetnie udzielaja rad i stuza doswiad-
czeniem. W tej pracy czesto trzeba podejmowac trudne decyzje. Ze wzgledu
na automatyzacje, w Zaktadzie ubywa personelu. Jest to dla mnie bardzo
trudna i niekomfortowa sytuacja, poniewaz dla ,,zwigzkowca"” najwazniejsza
jest walka o miejsca pracy. Wiem, ze przede mna ciezki okres, ale podejmuje
wyzwanie i dotoze wszelkich staran, aby godnie reprezentowac Zatoge
w Odlewni.

Adrian Kieszkowski

/
W czerwcu 2019 r., po trzech latach bycia aktywnym zwigzkowcem oraz\
wybranym cztonkiem Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” w VWP w kadencji 2018-
2023, zostatem oddelegowany do pracy w biurze Zwiazku. Whbrew
powszechnej opinii, na pewno nie jest to praca za biurkiem, tylko praca
w ciggtym biegu, polegajaca na czestym przebywaniu na produkcji
i spotkaniach z nig zwigzanych, niekiedy rowniez poza Zaktadem.
Przydzielonym mi obszarem jest dziat Budowy Karoserii w Zaktadzie nr 1
w Antoninku, gdzie miatem okazje pracowac przez ostatnie trzy lata. Uwazam,
ze doswiadczenie tam zdobyte bardzo mi pomaga, poniewaz znam opinie
i oczekiwania panujace wsrdd Zatogi, szczegdlnie w tym obszarze. Moja praca
polega gtéwnie na tym, ze rozmawiam z Pracownikami, ttumacze
porozumienia oraz decyzje, ktore zapadaja w koncernie Volkswagen i ktore
maja wptyw na nasz Zaktad. Jednakze, przede wszystkim pomagam w spra-
wach indywidualnych. Bardzo pozytywne jest to, ze caty czas poznaje nowe
osoby, co mi osobiscie bardzo odpowiada, poniewaz jestem kontaktowy i lubie
. . rozmawiac z ludzmi. Moim zdaniem, najwiekszym wyzwaniem zwigzkowca
MlkOtaj Stamm jestto, ze nigdy nie wiadomo, co przyniesie nowy dzien. /
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Najwiekszym integracyjnym wydarzeniem tego roku byt
Piknik Rodzinny, ktéry odbyt sie 25 sierpnia na Stadionie Miejskim
w Kostrzynie Wielkopolskim. Uczestnictwo zgtosito ponad 8 tysiecy
osob, zarowno Pracownikdw, jakiich rodziniznajomych.

W tym roku zapropono-
walismy szczegolnie szeroka
oferte atrakcji dla dzieci. Miedzy
innymi dmuchane zamki, zjez-
dzalnie, trampoliny, baseny
z kulkami, animacje, malowanie
twarzy, uktadanie klockdéw, kolo-
rowanki XXL, talent show dla
najmtodszych na matej scenie,
pokazy, teatrzykiiwiele innych.

Dla mitosnikow moto-
ryzacji organizatorzy réwniez
zapewnili atrakcje. Dwa razy
tego dnia mozna byto obejrzec
pokaz stuntu motocyklowego.
Oprocz tego, caty czas do
zabawy zachecalianimatorzy.

Nie mozna réwniez
zapomnie¢ o strefie gastro-
nomicznej na naszej imprezie,
z ktérej z pewnoscig nikt nie
wyszedt gtodny ani spragniony.
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Bez watpienia kazdy
uczestnik mogt znalez¢ cos dla
siebie.

Przez caty czas trwania
imprezy dwéch cztonkéw ,Soli-
darnosci” - Grzegorz Lesinski
i Romuald Labrenz zbierali
pieniadze do puszek na leczenie
i rehabilitacje dzieci - Amelki
i Bartka. Panowie razem z rodzi-
nami rozprowadzali cegietki na
ten szczytny cel. Kazda z nich
petnita funkcje losow, ktore
potem braty udziat w loterii,
gdzie wygra¢ mozna byto wiele
atrakcyjnych nagrod. W sumie
zebrano ponad 10 tysiecy
ztotych.

Ewa Wojtkowiak






Redakcja: Jak zaczeta sie Twoja przygoda ze
sportem?

: Tomasz Czaplicki: Pochodze ze
sportowej rodziny - aktywnosc
fizyczna nigdy nie byta mi obca.
Jednakze, bieganie nie byto moja
pierwsza sportowa pasja, byt nig

tenis ziemny.

Redakcja: Czym jest dla Ciebie sport?

T.C.: Sport jest dla mnie sita napedowa.
Sprawia, ze czesciej jestem na ,tak”, niz na
,nie” w wielu sprawach. Dzieki niemu
tatwiej i lepiej stawiam czota wielu wyz-
waniom. Ponadto, aktywnosc fizyczna
poprawia wydolnos¢, przyspiesza meta-
bolizm i spalanie tkanki ttuszczowej. Ruch
zabija w cztowieku to, co jest negatywne.
Moje motto, ktore zawsze powtarzam,
brzmi: ,Nie zyje, by biegac, ale biegam, by
lepiejzyc".

Redakcja: W jaki sposéb wypoczywasz po
pracyitreningach?

T.C.: Z rodzing! Na rowerach, ogladajac
filmy, stuchajac muzyki.
akumulator. Lubie spedzac czas z ludzmi -
po prostu dobrymi ludzmi, z ktérymi moge

Rodzina to moj

rozmawiac na wszystkie ziemskie tematy.

Redakcja: Jakie masz biegowe plany na
przyszty sezon?

T.C.: Na pewno, jak co roku, Maraton
Poznanski. Reszta z listy sportowych
planow, to samodyscyplina i systematycz-

ne treningi, po prostu dbanie o siebie.

Redakcja: Jak zmotywowatby$ naszych
wspotpracownikéw z VWP do biegania? Czy
masz jakie$ rady dla poczatkujacych?

T.C.: Kazdemu, kto sie zastanawia, powie-
dziatbym, ze stojac w miejscu cofasz sie. Nie
daj sobie wmowic, ze cos nie jest dla ciebie.
Kazdy z nas musi mie¢ jaka$ pasje, bo to
pomaga zapomnie¢ o codziennych pro-
blemach. Nigdy nie jest za pdzno, masz
jedno zycie! Jak kazdy z nas, mam stresu-
jaca prace. Nie ma lepszego remedium, niz
odpoczynek na tonie natury. Kiedy$ wyniki
byty dla mnie wazne, ale teraz robie to
wytacznie dla siebie. Istotnym jest, aby nie
nastawiac sie od razu na maratony i niesa-
mowite wyniki - to nie jest tak, ze kto$
zatozy drogie buty i przebiegnie 42 km.
Trzeba mie¢ w gtowie pouktadane: gdzie
przyspieszy¢, a gdzie zwolnié, co zjes¢,
wiedziec, jaki bedzie wiatr i temperatury, co
ubra¢, co zdja¢, co wyrzucic. To wszystko
przyjdzie z czasem, nalezy zawsze mierzy¢
sity na zamiary. Wazne jest wyczucie
i zdrowy rozsadek! Przy takim nastawieniu,
oraz przy systematyce i wytrwatosci, efekty
sie pojawia.

Redakcja: Czego mozemy Ci zyczyc¢?

T.C.: Zdrowia. Zdrowie jest najwazniejsze, bo
kiedy jego nie ma, to nic nie cieszy. A kiedy je
mamy, to wszystko mozna osiggnac
samemu.
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Redakqa Jakie sporty uprawiasz?

e Michat Taciak: Juz od dziecka
=% Uprawiatem rozne sporty, zaczy-
i natem od zapaséw w wieku 12-

13 lat. W tej chwili biegi przeta-
jowe, jazda na rowerze. Ostatnio
wkrecitem sie w duathlon. W duathlonie s3
dwie dyscypliny; to taki triathlon, tylko bez
ptywania, w kolejnosci bieg-rower-bieg.
Ponadto regularnie chodze na sitownie.
Zima jezdze na nartach i desce snowboar-
dowej, od dwoch lat,,morsuje”.

Redakcja: Ktéra z uprawianych dyscyplin
jest Cinajblizsza?
M.T.: Rower.

Redakcja: Jak udaje Ci sie taczy¢ prace
i treningi?

M.T.: Jakos daje rade. Potrzebne jest samo-
zaparcie. Tak, jak w pracy wykonuje swoje
zadania rzetelnie, tak samo podchodze do
sportu. Swoja droga, od dwéch lat
dojezdzam do pracy rowerem. Preferuje
zdrowy styl zycia. Namawiam tez innych do
uprawiania sportu izdrowego odzywiania.

Redakcja: lle to km dziennie?

M.T.: W obie strony trasa wynosi 20 km.
Czasami, kiedy mam czas wolny po pracy, to
jade do domu trasa przy Malcie, wtedy 30
km.

Redakcja:
uprawiania sportow?

M.T.: Sam siebie motywuje. Od matego
podoba mi sie sport, robie to dla siebie i dla

Co Ciebie motywuje do

zdrowia. Musze doda¢, ze jesli treningi



biegowe, to tylko z moim przyjacielem, psem
Ramzesem.

Redakcja: Czy bliscy popieraja Twoje
zamitowanie do sportu?

M.T.: Tak, moja zona skonczyta AWF, jest
trenerem koszykowki, pracuje z dzie¢mi. Moj syn
tez gra w kosza i w pitke nozna. Oczywiscie
trenuje dla siebie, ale chce tez, aby moja postawa
byta przyktadem dla syna orazinnych.

Redakcja: Jakie jest Twoje najwieksze sportowe
osiagniecie?

M.T.: Najbardziej czutem sig¢ spetniony po
ukonczeniu Poznanskiego Potmaratonu.
Chciatem zmiesci¢ sie w dwdch godzinach,
miatem czas 1:54. Moze to nie jest najlepszy
mozliwy wynik, ale dla mnie byto to super
osiagniecie.

Redakcja: Jak wazne byto przygotowanie? Co
miato najwiekszy wptyw na sukces?

M.T.: Dieta, dobrze si¢ wysypiatem i miatem
dobre podejscie do treningu - najwazniejsza byta
sumiennos¢ w trenowaniu zgodnie z planem.

Redakcja: Koniec roku i poczatek nowego, to
czas wyznaczania sobie ambitnych celéw. Czy
podzielisz sie¢ znami swoimi?

M.T.: W przysztym roku chce wystapi¢ w 5-6
biegach przetajowych, chciatbym uczestniczy¢ w
Spartanie, ale to jest bieg na Slasku, a zazwyczaj
obieram sobie cele w obrebie Wielkopolski. Na
pewno wezme udziat w Formoza Challenge,
ktéry odbywa sie w Obornikach. To tez jest bieg
przetajowy, jak Runmageddon, z tg réznica, ze
cata trasa uktadana jest przez komandosow.
Btota, bagna, wszystko na wyzszym levelu.
W jednym miejscu trzeba przeprawic sie przez
Warte, okopy, ciezary, sciany. Takie wyzwania
lubie najbardziej.

Rozmawiata: Justyna Zietkowska

Dobre przygotowanie
jest najwazniejsze!

Ocena za wydajnosc (MAG) odbywa sie co roku. Celem tego
narzedzia byto stworzenie dodatkowego elementu ptacowego,
ktory wynagrodzi Pracownikom ich zaangazowanie oraz zmotywuje
do dalszej pracy. Na przestrzeni lat, proces oceny ewoluowat m.in.
poprzez zmiane progdéw oceny czy zmiane obliczen kwot premii.
W catym procesie jest rowniez procedura odwotawcza, ktéra
Pracownikowi VWP daje mozliwo$¢ zmiany oceny. Wielu
Pracownikow co roku korzysta z procedury odwotawczej. Jednak
z naszego doswiadczenia wynika, ze nawet najbardziej przemyslana
procedura nie zastapi dobrego przygotowania Zatrudnionego.
Ponizej przedstawiamy 3 porady, ktore pomoga przygotowac sie do
rozmowy oceniajacej:

1. Zapisz na kartce wszystkie zadania, ktore w ciagu roku
wykonates, a ktdre nie sg twoim obowiagzkiem, np. pomaganie
kolegom, pomysty na optymalizacje procesu produkcyjnego.
Informacje te moga by¢ kartg przetargowa dla przetozonego,
ktdra pozwolina zwiekszenie wyniku oceny.

2. Zastandéw sie nad tym, co w danym roku mogtbys wykonaé
lepiej. Ta sSwiadomos¢ jest dobrym gruntem do pracy nad soba
i poprawa Twoich kompetencji.

3. Zapoznaj sie z cata procedura oceny pracowniczej MAG.
Znajomosc¢ przebiegu procesu i procedury odwotawczej
zwiekszy Twojg pewnos¢ siebie podczas rozmowy z prze-
tozonym.

Do oceny MAG zostata stworzona broszura informacyjna,
ktoéra w zwiezty sposdb opisuje przebieg procesu, progi punktowe,
kompetencje oraz procedure odwotawcza. Jest ona dostepna
umistrza, doradcy personalnego oraz w biurach Solidarnosci.
Goraco zachecamy, aby nie by¢ biernym w tym temacie i dobrze sie
przygotowac. W koncu dobre argumenty to potowa sukcesu!

Karol Kaminski
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Sprawy socjalne...

Zgodnie z Uchwata w sprawie dziatalnosci finansowej Zwiazku

oprocz zasitkdw statutowych z tytutu urodzenia dziecka, zgonu Cztonka

Zwigzku oraz zgonu cztonka rodziny, sa réwniez zapomogi losowe,
ktorych wysokosc i zasady przyznawania, uchwala wtadza wykonawcza

danej organizacji.

Definicja: Zapomoga losowa to
jednorazowe s$wiadczenie wypta-
cane Pracownikowi, ktory znalazt
sie w trudnej sytuacji zyciowej
i finansowej. Przyczyng moze byc
kleska zywiotowa, zdarzenie w ro-
dzinie Pracownika, np. choroba
kogos$ bliskiego, badz inne zda-
rzenie, ktore stawia go w wyjat-
kowo trudnej sytuacji finansowej.
Za indywidualne zdarzenie losowe
uwaza sie wszelkie nagte, niespo-
dziewane, pojedyncze zdarzenia
wywotane przyczynami zewne-
trznymi, ktorych nie mozna prze-
widzie¢, a ktore s3 niezalezne od
cztowieka, np. kradzieze, wta-
mania, zniszczenie domu spowo-
dowane zalaniem lub pozarem,
nieszczesliwe wypadki, choroby
w rodzinie.

Przepisy: W 2018 roku zmienity sie
zasady dotyczace zwolnienia od
podatku dochodowego wartosci
zapomog otrzymanych w przy-
padku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub Smierci,
o ktorych mowa w art.21 ust.1 pkt
26 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych. Do konca 2017
roku swiadczenia te korzystaty ze
zwolnienia od podatku do wyso-
kosci 2.280 zt rocznie, bez wzgledu
na zrédto ich finansowania. W bie-

zacym roku na wysokos¢ zwol-
nienia od podatku wartosci tych
Swiadczen wptyw ma zrddto ich
finansowania. W sytuacji, gdy beda
one wyptacane z funduszu socjal-
nego, ZFSS, funduszy zwiazkow
zawodowych lub zgodnie z prze-
pisami wydanymi przez wtasci-
wego ministra, beda korzystac ze
zwolnienia od podatku, niezaleznie
od ich wysokosci. Natomiast, gdy
beda one finansowane z innych
zrodet, wowczas beda objete
zwolnieniem do wysokosci nie-
przekraczajacej wroku podatko-
wym kwoty 6.000 zt.

Praktyka: W naszej Organizacji
zasady przyznawania zapomog
losowych wynikaja z wewnetrz-
nego ,Regulaminu przyznawania
zapomog losowych Cztonkom OM
NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen
Poznan”. Jezeli w wyniku nagtego
zdarzenia losowego, znajdziesz sie
w bardzo trudnej sytuacji zyciowej
mozemy Tobie pomdc. Wniosek
z prosba o wsparcie jest dostepny
w biurze Zwiazku oraz na stronie
www.solidarnoscvwp.pl. Nie
obawiaj sie prosi¢ o pomoc. W tym
roku nasza Organizacja udzielita juz
wsparcia prawie 50 Cztonkom
Zwiazku i ich rodzinom na kwote
ponad 100 tysiecy ztotych.

Matgorzata Kozber-Latus
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Regulamin przyznawania zapomag losowych Cztonkom
OM NSzz ,,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan

§1
Podstawa prawna:

*  Statut NSZZ,Solidarnos¢”,
o Uchwala finansowa Krajowego Zjazdu Delegatéw.

Postanowienia ogdlne:
§2

Cztonkowi OM NSZZ ,Solidarnosci” w Volkswagen Poznan, ktory na skutek zdarzer losowych, jak
réwniez innych uzasadnionych przyczyn doznat znacznego uszczerbku majatkowego np. na skutek
pozaru, powodzi, kradziezy albo ponosi znaczne wydatki zwigzane z leczeniem lub rehabilitacja,
Prezydium KM NSZZ ,Solidarno$¢” w Volkswagen Poznarn moze przyzna¢ zapomoge losowa.

§3

W ramach budzetu OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznari wyodrebnia corocznie $rodki
przeznaczone na zapomogi.

§4

Zapomogi losowe udzielane s Cztonkom OM NSZZ ,Solidarno$¢” w Volkswagen Poznan, ktérzy maja
co najmniej miesigczny okres przynaleznosci do Solidarnosci. Zapomog udziela si¢ w przypadkach
losowych:

e straty materialne w wyniku pozaru, powodzi, zalania, nawatnicy, wtaman, kradziezy,

*  wydatki zwigzane z leczeniem cigzkich choréb, schorzer, leczeniem specjalistycznym, pobytem
w szpitalu, przebytymi operacjami, zakupem drogich lekéw, przewlekig choroba, ciezka
chorobg, dotyczace cztonka zwigzku, jego dziecka oraz wspétmatzonka.

§5
W szczegdlnych przypadkach, Prezydium moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku i uzna¢ za
najblizsza rodzine partnera zyciowego, rodzicow oraz pracownika przebywajgcych lub nie

przebywajacych we ie domowym, nad ktérymi nie ma mozliwosci sprawowania
opieki przez inng osobe petnoletnig niz wnioskodawca.

§6

1. O przyznanie zapomogi mozna ubiegac sig raz na rok kalendarzowy. W szczegélnych
przypadkach, zapomoga moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku.

Poznan, dnia ...

Imi i nazwisko: ..

Adres: ...............

nr konta bankowego:

o i J] i losowej

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi losowej ze
wzgledu na:

Pracuje w Volkswagen Pozna od.......roku, czlonkiem Solidarnosci jestem od .......... roku.

Na koszt leczenia/ naprawy/ zakupu/ odbudowy* sktada sie:
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Niestety coraz czesciej sty-
szymy o nieszczes$ciach, ktére do-
tykaja drugiego cztowieka. Zawsze
wtedy zadajemy sobie pytanie - a co,
gdyby to samo przytrafito sie mnie?
Pamietajmy - tragedia moze dotknac
kazdego z nas, dlatego trzeba by¢
wrazliwym na cudza krzywde i wza-
jemnie sobie pomagac.

Tomasz Chudzinski to Cztonek
Solidarnosci, ktérego mieszkanie
strawity ptomienie w nocy z 31 grudnia
2018 r. na 1 stycznia 2019 r. Tomek
stracit dorobek swojego zycia w tak
krétkim czasie. To niewatpliwie wielka
tragedia, wkilka godzin straci¢ kom-
pletnie wszystko. Nikt z cztonkdéw

rodziny nie ucierpiat, niestety w pozarze

zginety dwa psy Tomka. Potrzebne byto
dostownie wszystko, zarobwno ma-
teriaty budowlane, meble, sprzety RTV
i AGD, ktére mozna byto przekazywac
bezposrednio Panstwu Chudzinskim.
Apelowalismy réwniez o wsparcie
finansowe dla Kolegi, ktérego nadal
mozna dokonac na rachunek bankowy
zdopiskiem ,,POMOC": 35 2340 0009
712040100000 9196.

Kolejnemu z naszych Cztonkow,
Bartoszowi Pietrzakowi, ktory zatrud-
niony jest w Zaktadzie nr 4 na kokpitach,
17.09.2019 r. doszczetnie sptoneto
mieszkanie. Nasz Kolega stracit dorobek
zycia. Zona Bartka, ktéra w momencie
tego zdarzenia byta wzaawansowanej
cigzy, przebywata w mieszkaniu.
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Szczesliwie obyto sie bez wiekszych
obrazen.

Nie mozemy byc¢ obojetni
wobec ludzkich problemow! W zwigzku
ztym prosimy w imieniu Bartka i jego
rodziny o wsparcie w tej tragedii.
Solidarnos¢ wykonata pierwszy krok
i dokonata przelewu na konto Kolegi.
Jednak to nadal kropla w morzu
potrzeb.

Wsparcia mozna w dalszym
ciggu dokonac¢ na numer konta
bankowego 47 1050 1520 1000 0090
9173 0441.

Pomé6zmy im wréci¢ do normalnego
zycia! Tylko solidarnie mozemy pomaoc.

Ewa Wojtkowiak



Odprawy pieniezne
dla Pracownikow .

i

Otrzymujemy w ostatnim czasie wiele pytan odnosnie odpraw pienieznych dla

pracownikow: kiedy przystuguja, czy obowiazuja tylko przy zwolnieniach grupowych oraz

jakajestich wysokosc.

Nalezy zaznaczy¢, ze o odprawach moéwimy
tylko wsytuacji, kiedy pracownik jest zwalniany.
Jednak, gdy nie otrzymuje kolejnej umowy o prace,
wowczas temat odprawy w ogole go nie dotyczy.

Odprawa a zwolnienia grupowe

W mysl przepisow tzw. ustawy o zwolnieniach

grupowych z dnia 13 marca 2003 r., o szczegdlnych

zasadach rozwigzywania stosunkoéw pracy, zprzy-

czyn niedotyczacych pracownikéw, odprawy pie-

niezne przystuguja, gdy zwolnienia nastepuja z przy-

czyn niedotyczacych pracownikow, w drodze wypo-

wiedzenia dokonanego przez pracodawce, lub na

mocy porozumienia stron z okreslona liczba

pracownikow, w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni.

Do zwolnien grupowych zaliczamy sytuacje,

w ktorej pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20

pracownikéw zwalnia w wymienionym okresie:

* 10 pracownikéw, gdy zatrudnia mniej niz 100
0s0b,

* 10 % zatogi, gdy w firmie pracuje co najmniej 100
0so6b, ale mniejniz 300,

e 30 pracownikéw, gdy zaktad zatrudnia co
najmniej 300 osob.

Odprawa przy zwolnieniu indywidualnym
Do odprawy uprawnieni s3 nie tylko pracownicy
zwalniani grupowo, ale takze pracownicy zwalniani
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indywidualnie, pod warunkiem, ze przyczyny

,hiedotyczace pracownika”, lezace po stronie

pracodawcy, s3a wytaczng podstawa rozwigzania

umowy o prace. Przyktadowo: likwidacja okreslo-
nych stanowisk pracy, zmniejszenie stanu zatrud-
nienia, badz ogtoszenie upadtosci czy likwidacji
pracodawcy. Przez sformutowanie ,,wytaczny powod
uzasadniajacy rozwigzanie stosunku pracy” nalezy
rozumiec¢ sytuacje, w ktorej bez zaistnienia tych
przyczyn, nie zostataby podjeta przez kierownika
zaktadu pracy indywidualna decyzja o zwolnieniu
pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z 10 paz-

dziernika 1990r., PR 319/90).

Odprawy pieniezne nie beda przystugiwac pracow-

nikom:

* tymczasowym,

* mianowanym,

« ktorzy sami ztozyli wypowiedzenie (wyjatek:
rozwigzanie umowy o prace przez pracownika bez
wypowiedzenia, w sytuacji, gdy pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow wobec pracownika),

e ktdorzy otrzymali wypowiedzenie z przyczyn
lezacych po stronie pracownika, np. niewtasciwe
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

» ktérzy zostali zwolnieni w trybie natychmias-
towym, tj. zwolnienie dyscyplinarne zwiny
pracownika (ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkoéw pracowniczych) lub w przypadku



niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajacej
dtuzej niz taczny okres pobierania w czasie
niezdolnosci do pracy wynagrodzenia i zasitku
chorobowego oraz pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace,
osobom zatrudnionym na podstawie umow
cywilno-prawnych, np. umowa o dzieto, zlecenie.

Odprawa pieniezna i przedawnienie

Zgodnie z art. 8 ww. ustawy, w zwiazku z rozwig-

zaniem stosunku pracy w ramach zwolnienia

grupowego, badz indywidualnego, przystuguje
odprawa pieniezna, w wysokosci uzaleznionej od
zaktadowego stazu pracy i stanowi wysokosc:

» jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pra-
cownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocejniz 2 lata,

» dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracow-
nik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do
8 lat,

« trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracow-
nik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8
lat.

.

Co wazne, wysokosc¢ odprawy nie moze przekraczac
kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych prze-
pisow, obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku
pracy. Niekiedy w praktyce zdarza sie, ze pracodawca
nie wyptaca Pracownikowi naleznego swiadczenia,
mimo, ze odprawa mu sie nalezata. W takiej sytuacji,
pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy zroszcze-
niem o odprawe, jezeli od ustania stosunku pracy nie
minety 3 lata.

W Volkswagen Poznan Sp. zo.o. w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy
w zwiazku z nabyciem przez pracownika prawa do
emerytury lub renty inwalidzkiej, pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Po
25 latach pracy przystuguje odprawa w wysokosci
135 %izakazde nastepne 5 lat 35 % wynagrodzenia.

Agata Kurc-Kwiatkowska
Zrédto: Infor.pl, prawo.




OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen
Poznan wswoich strukturach posiada jedna

zpierwszych w Polsce Miedzyzaktadowg Komisje
Mtodych. Nasi mtodzi Pracownicy, ktérzy nie
przekroczyli 30. roku zycia, zostali wybrani na
kadencje 2018-2023.

Powotanie Komisji Mtodych miato na celu
rozwigzywanie problemow mtodych Pracowni-
kow w Volkswagen Poznan, ale rowniez proble-
mow ucznidw, ktorzy sa w klasach branzowych,
pod patronatem VWP w Swarzedzu i we Wrzesni.
Ponadto, zadaniem Komisji Mtodych jest nie tylko
uczenie sie modelu zwigzkowego w naszym
przedsiebiorstwie, ale takze budowanie swiado-
mosci zwigzkowej. Komisja Mtodych w Volkswa-
gen Poznan wspotpracuje z wieloma organizacja-
mi na szczeblu krajowym i europejskim. Wspot-
praca ta polega na opiniowaniu aktéw prawnych,
tworzeniu rozwigzan legislacyjnych wspomaga-
jacych Pracownikow, oraz na edukowaniu i rozwi-
janiu kompetencji Cztonkow i Dziataczy zwigzko-
wych. Wszelakie kursy sg nieodzownym elemen-
tem szkoleniowym, wszczegolnosci dla mtodych
Cztonkow Zwiazku. Kursy te maja na celu zdobycie
i poszerzenie umiejetnosci liderskich, przydatnych
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w podejmowaniu decyzji. Uczestnicy polepszaja
zdolnos¢ argumentacji, obrony swojego zdania,
negocjacji, komunikacji oraz rozwigzywania sytuacji
problemowych. Kursy szkoleniowe stanowig
Swietny element rozwojowy.

Jednym z takich przyktadow w nabieraniu
doswiadczenia zwigzkowego w kraju jest Sekcja
Mtodych przy Sekretariacie Metalowcow. Dzieki tej
Sekcji nasi mtodzi Zwigzkowcy majg okazje zobaczy¢,
z jakimi problemami borykaja sie Pracownicy
w innych przedsiebiorstwach przemystowych, m.in.:
Huta Stalowa Wola, PZL-Mielec, PZL-Swidnik,
Whirlpool-Wroctaw, SKF, Federal-Mogul,
CNH-Ptock, PZL-Rzeszow.

Mamy nadzieje, ze Miedzyzaktadowa Komisja
Mtodych dalej bedzie sie rozwija¢, szkoli¢c mtodych
Zwigzkowcow, zdobywac doswiadczenia nie tylko
w kraju, ale rowniez za granica, po to, aby w petni
Swiadomym, gotowym i zaangazowanym wejs¢
wstruktury Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ
»Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan.

MEM -
Volleswagen Poznah

Michat Majchrzak
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GRUPA TYLKO DLA CZLONKOW
NSZZ ,SOLIDARNOSC"” VOLKSWAGEN POZNAN

Wiedziec¢ wiecej

W zwigzku z wyborami w 2018 roku
stworzyliSmy obszerny program wraz z hastem
przewodnim, ktdre brzmi: ,,Blisko ludzi. Blizej Ciebie".
Ktos moze powiedzie¢ - ,hasto jak hasto. To zwykty
marketing”. Nic bardziej mylnego! Naszym celem byto
i nadal jest to, by byc¢ jak najblizej Pracownikow.
Opiekunowie poszczegolnych dziatéw pojawiaja sie
czesto na hali produkcyjnej, by bezposrednio spotkac
sie z Pracownikami. Mamy cztery Zaktady oraz trzy
zmiany, co powoduje, ze bezposredni kontakt czesto

bywa utrudniony. Miedzy innymi z tego powodu

KOD QR

IOS: domyslna aplikacja aparatu

Android: QR Droid

pojawit sie pomyst, aby stworzy¢ miejsce w sieci, gdzie
bedziemy mogli kontaktowac sie z Cztonkami Zwigzku.
Informacje tam przekazywane, sg informacjami
wewnetrznymi, skierowanymi tylko iwytacznie do
Cztonkow Solidarnosci. Tak powstata zamknieta grupa
na Facebooku ,Zwigzkowcy Volkswagen Poznan”.
W momencie powstawania tego tekstu, Cztonkami tej
grupy byto ponad 1700 oséb! Jest to kolejne narzedzie
do komunikacji. W przysztosci chcemy dalej rozwijac je

tak, aby prowadzic otwarty dialog z Pracownikami.

F i e el

Windows Phone: QR Code Reader

Karol Kaminski



Dotychczasowy program
ubezpieczenia grupowego
w niezmienionej formie funkcjo-
nowat ponad 6 lat. Wzwiazku
ztym byt juz najwyziszy czas, by
w konicu zmieni¢ jego forme na
bardziej adekwatng do obecnych
potrzeb Pracownikéw iichrodzin.

Poprzednig ofertg, ktora powoli
odchodzi do lamusa, objetych byto
ponad 12 tysiecy osob, w tym
zaréwno Pracownikow Volks-
wagen Poznan i Agencji Pracy,
ich matzonkdéw, petnoletnich
dzieci oraz partnerow zycio-
wych.

Od kwietnia 2019 r. rozpocze-
lismy akcje zwigzang z wprowa-
dzaniem nowego Programu
grupowego ubezpieczenia na
zycie, dla Pracownikéw Volks-
wagen Poznan Spoétka z o.o.
iAgencji Pracy Tymczasowej
oraz ich wspotmatzonkow, part-
nerow zyciowych i petnoletnich
dzieci. Wzwiagzku z tym, kazdy
chetny, by przystapi¢ do grupo-
wego ubezpieczenia, musiat
wypetni¢ nowa deklaracje
przystapienia do ubezpieczenia.
Rowniez osoby, ktore juz we

wczesniejszych latach przystapity
do wygaszanych polis i chciaty byc
dalej ubezpieczone, musiaty wy-
petni¢c nowa deklaracje przysta-
pienia do ubezpieczenia. Byta to
takze mozliwosc zmiany wysokos-
ci wariantu, zweryfikowania da-
nych, ktore przez lata mogty ulec
zmianom, a takze do zastanowienia
sie nad osobg uposazona.

W pierwszych trzech miesigcach
mozna byto przystapi¢ do ubezpie-
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czenia na warunkach promo-
cyjnych, czyli bez karencji. Karencja
obowigzywata tylko partneréw
zyciowych.

Oferta ubezpieczeniowa wyne-
gocjowana przez OM NSZZ ,Soli-
darnosc¢” to gwarancja ochrony
ubezpieczeniowej na trudne zycio-
we momenty. Ubezpieczenie obej-
muje swoim zakresem miedzy
innymi: ryzyko smierci ubezpie-

Deklaracja przystapienia dla Pracownika



czonego, smierci dziecka, mat-
zonka, rodzica, Swiadczenie
z tytutu urodzenia dziecka, ryzyka
trwatego uszczerbku na zdrowiu
w wyniku nieszczesliwego wy-
padku, wystapienia ciezkiej cho-
roby ubezpieczonego lub jego
matzonka, operacji chirurgicznej,
leczenia szpitalnego i wielu
innych.

W nowej ofercie jest wiele pozy-
tywnych zmian, np. nowy naj-
wyzszy wariant z karta apteczna,
wyzsze kwoty za Swiadczenia,
kilka nowych swiadczen (np. le-
czenie specjalistyczne, pobyt
dziecka w szpitalu w wariancie dla
cztonkéw rodziny, swiadczenie
z tytutu urodzenia dzieci w wyniku
cigzy mnogiej, wieksza ilos¢ ope-
racji i zabiegdéw chirurgicznych,
zwiekszona ilos¢ jednostek choro-
bowych w przypadku ciezkiej cho-
roby) i najwazniejsze - operacje
i zabiegi chirurgiczne, w wariancie
dla cztonkéw rodziny, ktérych
w poprzedniej ofercie nie byto.

Ubezpieczony Pracownik ma
mozliwosc uzyskania swiadcze-
nia w przypadku wydarzen loso-
wych, a takze szybka wyptate
naleznego swiadczenia. Rodzina
Pracownika natomiast ma prawo
do wsparcia finansowego (Swiad-
czenia), a takze do ochrony ubez-
pieczeniowej (w przypadku mat-
zonka lub partnera zyciowego
i petnoletnich dzieci Pracownika).

Korzysci ptynace z przystapienia
do ubezpieczenia grupowego to:
szeroki zakres ubezpieczenia,
ktérego prozno szukac w polisach

dla oséb indywidualnych,
sprawna realizacja swiadczenia,
ochrona ubezpieczeniowa przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu.
W przypadku otrzymanego
Swiadczenia, nie trzeba ptacic
podatku dochodowego ispad-
kowego.

Kazdy ubezpieczony w grupo-
wym ubezpieczeniu na zycie, ma
mozliwos¢ skorzystania ze znizek
przy ubezpieczeniu (komuni-
kacyjnym i majatkowym 10%),
wPZU S.A. Warunkiem jest
uzyskanie numeru karty i akty-
wowanie jej w klubie PZU Pomoc
w zyciu, przez infolinie PZU lub
strone www.pzu.pl.

Nowa oferta cieszy sie ogro-
mnym zainteresowaniem, oczym
swiadczy liczba kilkunastu tysiecy
0s6b, ktore do niej przystapity.
Mamy nadzieje, ze wynegocjo-
wana i zaproponowana przez nas
oferta spetnia Panstwa oczeki-
wania.

Do grupowego ubezpieczenia na
zycie caty czas dotaczy¢ moga
Pracownicy Volkswagen Poznan
Spotka z.0.0, Sellpro Sp. z o.0,,
Work Service Sp. z o. o., ich mat-
zonkowie lub partnerzy zyciowi
oraz petnoletnie dzieci.

Ewa Wojtkowiak
Violetta Eder
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Deklaracja przystapienia dla matzonka, partnera

lub petnoletniego dziecka Pracownika
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Odpoczynek tez jest
wazny!

W mijajacym roku Zwigzek Zawodowy
»Solidarnosc” przyczynit sie do znacznej poprawy
warunkow socjalnych i pracy w Odlewni. Jednym z wielu
przyktadow moze by¢ odnowienie dwodch stotowek, co
niesamowicie podwyzszyto standard konsumpcji.

Co za tym idzie, Pracownicy spozywaja positki w znacznie
lepszych warunkach, niz wczesniej. Ponadto, na wniosek
Przedstawicieli Zwigzku, pojawity sie krzesetka na
obszarze odlewow cisnieniowych przy maszynach, co
znacznie poprawito ergonomie na wydziale.

»Warto przypomniec, ze nad stanem technicznym urzadzen,
sanitariatow oraz bezpieczenstwem pracy
czuwaja na co dzien Spoteczni Inspektorzy Pracy.”

f?ﬁ
4
-

i Robert Konieczny
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kolei, w Zaktadzie w Antoninku zostaty oddane
dwie stotdwki, o zupetnie innym niz dotychczas
standardzie.
Co najwazniejsze - zostaty one stworzone od podstaw,
rekoma naszych Pracownikoéw. Solidarnos¢ zgtaszata

wielokrotnie, na przestrzeni lat, koniecznos¢ odna-
wiania infrastruktury naszych Zaktadéw, w tym m.in.
stotowek. Warto przypomnie¢, ze nad stanem tech-
nicznym urzadzen, sanitariatow oraz bezpieczenstwem
pracy czuwaja na co dzien Spoteczni Inspektorzy Pracy.

rzedstawiciele Solidarnosci sa zaangazowani

wwiele projektow w Volkswagen Poznan,

a projekty zwigzane z poprawa warunkow pracy
sq dla nas szczegolnie wazne. Dlaczego? Poniewaz spe-
dzamy w pracy znaczng czesc naszego zycia i dobrze jest,
kiedy oprdocz bezpiecznych stanowisk pracy sa miejsca,
gdzie mozna zjesc positek i chwile odpoczac.

hcemy goraco podziekowac wszystkim Pracow-

nikom, ktdrzy byli zaangazowani w budowe oraz

remont pomieszczen socjalnych, w szcze-
gélnosci Zdzistawowi Chojnackiemu, Robertowi
Koniecznemu, Mateuszowi Radziejewskiemu,
Lestawowi Piasecznemu oraz Mariuszowi Latusowi za
wktad w poprawe warunkdéw pracy. Wielkie dzieki!

Adrian Kieszkowski, Karol Kamiriski



Polltyka zdrowotna narzecz
/" - l "lL.

'

W dniach 19-21 wrze$nia
2019 r. uczestniczyliSmy jako organi-
zacja (SIP i Zaktadowy Inspektor Pra-
cy) wseminarium na temat , Polityka
zdrowotna na rzecz stabilnego rynku
pracy” w siedzibie KK NSZZ Solidar-
nosc.

Seminarium miato charakter
miedzynarodowy. Zaproszeni goscie
zroznych zakatkéw sSwiata, m.in.

TNy g 80
Konfere

Portugalii, Belgii, Wtoch i Litwy
przedstawili analizy i raporty wdro-
zonych inicjatyw zdrowotnych.
Konferencja byta ciekawym
doswiadczeniem, podczas ktorego
uczestnicy wymienili sie wiedza na
temat zdrowia. Z obszernego wy-
ktadu bytego Ministra Zdrowia
Bolestawa Piechy moglismy sie
dowiedzie¢, ze najlepiej dziatajaca
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stuzba zdrowia znajduje sie w Danii.
Opieka zdrowotna nie moze by¢
traktowana jako koszt, lecz jako
inwestycja. Koledzy z zagranicy
chwalili kompetencje i fachowos¢
polskich lekarzy i pielegniarek.

Dr hab. n. med. Mariusz
Gajski, w ramach dbatosci o zdrowie,
podzielit sie ciekawostka, ze swoja
dtugowiecznos¢ Japonczycy zaw-
dzieczaja nawykom zywieniowym,
opartym w gtdwnej mierze na wa-
rzywach. Oznacza to, ze nie tylko
ruch, ale i odpowiednie nawyki
zywieniowe maja wptyw na nasze
zdrowie.

Podsumowujac, najwiekszy
wptyw na stan zdrowia mamy my
sami, nasz styl zycia, jak i srodowisko,
w ktorym zyjemy. W niewielkim tylko
stopniu zalezy to od stuzby zdrowia.
Sympozjum byto owocne i petne
nowych doswiadczen, ktére pozwola
nam tez szerzej spojrze¢ na kwestie
dbatoscio zdrowie.

Wojciech Plucinski

|




Sztandar to bardzo wazny symbol dla organizacji
zwigzkowej. Jako OM NSZZ ,Solidarno$¢” mozemy poszczycié
sie wiasnym. Patronem naszej Organizacji jest bt. ks. Jerzy
Popietuszko, w zwigzku z tym, to wtasnie jego wizerunek
widnieje nasztandarze.

L . ___ 25.08.2010 r. nastgpito oficjalne
— _1 odstoniecie Sztandaru OM NSZZ

LSolidarnosc” w Volkswagen
Poznan. Warto tutaj zaznaczyc,
ze istnieje nawet kronika,
w ktorej dokumentujemy jego
uczestnictwo.

Wtasny sztandar jest symbolem,
ktory w sposob znaczacy pod-
kresla nasza obecnosc¢ podczas
roznych obchodow i uroczy-
stosci. W zwigzku z tym udziat
pocztu sztandarowego oraz
reguty i zasady stosowania ceremoniatu s3 bardzo istotne.
Przyktadowo, sztandar jest obecny podczas: Obchodow
Poznanskiego Czerwca, Rocznicy Porozumien Sierpniowych,
Pielgrzymki Ludzi Pracy do Czestochowy, rocznicy stanu
wojennego czy mszy swietej w intencji btogostawionego ksiedza
Jerzego Popietuszki.

Kapelan Solidarnosci, czyli bt. ks. Jerzy Popietuszko, od
sierpnia 1980 roku byt zwigzany ze srodowiskiem robotniczym,
aktywnie wspierat ,Solidarnos¢” oraz prowadzit liczne dziatania
charytatywnie. Swoje nauczanie opierat na przestaniu ,Nie daj sie
zwyciezyc ztu, ale zto dobrem zwyciezaj".

Grzegorz Nowicki




Europejska Agencja

Bezpieczenstwa

| Zdrowia w Pracy

”

W poprzednich numerach
»Echa” pisaliSmy o Spotecznej Inspekcji
Pracy, dziatajacej w naszym Zaktadzie,
atakze o wypadkach i zagrozeniach
wystepujacych w Srodowisku pracy.
W ponizszym artykule chcieliby$smy
wyjs¢ troche poza Zaktad i przyblizy¢
wam temat Europejskiej Agencji Bez-
pieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA), ktéra zostata powotana na mocy
Postanowienia Rady Europy nr 2062/94
z dnia 18 lipca 1994 r. Regulamin
Funkcjonowania Agencji zostat ustalony
na podstawie Postanowienia Rady
Europy nr 1643/95. Wskazano tez
siedzibe w Bilbao - Hiszpania.

Celem funkcjonowania Agencji
jest dziatanie na rzecz rozwoju przy-
sztych wspolnych programow Wspdl-
noty Europejskiej, zwigzanych z bez-
pieczenstwem pracy i ochrona zdrowia.
Dalej: zbieranie informacji naukowych,
technicznych iekonomicznych o ba-
daniach wdziedzinie BHP i tematow
powigzanych. Oprocz tego, udoste-
pnianie instytucjom Wspolnoty Euro-
pejskiej i krajom cztonkowskim nauko-
wych, technicznych i ekonomicznych
informacji, niezbednych do funkcjono-

wania iwdrazania skutecznej polityki
w dziedzinie ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia Pracownikow, oraz wptywu
procesow legislacyjnych na dziatanie
przedsiebiorstw.

Dziatalnos¢ EU-OSHA jest takze
ukierunkowana na promowanie tematyki
bezpieczenstwa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem upowszechniania infor-
macji o dobrych praktykach, a od 2000 .
jest organizatorem ogdlnoeuropejskiej
kampanii informacyjnej ordznej tema-
tyce np.: ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”. Obecna kampania prowadzona
w latach 2018-2019 dotyczy zapo-
biegania zagrozeniom niebezpiecznymi

substancjami chemicznymi w $rodo-
wisku pracy, z kolei kampania na lata
2020-22 bedzie skupiata sie na zapo-
bieganiu zaburzeniom uktadu miesnio-
wo-szkieletowego.

Agencja dziata poprzez sie¢, na
ktéra sktadaja sie krajowe Centralne
Punkty wPolsce. Na podstawie decyzji
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
funkcje te petni Centralny Instytut
Ochrony Pracy - PaiAstwowy Instytut
Badawczy. Krajowy Punkt Centralny
utworzyt krajowa sie¢ partnerdw,
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aktywnie dziatajacych w obszarze
bezpieczenstwa pracy. Do sieci naleza
instytucje panstwowe, przedstawiciele
pracodawcdw, instytucje naukowo-
badawcze, przedsiebiorstwa, organi-
zacje pozarzadowe oraz zwiagzki zawo-
dowe, wtym NSZZ,,Solidarnosc¢".
Wré¢my teraz na moment do
naszego Zaktadu. Pewnie wszyscy
pamietaja, jak pod koniec 2018 roku
zostato postawione pytanie czy rok 2019
bedzie bardziej bezpieczny? Chodzito tu
przede wszystkim o wypadki przy pracy.
Niestety aktualny stan na pazdziernik nie
wrozy dobrze. Mozliwe jest, ze wsta-
tystykach wyprzedzimy 2018 rok. Jezeli
chodzi o przyczyny wypadkow, to
pomimo tego, ze czynnik ludzki znacznie
zmalat, to jednak nadal dominuje
iodpowiada za okoto 65% wypadkow.
Myslac o bezpieczenstwie, chcielibysmy
wskazad tez zagrozenia, ktore sa rowniez
poza naszym Zaktadem. Wynika¢ moga
one z prowadzenia pojazddw w stanie
przemeczenia, zasniecia za kierownica,
co czesto bywa tragiczne w skutkach.
Niestety, doswiadczyliSmy tego w mija-
jacym roku, dlatego apelujemy o roz-
wage. Czesto miewalismy kontrole




Panstwowej Inspekcji Pracy, jednak
protokoty pokontrolne nie wykazaty
istotnych uchybien.

Nie mozna zapomina¢, ze
Inspektorzy PIP s3 tez skarbnica wiedzy
i potrafig udzieli¢ fachowej informacji,
dlatego, korzystajac z okazji, warto
bytoby przedyskutowac z nimi kwestie
bezpieczenstwa, czy wypadkoéw. Rok
2019 nie byt pozbawiony anomalii
pogodowych - chodzi tu o wysoka
temperature wokresie letnim. Dzieki
naszym wnioskom i wspotpracy z dzia-
tem BHP oraz Techniki Zaktadowe;.

OM NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Volkswagen Poznan, poprzez swoje
dziatania na przestrzeni lat, rozwijata
sie bardzo preznie, zrzeszajac naszych
Pracownikéw w czterech Zaktadach.
W kazdej lokalizacji tworzylismy struk-
tury, aby w jak najbardziej profesjo-
nalny sposob moc dziata¢ na rzecz
wszystkich Pracownikéw Volkswagen
Poznan, a przede wszystkim dla Czton-
kow Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego , Solidarnosc”.

Wsrod firm kooperujacych
z VWP byto wiele takich, ktore korzy-
stajac z naszego dosSwiadczenia,
zbudowaty silne struktury zwigzkowe,
wymienic¢ tu mozna np. Magna, Clavey,
Schnellecke, Panopa. Wspotpraca - to
bardzo wazny element dla Solidarnosci.
W im wiekszej ilosci przedsiebiorstw
bedzie Solidarnos¢, tym wiekszy bedzie
wptyw na poprawe warunkoéw pracy
i ptacy. tatwiejsze tez bedzie czuwanie
nad przestrzeganiem prawa pracy przez
pracodawcow.

To podejscie zaowocowato
w 2018 r. zatozeniem NSZZ ,Solidar-
nos¢” w firmie DHL, ktora funkcjonuje
w fabryce w Biatezycach. Po poczat-

udato sie wdrozyc¢ kilka nowych
rozwigzan, takich jak: kostkarki do lodu,
zraszacze, czy dodatkowe wentylatory
oduzej wydajnosci. Rowniez na nasz
wniosek, w wyjatkowo ciepte dni,
wprowadzone zostaty dodatkowe
przerwy uzgodnione z Kierownikami
Produkcji.

Odlewnia moze pochwali¢ sie
zakonczeniem remontu hali nr 2,
awkrétce rozpocznie sie modernizacja
hali nr 1, co znacznie poprawi warunki
pracy. W 2020 roku czekaja nas w za-
ktadach w Antoninku i Swarzedzu

wyzwania zwigzanie z robotyzacja.
Mimo tego, ze stacje zrobotyzowane s3
juz w naszym Zaktadzie, to imponujaca
jest ilos¢ nowych robotow do urucho-
mienia. W zwiazku z tym, dla czesci
Pracownikéw pojawig sie nowe zagro-
zenia, ktore zostaty juz zdefiniowane
w instrukcjach. W przypadku pojawienia
sie watpliwosci lub zagrozen, nalezy
informowac dziaty fachowe lub SIP.

Mirostaw Balcerek

kowym okresie, zwigzanym z podsta-
wowg organizacja struktur, przyszedt
czas na konkrety. W listopadzie 2018
roku Zwigzek Zawodowy Solidarnosc
wystapit do firmy DHL Exel Supply Chain
o podjecie rozmdéw ptacowych, ktore
dotyczy¢ miaty wzrostu wynagrodzen
w roku 2019.

Odbyto sie kilka rund nego-
cjacyjnych, gdzie strony wsposob
merytoryczny przedstawiaty swoje
argumenty. Nie byty to tatwe rozmowy,
wymagaty one od zespotu negocja-
cyjnego wielu godzin wytezonej pracy.
Propozycje byty wielokrotnie ana-
lizowane i przeliczane przez obydwie
strony. W koncu nadszedt ten dtugo
wyczekiwany czas. W marcu strony
wspolnie ustality wysokos¢ podwyzek
narok 2019.

Wskutek przeprowadzonych
rozmow ustalono, ze budzet ptac
wzrosnie 0 12%, co dato kwotowo
podwyzke w wysokosci 417 PLN brutto
dla kazdego Pracownika, z uzgod-
nieniem, ze zmiana ta bedzie funkcjo-
nowac od stycznia 2019. Dodatkowo,
zdecydowano, ze zostanie stworzony do
konca roku 2019 regulamin premio-
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wania, trwaja juz rozmowy wtym
temacie.

Wyniki negocjacji zostaty
przedstawione na wspolnym spotkaniu
z zatoga Dyrekcji firmy DHL w Biate-
zycach i NSZZ Solidarnos¢ w Volks-
wagen Poznan. Efekty zostaty przyjete
z duzym zadowoleniem przez Pracow-
nikow firmy DHL. Wysitek ten zaowo-
cowat poprawa ptac Pracownikéw DHL
i doprowadzit do wzrostu zaufania do
Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosc”. To
z kolei przetozyto sie na wzrost ilosci
Cztonkdéw w Solidarnosciw firmie DHL.

13 listopada br. OM NSZZ
»Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan
wystgpita z wnioskiem o podjecie
kolejnych rozmoéw ptacowych dotycza-
cychwzrostu wynagrodzenw 2020r.

Sebastian Elsner



Nazywam sie Marek Siejak i jestem pracownikiem
Volkswagen Poznan. Korzystajac z wyjatkowej okazji,
chciatbym podzieli¢ sie z Wami moja pasja, jaka sa
deskorolki. Vixa Boards, bo o niej tu mowa, jest
prawdopodobnie najszybsza i najmocniejsza seryjna
deskorolka.

Jestem prezesem spoétki o nazwie Vixa Boards.
W przeciggu ostatniego roku stworzyliSmy sklep internetowy,
dzieki ktéremu nasze produkty sprzedajemy nie tylko
w Polsce, ale takze w innych krajach, np. w Niemczech, czy
Japonii. Nasza firma caty czas sie rozwija, a my podejmujemy
coraz to nowe dziatania w celu promowania tej marki.
Prototyp deskorolki testowany byt juz przez Kube Klawitera,
co mozna zobaczy¢ w jednym z odcinkéw Tech Week na jego
kanale youtube. Vixa pojawita sie réwniez na kanale Taby na
rowerze prowadzonym przez Radostawa Panasa.

W zesztym roku wspominatem o rowerze elektrycz-
nym, ktory skonstruowatem od podstaw, wtacznie zsamym
utworzeniem ramy. Kolejny rower skonstruowatem w 2019
roku, tym razem na ramie downhill. Rower zostat zbudowany
na ramie Banshee. Marka ta wywodzi sie zKanady, stynie
zwytrzymatosci i zaawansowanych systemow zawieszenia.
Rower jest duzo Izejszy od poprzedniego, jego moc wynosi ok.
3600 W na 5. trybie, a osiggalna predkos¢ maksymalna to 74
km/h. Dzieki mniejszej wadze pojazd jest bardziej zwrotny,
pozwala to rowniez na skoki, akrobacje czy jazde na jednym
kole. Rower réwniez mozecie zobaczy¢ na youtubie u Taby.

Poza pojazdami elektrycznymi pasjonuje sie rowniez
wydrukiem 3D, stad tez moja decyzja o zakupie drugiej
drukarki w technologii FDM. Sprzet przystany zostat do mnie
w czesciach, wiec chetnie podjatem sie kolejnego wyzwania,
jakim byto jego ztozenie. Dzieki niej nauczytem sie takze
projektowac w programie Catia V5, uzywam réwniez kilku
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nowych slicerow (programow do drukowania). Drukarka daje
mi mozliwos¢ tworzenia czesci do moich konstrukcji, co
przydato sie zaréwno w budowie roweru, jak i deskorolki. Do
jednego i drugiego pojazdu wydrukowane zostaty obudowy
do baterii. Drukarka daje mozliwos¢ uzywania roznych
materiatow np. bardzo wytrzymatego nanocarbonu (PA12 +
CF) lub tez elastycznej gumy biflex, dzieki czemu moge
wydrukowac zaréwno bardzo mocne elementy, jak i np.rézne
uszczelki. Drukarka 3D wielu z nas kojarzy sie z matymi
wydrukami. Moja pozwala na otrzymywanie zaréwno matych,
jak i wiekszych, ztozonych z wielu segmentow, gdzie kazdy
znich moze miec¢ rozmiar 370x220x220 mm. Jedna
z ciekawszych rzeczy, ktore udato misie wydrukowac jest tzw.
robo ramie pokazane na zdjeciu.

W dalszym ciggu chciatbym sie rozwija¢ we
wspomnianych dziedzinach, mysle, ze uda mi sie stworzyc
jeszcze niejeden pojazd elektryczny i wiele wydrukéw 3D.

Jednoczesnie gteboko wierze, ze moje umiejetnosci i pasja
moga przetozyc sie na realne efekty z korzyscia dla naszego
pracodawcy.

Marek Siejak



PRZYWILEJ KORZYSCI

...jakie znizki mi przystuguja?

Pracownicy VWP maja mozliwosc
skorzystania zatrakcyjnych promocji i rabatéow na
zakup nowych samochodow sposrad kilku marek
naszego koncernu.

Aby zapozna¢ sie ze specjalng oferta dla Pra-
cownikéow, nalezy otworzy¢ wybrana strone
internetowa, nastepnie wpisa¢ podany login oraz
hasto. Na poszczegolnych stronach znajduja sie
rowniez regulaminy dotyczace korzystania
z rabatéw i promocji. Ponizej przedstawiono znizki
na obecnie dostepne marki oraz dane do logowania
nastronach.

Volkswagen - 0od 11% do 22% znizki
Stronainternetowa: www.przywilejkorzysci.pl
Login: przywilej

Hasto: korzysci

Seat - od 5% do 16% znizki
Zapytaj doradce o pracowniczy program Barcelona

w salonach Seat lub pod numerem telefonu
800-800-801

Skoda - od 13% do 15% znizki
Stronainternetowa: www.skodaprofit.pl
Login: skodaprofit

Hasto: skodadlapracownikow

Audi - 20% znizki

Stronainternetowa: www.familyandfriends.audi.pl
Login: Audi

Hasto: Audi_Family

Ponadto, w salonie Volkswagen Berdychowski
w Poznaniu, kazdy z Cztonkéw OM NSZZ ,Solidar-
nosc” w Volkswagen Poznan otrzyma dodatkowy 1%
znizki po okazaniuimiennej karty Profit Club.

Dodatkowo 1% znizki dla Cztonkéw Solidarnosci w VWP,

Skontaktuj sie z nami: salon@berdychowski.com.pl

Volkswagen Berdychowski
- Poznah Winogrady

Nowy T-Cross.

Crossover wszechstronny jak Ty.

ul. Owsiana 27, Poznan
tel 61827 3100

SolvRpb:

vn&.lwugnn Poznan

Justyna Zietkowska



KARNETY

\SYSTEM < bORTOWE

BT
W trosce o zdrowie i aktywnosc¢ fizyczna = e

Cztonkow Zwiazku, OM NSZZ ,Solidarnosc”

w Volkswagen Poznan prowadzi sprzedaz
¥
X\

pakietow sportowych OK System.

0d 2013 r. liczba karnetow regularnie wzrasta
i aktualnie korzysta z nich ponad 1800 oséb.

s il

Do wyboru sg dostepne ponizsze pakiety:

- go FIT - a w nim m.in. sitownia, basen, sauna,
taniec, sztuki walki, zajecia fitness, joga,
squash, cross trening, tenis ziemny, grota
solna, scianka wspinaczkowa, jacuzzi,
lodowisko.

Limit wejs¢ Cztonek Zwigzku | Pracownik Osoba towarzyszaca
2 wejscia w tygodniu 19 zt 59 zt 120 zt
wejscia OPEN 59 zt 99 zt 140 zt

- FIT & more - to zakres karnetu go FIT + kregle, bilard, paintball, gokarty i quady, parki rozrywki, parki linowe,
parki trampolin, wrotkarnie.

Limit wejs¢ Cztonek Zwigzku | Pracownik Osoba towarzyszaca
2 wejscia w tygodniu 29 zt 69 zt 140 zt
wejscia OPEN 69 zt 109 zt 160 zt

- pakiet basenowy Aqua OPEN - pakiet dladziecidolat 15w cenie 40 zt/ mies.

Wyszukiwarka obiektow: www.oksystem.pl/oferta/firmowy
Aplikacja ,OKSYSTEM" dostepna na:

# Download on the b‘ GETITON
S

App Store Google Play

Wszelkie zmiany nalezy zgtaszac osobiscie do 15-go dnia kazdego miesigca (rodzaj karnetu, dopisanie osoby
towarzyszacej lub rezygnacje), wowczas zmiany obowiazujg od 1-go dnia nastepnego miesigca w:

- Zaktadzie nr 1 - biuro NSZZ ,Solidarnosc¢” - poniedziatek - pigtek, 8:00 - 16:00,

- Zaktadzie nr 2 - biuro NSZZ ,Solidarnos¢” - poniedziatek i piatek, 11:00 - 15:00,

- Zaktadzie nr 3 - biuro NSZZ ,Solidarnosc¢” - czwartek, 13:00 - 14:30,

- Zaktadzie nr 4 - duza stotowka - sroda, 13:30 - 14:30.

Katarzyna Nowak
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LOTOS

Osoby, ktore sa juz w posiadaniu elektronicznych

legitymacji,

moga sktadac¢ w biurze Zwigzku

wnioski o wyrobienie karty LOTOS BIZNES.

Dodatkowo do kazdego zakupu &
paliwa lub ustugi sg naliczane “H-\

punkty na karte Navigator
(wymienne na szereg produktow

KR 7ma
FIRK: l.'tp 2
.l ‘r i

By
SUTT akae g‘fﬁ

LEGITYMACJA CZtONKC
NSZZ ,,SOLIDAR

KLUB PZU POMOC

10 proc. znizki na
ubezpieczenia w PZU,
w ramach programu ,Klub
PZU Pomoc dla NSZzZ
Solidarnos¢”

Aby uzyska¢ dostep do w/w

programu wystarczy wypetnic

przemystowych). formularz przystapienia do
Na wszystkich Na stacjach typu Klubu, 'PZU dla NS.ZZ ,,S’ol.|-
D MOP (przy _ darnosc¢”, a nastepnie udac sie
wylaczeniem a“t°5trad:Ch' do agenta PZU SA przed
LOTOS | stacii typu MoP ) iz ) zawarciem umowy ubezpie-
L) czenia poda¢ numer PESEL lub
TOWAR Wartosé upustu | Wartosc¢ upustu numer otrzymanej karty
Olej napedowy 10 gr/litr 15 gr/litr Agent sprawdzi uprawnienia
Benzyny 10 gr/litr 15 gr/litr do znizki. Po pozytywnej
e 7 ar/litr 12 gr/litr weryfikacji udzieli znizki.
Oleje i ptyny do . . 3
) ) pyny 10% 10% O czym nalezy pamietac?
spryskiwaczy ... ;
- - - - wiasciciel karty musi wyste-
ON Dynamic 15 gr/litr 20 gr/litr i .
powac w umowie jako ubez-
Pb98 Dynamic 15 gr/litr 20 gr/litr pieczony
Gastronomia 10% 10% - znizka musi byc¢ zgodna
CAFE PUNKT z regulacjami dotyczacymi
Myjnia 15% brak sktadki minimalne;j,

- z tytutu posiadania Karty
PZU Pomoc przystuguje
tylko jedna znizka w ramach
jednej umowy ubezpie-
czenia.

Znizka dotyczy wytacznie
umow z rocznym okresem
ubezpieczenia, za wyjatkiem
ubezpieczenia PZU Wojazer,
ktéore moze by¢ zawarte na
okresy krotsze.

Na jakie ubezpieczenia

przystugquje znizka?

- PZU Auto: AC, OC, NNW Max

- PZUDom

- PZU NNW - ogdlne, umowy
indywidualneirodzinne

- PZU Gospodarstwo Rolne:
Obowiazkowe ubezpie-
czenie budynkow, OC Rol-
nika, Mienie
ruchome,
NNW Rolnika qu

- PZU Wojazer.

BANK PEKAO SA

Oferta zaktada darmowe:
prowadzenie rachunku ptatniczego,
obstuge karty debetowej, czy wyptaty
z obcych bankomatow przez 24 mie-
sigce od daty zawarcia umowy o karte.

Poza przedstawiona propozycja Czton-
kowie ,Solidarnosci” otrzymaja dostep
do obstugi prawnej, mozliwosci spraw-
dzenia pojazdu przez specjalistow przed
zakupem, pomocy przy sprzedazy auta,
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2 | Bank Pekao

rabatéw na bilety do kin Helios oraz
rabatow na sprzet AGD marki Philips.
Warunkiem skorzystania z niej, jest
przedstawienie legitymacji NSZZ Soli-
darnosc¢ w placowce Banku Pekao SA.

Katarzyna Nowak
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Oferta specjalnadla: & D g v

( Tefa l.ﬂlfld

o Volkswagen Poznari ) AN

We wspotpracy z marka, Tefal przygotowaliSmy dla posiadaczy karty
Profit Club nowy benefit - specjalng, oferte produktow AGD
w promocyjnych cenach na zamknietej platformie Tefaland

ZNAJDZIECIE TAM:

 Ponad 500 produktéw AGD marek Tefal, Rowenta, Krups, Silit, WMF, Lagostina
bezposrednio od producenta

» Gwarancje najnizszej ceny na rynku
o Zawsze darmowa dostawe kurierem
* Co miesiac nowg oferte specjalna w zaktadce ,PROMOCJE VIP”

y &

JAK SKORZYSTAC Z OFERTY?

WejdZ na strone internetowg korzystajac z linku: UWAGA! Przepisz caly link
https:/[TF94741. tefaland.pl/

Zarejestruj swoje konto.

Po wybraniu produktéw, w koszyku w polu "kod rabatowy"

wpisz numer swojej karty Profit Club (bez znakdw specjalnych "-"i"/")
— dostaniesz dodatkowy rabat -10%

(kod jest wielorazowy, nie faczy sie z innymi promocjami i kodami)

Korzystaj z platformy kiedy chcesz logujac sie na swoje konto!

» W razie pytan jestesmy do dyspozycji: administrator@tefaland.pl / Live chat na Tefaland.pl
o Minimalna warto$¢ zaméwienia na platformie to 99 z

Tefal m KRUPS RowenTa Sm é o

Nowi Partnerzy

programu

rabatowego

Profit Club
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