Magazyn OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan
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Drogie KolezankiiKoledzy,

tegoroczne wydanie Echa Solidarnosci ukazuje sie w sytuacji, jakiej w ubiegtym
roku nikt nie mégt sie spodziewaé. Pandemia Koronawirusa zweryfikowata wiele
naszych planow, zaréwno tych osobistych, jak i zawodowych.

Za nami 40-lecie Solidarnosci, ktére przezywalismy zupetnie inaczej, mniej
hucznie i w innej atmosferze niz zaktadaliSmy. W tym miejscu chciatbym
szczegodlnie podziekowaé tym, ktdrzy zapisali sie do naszego zwigzku
zawodowego w 1980 roku i sg w nim do dnia dzisiejszego. Od marca mierzymy
sie zinng rzeczywistoscia, przekonaliSmy sig, jak tatwo mozna stracic to, co do
niedawna wydawato sie takie pewne. Nasze mysli kierowaliSmy w strone troski
o zdrowie naszych najblizszych, kolezanek i kolegdw oraz oczywiscie nasze.

Od momentu wstrzymania produkcji rozpoczeta sie intensywna praca zdalna, w domu, ktorej tez musielismy
sie nauczyé. Odbyty sie duze negocjacje tzw. Tarcz antykryzysowych, uczestniczyliSmy w sztabach
kryzysowych, przygotowalismy stanowiska pracy na powrot pracownikdow. Po uruchomieniu produkcji
rozpoczety sie bardzo duze negocjacje z Zarzadem, ktére takze byty inne niz wczes$niej planowane na ten rok
negocjacje ptacowe. Pod koniec czerwca zostato podpisane porozumienie, w ktdrym m.in. po raz pierwszy
i chyba jako jedyni w Polsce zabezpieczyliSmy 8500 statych miejsc pracy do roku 2024 i zapewniliSmy
1000 statych, nowych umow dla kolezanek i kolegéw do konca przysztego roku.

Niestety w tym czasie pracodawca zrezygnowat z wszystkich pracownikow agenciji pracy tymczasowej i nie
przedtuzyt kilkuset uméw o prace na czas okreslony. To wielka strata nie tylko dla tych, ktérzy nie moga
kontynuowac zatrudnieniaw VWP, ale i naszej organizacji.

Jaka bedzie przysztosé, co nam przyniesie ten kolejny rok? Doswiadczenie pokazuje, jak trudno
odpowiedzie¢ na te pytania. Niejednokrotnie, sktadajac zyczenia $wigteczno-noworoczne, chociazby te
podczas akcji wydawania paczek swigtecznych styszatem ,zeby ten nowy rok byt lepszy niz, ten stary’,
wowczas zawsze odpowiadatem ,zeby chociaz byt taki jak ten stary” Tym razem weryfikuje moje zdanie
izycze Wszystkim zeby ten Nowy 2021rok byt zdecydowanie duzo lepszy niz ten stary, ,,Covidowy".

W imieniu Organizacji Zwigzkowej w Volkswagen Poznan zycze przede wszystkim duzo zdrowia dla
Wszystkich!

Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnosc”
W Volkswagen Poznan
Piotr Olbrys

Swieta Bozego Narodzenia to niezwykly czas,
przepetniony radoscig i cieptg atmosfera.
Zyczymy Wam, aby byty one wyjatkowe,

a chwile spedzone razem z rodzing
byty magiczne i niezapomniane.
Niech napetni was pozytywna energia i spokoj ducha.
Wesotych Swiat!

Volkswagen Poznan




Dlaczego Solidarnosc¢?

21 powodow, dla ktorych warto byc

w Solidarnosci

1. Reprezentujemy indywidualne interesy
cztonkdw naszej organizacji.

2. Pomagamy w rozwigzywaniu problemoéw

w relacji pracownik — pracodawca oraz
pracownik —pracownik.

3. Jako jedyna organizacja zwigzkowa
bierzemy udziat w negocjacjach ptacowych.

4. W przypadku otrzymania od pracodawcy

zamiaru zwolnienia, gwarantujemy naszg
pomoc.

5. Udzielamy porad i pomagamy przy
odwotaniu od rocznej oceny MAG.

6. Pomagamy w odwotaniu sie od natozonej
kary upomnienia lub nagany.

7. Na zyczenie cztonka zwigzku

uczestniczymy w rozmowach
Z przedstawicielem dziatu personalnego.

8. Przedstawiciele Komisji Miedzyzaktadowej,

Zarzgdow Kot oraz Spotecznej Inspekcji Pracy
sg dostepni w kazdym z 4 zaktaddow
VW Poznan.

9. Bezptatne porady radcy prawnego oraz
reprezentowanie z zakresu prawa pracy.

1 O Wyptacamy zasitki statutowe:

- 150 zt - z tytutu zgonu cztonka rodziny
(wspoétmatzonka, rodzicéw, tescidw, dzieci)
- 200 zt - z tytutu urodzenia sie dziecka

- 900 zt - z tytutu zgonu cztonka zwigzku
(Swiadczenie dla rodziny).

1 1 Profit Club — karta rabatowa tylko dla
cztonkdéw zwigzku.

1 2 Wspieramy ludzi aktywnych

poprzez comiesieczne dofinansowanie
karnetéw rekreacyjno-sportowych
OK SYSTEM.

1 3 Dofinansowujemy karnety kibicom
druzyny KKS Lech Poznan.

1 4 Obstugujemy grupowe

ubezpieczenie PZU. Cztonkom Zwigzku
pomagamy przy sktadaniu wnioskéw oraz
odwotaniu od decyzji.

1 5 Reprezentujemy interesy

pracownikow w strukturach Koncernu
VW, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’,
Sekcji Krajowej Przemystu
Motoryzacyjnego NSZZ ,Solidarnosc”.

1 6 Organizujemy imprezy
integracyjne.

17 W przypadku wystgpienia choroby

cztonka zwigzku (lub najblizszych
cztonkow rodziny) oraz innych zdarzen
losowych (np. pozar) udzielamy pomocy
w formie bezzwrotnej zapomogi losowe;j.

18 Elektroniczna Legitymacja

Cztonkowska oraz karta znizkowa LOTOS
BIZNES.

1 9 Docieramy z informacjami do

cztonkdw zwigzku poprzez media
spotecznosciowe.

20 Wydajemy cztonkom naszej
organizacji upominki na swieta.

2 1 . Zorganizowani maija lepiej!

Katarzyna Nowak




Smartfon na kotach - Caddy 5

« Pierwsze egzemplarze nowego modelu opuscity linie produkcyjne zaktadu
« Obszerne rozbudowy i znaczace inwestycje w fabryce
« Automatyzacja produkcji w obszarze budowy karoserii siegnie ponad 80 procent

Poznan zjechaty pierwsze egzemplarze

kolejnej generacji modelu Volkswagena
Caddy. Pigta generacja tego bestsellerowego
modelu, ktéra zostata zbudowana ponad trzy
miliony razy, osadzona jest na platformie MQB,
wykorzystywanej takze w produkcji Golfa 8. Fakt
zbudowania tego samochodu na modutowej
platformie dla pojazddw z silnikiem montowanym
poprzecznie, daje znacznie wieksze mozliwosci
konstrukcyjne i wyposazeniowe pojazdu.
Innowacyjne systemy wsparcia kierowcy
zwiekszajg bezpieczenstwo i czynig prowadzenie
tatwiejszym. Korzystajace z sieci internetowej
systemy infotainment i cyfrowe systemy
obstugi, zamieniajag Caddy w smartfona na
kotach. Produkcja nowego modelu idzie w parze
z szeroko zakrojonymi inwestycjami
w infrastrukture zaktadu w Poznaniu, w proces
produkcyjny i szkolenie zespotu.

Z tasm produkcyjnych fabryki Volkswagen

,Po ponad 2 latach rozbudowy, stworzyliSmy
nowoczesng fabryke gotowg wytwarza¢ auta

jutra, charakteryzujgce sie najwyzszymi
parametrami. Rozpoczelismy w niej produkcje
nowego modelu - Caddy pigtej generacii,
o ktérym bez cienia watpliwosci moge
powiedzie¢, ze jest samochodem przysztosci’
- méwi Dietmar Mnich, prezes zarzadu
Volkswagen Poznan ,Kazdy szczegdt Caddy
pigtej generacji zostat zaprojektowany od nowa,
poniewaz nasz bestseller w segmencie lekkich
samochodoéw dostawczych jako pierwszy
osadzony jest na platformie MQB. Innowacyjne
systemy wsparcia kierowcy bazujgce na
rozwigzaniach zastosowanych w Golfie 8
zwiekszajg bezpieczenstwo i komfort jazdy,
a internetowe systemy infotainment i cyfrowe
systemy obstugi. Dzieki temu, Caddy 5
wyjezdzajgcy z poznanskiej fabryki jest
przestronniejszy, lzejszy, jeszcze bardziej
bezpieczny i ma oszczedniejsze, bardziej
wydajne jednostki napedowe, a my jako fabryka
korzysta¢ mozemy z efektu koncernowej
synergii.”



W ciggu minionych dwdch lat w poznanskiej
fabryce w Poznaniu nastgpity zasadnicze zmiany:
po pierwsze zintegrowano tereny zaktadu
przebudowujgc i unowoczesniajgc uktad drogowy
w okolicach zaktadu. Staneta tu nowa hala
logistyczna o powierzchni 46 tys.m2.0 ponad
14 tys. m2 rozbudowano hale spawalni,
a w niej zainstalowano 450 nowych rohotéw
produkcyjnych w celu wdrozenia nhowocze-
snychiwydajnych procesow produkcyjnych.

Inwestycje infrastrukturalne pozwalajg
zaktadowi sie rozrastag, ale zmiany, a szczegdlnie
postep technologiczny wymagajg przygotowania
zatogi do pracy w nowych warunkach. ,Naszym
nadrzednym celem byto to, aby zmiany te
przebiegty w sposéb odpowiedzialny, z petnym
wsparciem pracownikéw, dlatego wspdlnie
Z reprezentacjg pracownikéw, OM NSZZ
,Solidarnos¢” uzgodnilismy pakiet zabezpie-
czajacy miejsca pracy. Wsréd gtéwnych ustalen
zawartego porozumienia znalazty sie m.in.
gwarancje zatrudnienia oraz zapewnienie
srodkdw na przekwalifikowanie i rozwaj
pracownikéw. Tylko w ostatnich dwodch latach
zrealizowalismy ponad 1800 szkolen, ktoérych
celem byto przekwalifikowanie naszej zatogi do
pracy w nowych warunkach iw nowejroli.”

PRI

- wyjasnia Jolanta Musielak, cztonek zarzadu
Volkswagen Poznan ds. Personalnych
iorganizaciji.

,Ze strony reprezentacji pracownikow
Volkswagen Poznan uczynilismy wszystko, zeby
nasz nowy Caddy 5 modgt by¢ produkowany
w fabryce w Poznaniu. Pozyskanie produktéw
iich odpowiedniego wolumenu przektada sie m.in.
na liczbe i bezpieczenstwo miejsc pracy. Bardzo
wazne sg tez srodki na podniesienie kwalifikacji
naszych kolezanek i kolegow. To witasnie state
miejsca pracy, budzet na przekwalifikowania,
wynagrodzenia i np. program emerytalny PPE
zabezpieczyliSmy w porozumieniu, ktére
podpisalismy z Zarzgdem pod koniec czerwca.

Wielkie podziekowania, dla naszych
Pracownikéw, poniewaz to dzieki ich ciezkiej
pracy, kompetencjom i kwalifikacjom mozemy
produkowac tak bezkonkurencyjny model wsréd
lekkich samochoddéw dostawczych jakim jest
nasz nowy Caddy 5 z Poznania.” - Piotr Olbrys,
Przewodniczagcy OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan.

Materiaty prasowe VWP



tym roku obchodziliSmy 40-lecie
powstania Niezaleznego Samorzgdnego

Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

»Solidarnos¢” powstata w Polsce, kiedy komunisci
prowadzili swojg dyktature proletariatu juz od 36 lat,
a wiec w Polsce represjonowanej, pod panowaniem
ustroju, ktérego destrukcyjne dziatania wpedzity kraj
w najwigkszy kryzys gospodarczy po Il Wojnie
Swiatowej. Historycy na catym Swiecie uwazaja
utworzenie sie ,Solidarnosci” jako zarzewie
upadku systemu komunistycznego w Srodkowo-
Wschodniej Europie, wraz z dziataniem Opozyciji
Demokratycznej oraz wptywem Kosciota
Katolickiego (przede wszystkim wizyta Ojca
éwietego JanaPawiallw Polscew1979r.).

7 wrzesnia 1980 r. przyjeto statut, ktory orzekat
o powstaniu NSZZ ,Solidarnos¢” a 10 listopada
1980 r. Sad Najwyzszy zarejestrowat Zwigzek, ktory
wkrotce osiggnat liczbe 10 milionéw cztonkow,
co stanowito 80% wszystkich pracownikow R R A
panstwowych w kraju. Organizacje zaktadowe
powstaty we wszystkich fabrykach i instytucjach,
z wytgczeniem Wojska Polskiego oraz MO, do czego
nie dopuscita Komisja Krajowa ,S".

Mozemy byé dumni, Zze nalezymy do Zwiagzku

- Zawodowego, ktory jest znany na calym swiecie,
|”| “H “l" | ktéry dat nam upragniong demokracje, wolnosé
il

Il wypowiedzi, a takze otworzyt granice, dzieki czemu

zyjemy w wolnym kraju.
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Justyna Zietkowska




Powstanie Solidarnosci

Solidarnos¢ nie powstata z dnia na dzien.
Wydarzenia z roku 1980 byty poprzedzone
wielomawaznymiwydarzeniamiw historii.

iedy przyjrzyjmy sie doktadniej historii

Solidarnosci, to trzeba uczciwie przyznac, ze

jest ona niezwykle ciekawa. Zaczeto sie od
Konferencji Jattanskiej w 1945 roku, kiedy po wojnie
Polska zostata wcielona jako kraj satelicki ZSRR.
Od tamtego czasu komunisci wprowadzili Polska
Rzeczpospolita Ludowg, a wraz z nig gospodarke
centralnie planowang, przez co spoteczenstwo miato
ogromne problemy z dostepnoscia jedzenia i artykutéw
pierwszej potrzeby.

Z czasem rosty réwniez ceny na podstawowe
produkty, co byto powodem ogromnego niezadowolenia
spotecznego. W konicu miarka sie przebrata! 28 czerwca
1956 roku pracownicy poznanskich zaktadow
Cegielskiego wyszli na ulice, aby pokazaé¢ swoje
niezadowolenie. Dotagczyli do nich pracownicy innych
poznanskich zaktadéw, a sama manifestacja przerodzita
sie w strajk generalny przeciwko wtadzy komunistycznej.
Byt to pierwszy zryw Polakéw do wolnosci. Pdzniej
odbywaty sie kolejne strajki i rozruchy spoteczne, m.in.
Strajk studentéw oraz pierwsze strajki na wybrzezu
iStoczni Gdanskiejw latach 1968-1970.

Za kazdym razem byty one brutalnie rozpedzane
przez milicje obywatelskg oraz wojsko. Dochodzito nawet
do tego, ze przeciw manifestujgcym wysytano czotgi
i wozy opancerzone! Po tych wydarzeniach nastgpita
rzecz nieoczekiwana, a ktéra data Polakom sity do dalszej
walki. W pazdzierniku 1978 roku na papieza wybrany

ZADANIA smjﬁum.cuﬂ ZALOG

PRACT ; PRIEOSIEBIORSTW REPREZENTOWAMY(H FRIEZ TIEDTYZAK -

1945-1980

zostat Polak — Karol Wojtyta, ktory byt pierwszym
papiezem nie Wiochem wybranym na to stanowisko od
ponad 400 lat. W pierwszej pielgrzymce do Polski
powiedziat on kultowe juz dzisiaj stowa: ,Niech zstgpi
duch Twdj! | odnowi oblicze ziemi, tej ziemi...” Wyraznie
nawotywat on Polakéw do dalszej walki i determinacji
w dagzeniu do wolnosci.

Sytuacja gospodarcza stale sie pogorszata, tak wiec
w roku 1980 doszto do kolejnych strajkéw. Na poczatku
w zaktadach PZL-Mielec, URSUS czy PZL-Swidnik, ktére
pdzniej przeniosty sie po raz kolejny na wybrzeze. Z ta
roznicg, ze to witasnie na wybrzezu, a mianowicie
w Stoczni Gdanskiej im. Lenina sformutowano postulaty
réwniez polityczne. Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy,
ktéry zostat powotany z cztonkéw Wolnych Zwigzkéw
Zawodowych Wybrzeza sformutowat legendarne
21 postulatow, ktére zaktadaty m.in. przywrécenie do
pracy Anny Walentynowicz — dziataczki opozycyjnej
oraz utworzenie Wolnych Zwigzkéw Zawodowych. Wsréd
postulatéw znalazty sie réwniez wolno$¢ wypowiedzi
i ograniczenie cenzury. Strajki rozlaty sie na caty kraj,
przez co wtadza komunistyczna byta zmuszona sie ugigc.

Dnia 31 sierpnia 1980 podpisano ,Porozumienia
Sierpniowe”, na mocy ktérych powstata Solidarnosc.
Jako ciekawostke przypomne tylko, ze ruch Solidarnosci
byt najwiekszym ruchem spotecznym w dziejach $wiata.
W okresie po 1980 roku do Zwigzku nalezato ponad
10 milionéw osob. Jezeli porownamy to z iloscia
mieszkancow w Polsce w tamtym czasie, to wychodzi na
to, ze co trzeciPolak byt czionkiem Solidarnosci.

Karol Kamiriski

Jezeli ta historia Ciebie zainteresowata
i chciatby$ poszerzy¢ swojg wiedze,
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to zapraszamy do obejrzenia filmu
Sekcji Mtodych Wielkopolska, ktéra we
wspétpracy z naszg Komisjg Mtodych
stworzyta film dokumentalny
0 ,,Powstaniu Solidarnosci"

Zeskanuj telefonem ponizszy QR Code:

OO0




40 lat w Solidarnosci

tym roku czes¢ Cztonkdéw naszej Organizacji swietuje 40-lecie przynaleznosci
do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” Z tej okazji chcielismy
ich odpowiednio uhonorowac podczas uroczystej kolacji, niestety w zwigzku z pandemig,
w najblizszym czasie nie jest to mozliwe. ZapytaliSmy kolegdéw o ich wspomnienia z tamtego okresu.

KRZYSZTOF ZIETKOWSKI
W 1989 roku byto juz zatamanie sie dyktatury

Zapisujagc sie do ,Solidarnosci” w '80
roku, miatem 18 lat. Przyjgtem sie do pracy
po skonczonej nauce zawodu,
2 pazdziernika 1980 roku do Cegielskiego.
Pracowatem jako elektromonter na
8 dziale, to akurat byt dziat zbrojeniowy.

W tym samym czasie, kiedy zostatem
przyjety, byta tam juz organizacja

kontakt. W czasie, kiedy ja sie przyjatem, to
juz byto po strajkach, bo odbywaty sie one
wiosng, a jak sie przyjatem w pazdzierniku,
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komunistycznej. Z Presta w Bolechowie jako
automatyk przeszedtem w 91 roku do
Tarpana, na dwczesnhg nowg lakiernie, ktéra
teraz jest montazem. Tam obstugiwatem
sterownie.

Dla mnie Solidarnos¢ jest rodzing,
zaufaniem, organizacja, na ktorg pracownik
moze zawsze liczy¢, czyli nie jesteSmy dzieki

N . ;7 , N 2 1988 my . ;. . N ; .
zwigzkowa Solidarnos$é, do ktorej od razu 7 e ma. m Solidarnosci osamotnieni, bo szczegdlnie
1990 o 1990 B, , .
sie zapisatem. W tym okresie miatem fiu wmuLws. mmg W tych czasach, w ktérych gospodarka jest
, s e . 3 . . .
zaszczyt poznaé naszego pdzniejszego 333%}; e i W, nastawiona tylko na zyski, to zwykty pracownik
. . T Ll 195 . . . .
przewodniczgcego ,Solidarnosci” na mgggg%ﬁsggﬁgggﬁggg%ggg% jako jednostka, bytby traktowany jak przedmiot
Region Wielkopolska, pana Bogdana ™jim %ﬁgigﬁﬂmgﬂm wytacznie do robienia pieniedzy. Mamy te
, . . ] . on , .
Klepasa, z ktérym do tej pory utrzymuje " m m m"®  Solidarno$é” ktéra stwarza dla ludzi pracy
m
m

cztowieczenstwo, a nie przedmiotowos¢ do
zyskéw materialnych.
Katarzyna Nowak

tojuzraczej byto spokojniej.

Od 1988 roku bytem cztonkiem ,Solidarnosci”
po wojsku, w Prescie w Bolechowie, a od 1991 roku
bytem cztonkiem w Tarpanie. W strukturach zadnej
funkcji nie miatem, zawsze bytem szeregowym
cztonkiem Zwigzku, ale bardzo aktywnym, zawsze
reagowatem na rdozne sytuacje. Jak widziatem,
ze co$ sie dzieje, to zawsze zgtaszatem to do
Solidarnosci i rozmawialiSmy na rézne tematy.
W tym okresie byta Solidarnosé¢ i byta Polska
Zjednoczona Partia Robotnicza, byt Zwigzek
Mtodziezy Polskiej, te czasy byly troche trudne.
Jedni drugich obserwowali, trzeba byto uwazag,
zeby nie bylo jakiego$ prowokowania, bo byta to
w zasadzie walka polityczna.

1982 r., Brama HCP
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ANDRZEJ KOZERSKI
40 lat temu bytem w tym samym
miejscu co dzisiaj, w lakierni. Pracowatem
w obszarze lakierni w Tarpanie. W 1980 roku
wszedzie, w tym w naszym Zaktadzie, byty
strajki i postoje. Kiedy powstawat u nas
Zwigzek Zawodowy, to kierownictwo bardzo
negatywnie na to patrzyto. Osoby zapisane
do niego byty straszone i inwigilowane,

jaréwniez przezto przechodzitem.

W Tarpanie mielismy takg grupe
pracownikéw, ktérzy chodzili i przekonywali,
a cztowiek byt mtody (miatem wtedy 19-20 lat)
i ciekawy, zadny sprobowania czegos$
nowego, wszyscy przeciez mieliSmy dosé
komuny. Za namowg tych starszych kolegow
zapisatem sie do , Solidarnosci”.

Zate legitymacje, ktorg otrzymatem jako
cztonek ,Solidarnosci”, miatem rowniez
nieprzyjemnosci. Aby by¢ kierownikiem
w Tarpanie, trzeba byto naleze¢ do partii,
cho¢ mozna byto rozpoznaé, kto byt bardziej
Lpartyjny” po tym, jak byliSmy traktowani. Nie
tylko w Zakfadzie tak byto; kiedy na rozmowie
poborowej przyznatem sie do cztonkostwa
i posiadania legitymaciji, to nie dosé¢, ze
wystano mnie do Kotobrzegu, to jeszcze nie
chciano mnie wypusci¢ na przepustke do
domu. Koledzy mogli, a ja nie. Nie byto mi
tatwo, jednak jestem dumny, ze nie batem sie
broni¢ swoich przekonaniwartosci.

ROBERT MAJEWSKI

W 1980 roku byto inaczej. Atmosfera byta napieta.
Czutem, ze cos sie zmienia, nie tylko dla mnie samego, ale
wszystko co mnie otacza zaczyna by¢ inne. Rozpo-
czynatem kolejny etap swojego zycia. Miatem 15 lat,
skonczytem szkote podstawowga. Interesowatem sie
elektronikg, wiec zapisatem sie do przyzaktadowego
technikum, zeby przygotowac¢ sie do zawodu elektro-
mechanika.

W tym czasie trwaty juz pierwsze strajki. Rodzice
byli przeciwnikami panujgcego ustroju. Mdj tata brat
udziat w demonstracjach. W domu duzo sie moéwito,
ze dosy¢ juz pustych poétek w sklepach, na ktoérych stat
tylko ocet, kolejek po zywnosé i przesladowan. Czutem,
ze warto dotgczyé do ludzi, ktérzy chcieli zmiany,
przeciwstawiali sie ustrojowi, ktory tamat prawa
cztowieka.

Pamietam, ze byt 1 wrzes$nia, diugo sie nie zasta-
nawiatem i pierwszego dnia w szkole zapisatem sie do
»Solidarnosci”. Tak samo jak starsi koledzy nie chciatem
Polski szarej i smutnej, lecz pragnagtem zy¢ w kraju, gdzie
nic mnie nie ogranicza, gdzie ludzie sg szczesliwi
i bezpieczni. W tych trudnych chwilach ludzie potrafili sie
jednoczyé i by¢ solidarni i to byto piekne. Gdy komus
dziata sie krzywda, to kazdy stat za sobg murem. Teraz juz
tak nie jest. Ja zawsze staram sie pomdc kazdemu, nawet
jesli nie jest cztonkiem zwigzku. Mtodzi nie czujg
dzisiejszej ,Solidarnosci’, nie chca sie przytgczaé. Byé
moze dlatego, ze nie znajg trudnych czaséw i tamtych
chwil.

Dzieki ,Solidarnosci” zrozumielis$my site
wspodlnoty. Zachecam wszystkich by sie przytgczad,
gdyz w wiekszej grupie mozemy utrzymywaé nasze
dziatania, a to jest szalenie wazne. Wspominajgc wtasne
doswiadczenia i atmosfere tamtych czaséw moge
kazdemu $miato spojrze¢ w oczy i powiedzie¢, ze sie
nigdy nie splamitem i walczytem o stuszne sprawy i dobro
dlanas wszystkich.

Justyna Zietkowska




Podsumowanie 2020

Zwigzek nie zwalnia tempa

i struktura organizacyjna firmy powodujg, ze przedstawiciele pracownikdow codziennie

W tak wielkiej organizacji, jak Volkswagen Poznan wiele sie dzieje. Mnogosé proceséw

majg wiele spraw do zatatwienia, od pracowniczych poprzez kwestie regulamindw na
negocjacjach konczac. Ten rok przynidst dodatkowe utrudnienie w postaci pandemii. Mimo to

zwigzek nie zwalnia tempa swojej pracy.

Rok 2020 zapowiadat sie pieknie. Dzieki
wspoélnemu wysitkowi naszej Zatogi, Volkswagen
Poznan pokonat trudnosci, ktére dotykaty go w roku
poprzednim. To wtasnie dzieki jej zaangazowaniu
i poswieceniu, przedsiebiorstwo wypracowato dobry
wynik. W zapomnienie odchodzity problemy
z wypetnianiem planu produkcyjnego, a co za tym
idzie — wiele dni nieprodukcyjnych. Wszyscy czekali
Z niecierpliwoscignanowe.

W konicu przygotowywano sie do wyprodu-
kowania Caddy 5 w zaktadzie 1, w zaktadzie nr 2
rozpoczeto budowe od poczatku do konca elektry-
cznego Craftera. Pracowano nad wdrozeniem
technologii redukcji zanieczyszczen spalin oraz,
co bardzo wazne, przedsiebiorstwo opracowywato
strategie do rozpoczecia wspotpracy z Fordem.
PatrzyliSmy z nadziejg w przysztos$¢, bo zapowiadata
sie ona jako stabilny czas dla Volkswagen Poznan,
atym samym dla wszystkich Pracownikow VW.

Tak wygladata sytuacja na poczatku marca tego
roku, niestety kolejne dni tego miesigca przyniosty
coraz gorsze doniesienia zaréwno z kraju, jak

i ze Swiata. Informacja o nieznanym do tej pory
wirusie Covid 19, niczym fala tsunami uderzyta
w stabilizujgca sie sytuacje firmy. Gospodarka
Swiatowa zaczeta upadac, wprowadzono bardzo
wiele ograniczen dla ludnosci. Z dnia na dzien
rozpoczety sie masowe zwolnienia, a rynek
pracy wszedtw nieznang dotad faze.

Problemy nie ominely i Volkswagen Poznan.
Nadszedt czas, w ktéorym musielismy
zmierzy¢ sie z tematami, jakie do tej pory
w znacznej mierze omijaly to przedsie-
biorstwo.

Prezydium Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ Solidarno$¢ w Volkswagen Poznan,
11.03.2020r. podjeto stanowisko, w ktérym jasno
i wyraznie domagali$my sie zabezpieczenia
Zatogi wzorem kolegéw z niemieckich Zaktaddw.
Réwnoczesénie rozpoczeliSmy prace nad
zabezpieczeniem zdrowia Pracownikéw przed
zagrozeniami, jakie niosta rozprzestrzeniajgca
sie w Polsce pandemia.
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Wystosowano wiele pism, w ktérych domagano
sie podjecia dziatan prewencyjnych, w celu
zabezpieczenia zdrowia i zycia Pracownikéw,
w zwigzku z coraz wyzszym ryzykiem zarazenia sie
Koronawirusem. Nie ustrzegto to jednak firmy
Volkswagen Poznan przed wstrzymaniem produkcji
we wszystkich zaktadach na kilka tygodni.

Jednakze nie byt to czas, w ktérym przed-
stawiciele Solidarnosci mogli pozwoli¢ sobie na
wyhamowanie. Wrecz przeciwnie. W tym okresie
od rana do wieczora trwaty spotkania grup
roboczych, sztabdw kryzysowych. Spoteczna
Inspekcja Pracy, ktora kieruje w Volkswagen
Poznan zwigzek zawodowy Solidarnosé, wraz
z dziatami fachowymi i BHP, pracowata nad
odpowiednim przygotowaniem stanowisk pracy,
tak, aby kazdy po powrocie mogt czué sie
bezpiecznie.

Podpisano w tym czasie dwa porozumienia
regulujgce zasady pokrywania nieobecnosci
i wysokosci wynagrodzen za czas nieswiadczenia
pracy. Przygotowano takze kompleksowe
porozumienie, okreslajgce zasady postepowania
w spotce Volkswagen Poznain w trakcie trwania
pandemii.

Mimo tak trudnego okresu, Solidarnos¢ poprzez
negocjacje z Zarzagdem Volkswagen Poznan

doprowadzita do utrzymania standardéw
ptacowych na lata 2020 i 2021, ktére byty
poprzez 25 lat istnienia NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan z roku na rok poprawiane.
Poprzedzone byto to akcjg protestacyjng, gdzie
przy piosence z bardzo popularnego serialu,
przez teren zaktadu w Antoninku przeszto
z zachowaniem rezimu epidemiologicznego
kilkuset Cztonkéw Zwigzku. Réwnoczesnie
zostata przeprowadzona akcja oplakatowania
wszystkich czterech zaktadéw naszymi
zgdaniami.

Jest jeszcze wiele aktywnosci i projektow,
w jakich uczestniczy NSZZ ,Solidarnos¢”,
bo przeciez dbato$é o przestrzeganie przez
pracodawce Kodeksu Pracy i porozumien
zawieranych z Solidarnoscia, troska o ludzi
Z ograniczeniami zdrowotnymi, o bezpieczne
warunki pracy, przebudowy parkingéw, wiaty
rowerowe czy dla motocykli, pomyst zbu-
dowania w Biatezycach przy Zaktadzie
przystanku kolejowego sg elementami takze ich
codziennej pracy.

Mozna zauwazy¢, ze 2020 rok byt czasem
bardzo wytezonej pracy, a skutki pandemii
spowodowaty jeszcze wiekszg mobilizacje
wsrod przedstawicieli. Wymienitem tutaj tylko
kilka aktywnosci, jednak pokazuja one, jak
wazna jest obechosé¢ duzej organizaciji
zwigzkowejw firmie.

Sebastian Elsner
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Razem mozemy wiecej
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Dlaczego Bella Ciao?

emat bezpieczenstwa zatrudnienia jest
dla nas niezwykle wazny! Juz podczas
ostatnich negocjacji ptacowych
wnosilismy do Zarzadu Volkswagen Poznan
0rozpoczecie rozmow w tym temacie.

My, jako Zatoga VWP, podobnie jak koledzy
niemieccy, chcieliSmy rowniez mieé¢ zapisy
gwarantujgce bezpieczenstwo zatrudnienia. Mimo,
ze wszystkich zaskoczyta pandemia, to ten aspekt
nadal byt dla nas jednym z najwazniejszych zadan.
Doszto w koncu do tego, ze w pewnym momencie
musieliSmy pokazac¢ Zarzadowi jak bardzo wazne
sg te zadania dla Pracownikow VWP. Tylko jak
zorganizowa¢ demonstracje, kiedy na zewnatrz
szaleje pandemia a w zakladzie sg rézne restrykcje
iobostrzenia?

Wybor padt na marsz dookota zaktadu. | to nie
byle jaki marsz, tylko marsz stylizowany na
postaciach z popularnego serialu ,Dom z papieru”.
Kilkuset uczestnikéw ubranych byto w czerwone
stroje i charakterystyczne maski Salvadore Dali.
Miato to symbolizowaé nasz sprzeciw wobec
planowanym redukcjom personelu oraz pokazacd
(rowniez poprzez media) jak wazne jest
bezpieczenstwo zatrudnienia. Temat naszej akcji
byt no$ny medialnie i zdecydowanie pomégt nam
W hegocjacjach. Jak pokazaty dalsze miesigce
osiggnelismy ogromny sukces.

Nasze porozumienie, ktore zaktada
bezpieczenstwo zatrudnienia na poziomie
8500 Pracownikéw z umowami na state to
pierwsze tego typu porozumienie w kraju!

Niewatpliwie pomogta nam w tym nasza
czerwcowa akcja. Jezeli jeste$ ciekaw jak ona
wyglagdata to zachecam Ciebie gorgco do
obejrzenia krotkiego filmu.

Karol Kaminski

SCAN ME
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, Wywiad z Przewodniczacym

ok 2020 okazat sie rokiem petnym wyzwan. Zaréwno na poziomie globalnym, jak rowniez na poziomie
lokalnym. Nas szczegdlnie interesuje sytuacja w Volkswagen Poznan. O tym, jak przebiegt ten rok
rozmawiamy z Przewodniczgcym OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan Piotrem Olbrysiem:

REDAKCJA: W tym roku obchodzites jubileusz. 10 lat
temu zostates wybrany po raz pierwszy na
Przewodniczgcego OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan. Jak oceniasz ten okres? Czy
sktonito cie to do refleks;ji?

Piotr Olbrys: Jak najbardziej, kazda rocznica sktania
mnie do refleksji. Przez te lata spotkatem wielu
wspaniatych ludzi, miatem szanse rozwoju zawodowego
i osobistego, miatem szanse budowania i rozwijania
wspaniatego zespotu, mam tez mozliwos¢ pracowania
ze wspaniatymi ludzmi, miatem okazje pozna¢ ludzi
w strukturach ,Solidarnosci’ ale tez i koncernowych,
miatem mozliwos¢ poznania i odwiedzenia kolegow
z roznych lokalizacji Volkswagena. W mojej ocenie byto
duzo wiecej pozytywnych rzeczy zwigzanych z tym
10-leciem, natomiast zdarzaty sie tez stabsze dni.
Niestety doswiadczytem hejtu, spotkatem ludzi, cho¢
byto ich zdecydowanie mniej, na ktérych bardzo sie
zawiodtem. Te 10 lat to tez kilka duzych negocjaciji
ptacowych, kilka naszych akcji, nowe aktywnosci
w réznych mediach, a takze budowanie relacji
z przedsiebiorstwem — to sg najwazniejsze rzeczy, ktore
w tej chwili przyszty mido gtowy.

REDAKCJA: Jakito bytdla ciebie rok?

P.O.: To byt rok, jakiego nigdy bym sie nie spodziewat. To
byt rok, ktory wtasnie sktaniat do refleksji, rok
odnajdywania siebie w nowej rzeczywistosci. Rok,
ktéry, mysle, ze nie tylko mnie, ale wszystkich bardzo
wiele nauczyt. Moze to, co powiem, bedzie kolokwialne

iwyswiechtane, ale bytto rok bardzo trudny.

REDAKCJA: To prawda, Covid wywrocit do gory nogami
nasze zycie. A co powiedziatbys tym Pracownikom,
ktorzy nadal nie wierzg w pandemie?

P.O.: Zaprositbym ich do zgtoszenia sie jako wolontariusze
do szpitala, najlepiej na Szwajcarskg w Poznaniu, ktéremu
tez jako organizacja pomagamy. Mysle, ze wtedy
przekonajg sie, ze jest to rzeczywiscie sprawa bardzo
powazna. Koronawirus niesie zagrozenie zaréowno dla
zdrowia, jakizycia.

REDAKCJA: Jak wyglada twoja praca podczas
pandemii?

P.0.: Do samego konca, kiedy to byto mozliwe, czyli
do 6 marca tego roku, przychodzilismy petnym sktadem do
biura. Chodzitem na produkcje z kolegami, by rozmawiac
z Pracownikami, ale kiedy wstrzymano produkcje
i zamknieto zaktady na pewien okres, to musiatem nauczy¢
sie pracy z domu. Zawsze sobie wyobrazatem, ze Home
Office to jest fajna rzecz, ale okazato sie, ze o wiele gorzej
pracuje mi sie w domu. Odkad rozpoczelismy produkcje na
nowo, to staram sie bywac jak najczesciej w firmie,
spotykac sie z Pracownikami, cho¢ niestety jest to obecnie
bardzo ograniczone. Przez obecng sytuacje nastgpita tez
duza dla mnie zmiana. Wczesniej miatem mndstwo
podrézy stuzbowych, musiatem je mie¢, a od marca
praktycznie ich nie ma i wszystkie spotkania odbywajg sie
online.
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REDAKCJA: W biurze ,Solidarnosci” s osoby
w roznorodnym wieku. W jaki sposéb wedtug ciebie
wprowadzanie mtodych pracownikow do biura jest
pozyteczne dlaorganizaciji?

P.O.: My jestesmy bardzo réznorodnym zespotem,
wszyscy sg pod kazdym wzgledem inni i mysle, ze kazda
nowa osoba, niezaleznie od tego, w jakim jest wieku, skad
przyszta, jakie ma wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe i zyciowe, bardzo duzo moze wnosi¢ do
zespotu. Przede wszystkim, kazdy ma inne, sSwiezsze
spojrzenie narzeczywistos¢, moze pokazac nam tez btedy,
ktérych czasem nie widzimy, popadajgc w rutyne. Ale tez
czesto wydaje sie, ze rzeczy oczywiste dla nas powinny
by¢ oczywiste réwniez dla oséb z krétszym stazem,
a niekiedy tak nie jest i trzeba poswieci¢ duzo czasu,
by takg osobe wprowadzic.

REDAKCJA: W tym roku po raz pierwszy odbywaly sie
zdalne posiedzenia Komisji, online prowadzone byly
rowniez negocjacje, jak oceniasz takg forme spotkan?

P.O.: To zupetnie nowe doswiadczenie, zawsze wydawato
mi sie, ze negocjacje z Zarzgdem, przy catej swojej otoczce
i dramaturgii sg niemozliwe do przeprowadzenia online.
Zawsze podczas negocjacji byt bezposredni kontakt,
obserwowanie emocji i zachowan rozmowcy, duzg role
grata tez mowa niewerbalna, a podczas tegorocznych
negocjacji tego nie byto. Pomimo tego jednak z sukcesem
przeprowadziliSmy negocjacje dotyczgce Tarczy
Antykryzysowej, oraz duze negocjacje na przetomie
maja i czerwca, ktore zakonczyty sie podpisaniem
porozumienia, wiec jezeli chodzi o negocjacje, to na
podstawie doswiadczent uwazam, ze jest to do zrobienia,
choé¢ oczywiscie lepsza jest forma bezposrednia.
Natomiast jezeli chodzi o posiedzenia naszej Komisji
Miedzyzaktadowej, zdalnie tatwo jest sie zebrac¢, bo to jest
kwestia wystania linku i wejscia w aplikacje, mozna to robi¢
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tak naprawde z kazdego miejsca na ziemi, gdzie ma sie
zasieg Internetu. W perspektywie wzajemnego
przekazywania informacji, jest to mozliwe i to robimy,
jednakze w przypadku Komisji, nic nie zastgpi
bezposredniego spotkania w jednym miejscu i czasie.
Niestety od marca osobiste posiedzenie Komisji
nie mogto sie odby¢ w zwigzku z ograniczeniami. Tego
wiasnie najbardziej zatuje, ze nie mogtem spotkac sie
z kolezankamiikolegami z Komisji. Zresztg, rowniez takiej
mozliwosci nie mieliSmy w biurze Zwigzku, przed
pandemig dwa razy w tygodniu spotykalismy sie
wszyscy na odprawie, a tak naprawde od marca nie
widzielismy sie catym zespotem. Jest to dla mnie bardzo

przykre.

REDAKCJA: Skad pomyst ha wprowadzenie aplikacji
dla Cztonkéw Zwigzku? Czy ma to bezposredni
zwigzek z pandemig?

P.O.: Aplikacja wydaje sie w niektérych branzach
standardem, w zwigzkowym swiecie aplikacja tym
standardem nie jest, a wydaje mi sie, ze jest wrecz
nowoscig. Szukamy wszystkich mozliwych narzedzi do
komunikacji, a aplikacja daje wiele dodatkowych
mozliwosci - to jest gtdwny argument, na podstawie
ktorego zdecydowalismy sie jg wprowadzi¢. Celem
wprowadzenia aplikacji byto wzmocnienie relacji,
komunikacji z Cztonkami Zwigzku, ale réwniez otwarcie
sobie furtkido nowych mozliwosci.

REDAKCJA: A co ze spotkaniem z Pracownikami?
Dlaczego go nie ma? Czy nie mozna zorganizowac
spotkania zdalnie?

P.O.: Duze spotkania z Zatogg, ktére wspdtorga-
nizowaliSmy z zarzadem, sg zapisane jako prawo
przedstawicieli Pracownikéw. | na pewno to jest wielka
szkodaistrata, ze nie mogty one by¢ organizowane przez
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ograniczenia ,covidowe” dlatego tez szukamy rozwigzan,
w jaki sposdb zorganizowad takie spotkania online, zeby
w sposob przystepny dla Pracownikéw przekazywac
informacje. Obserwujemy tez jak to jest rozwigzywane
w zaktadach niemieckich, w ktérych pod koniec pazdziernika
odbyto sie takie spotkanie i na pewno stamtgd zaczerpniemy
inspiraciji.

REDAKCJA: Jakis czas temu w mediach spoteczno-
sciowych wylata sie fala hejtu zaréwno na cate biuro
Solidarnosci, jak i na ciebie personalnie. Z czego to
wedtug ciebie wynikaijak sobie z tym poradzites?

P.O.: Patrzac na to, co juz dziato sie historycznie w naszej
organizaciji, to nie nazwatbym tego falg hejtu, ale faktycznie,
jakis czas temu pojawity sie wpisy w mediach
spotecznosciowych, ktére byty dla nas, i dla mnie tez
osobiscie, bardzo krzywdzgce, nieprawdziwe, szkalujgce.
Ja oczywiscie jestem fanem konstruktywnej krytyki, zawsze
do niej zapraszam, jestesmy dostepni mailowo, telefonicznie
itd. Natomiast nie godzimy sie ze szkalowaniem, czy
przekazywaniem nieprawdziwych informacji, ukrytych pod
pytaniami sugerujgcymi. Jezeli z takimi sytuacjami mamy do
czynienia, to na pewno, tak jak wczesniej, bedziemy po
prostu probowali egzekwowac respektowanie naszych
praw.

REDAKCJA: A co myslisz o sytuacji politycznej w kraju?
P.O.: Ja mam tak naprawde zawodowy tytut do
komentowania tej rzeczywistosci politycznej, natomiast
wychodze z zatozenia, ze tutaj w Zakfadzie, jako zwigzkowcy
powinnismy po prostu robi¢ swoje i swoje poglady polityczne
i komentarze zostawi¢ dla siebie, bo my reprezentujemy
Cztonkow Zwigzku w VW, ktérzy na pewno majg bardzo
rézne poglady polityczne i rézny swiatopoglad, a naszym
celem jest to, by walczy¢ o warunki pracy i ptacy, a nie
zajmowanie sie polityka.

REDAKCJA: Jak przezyltes tyle nieprzedtuzonych umow
wtymroku?

P.O.: To jest wielka strata dla organizacji. Nie ukrywam,
ze byto to dla nas wszystkich duze obcigzenie psychiczne.
My robilismy wszystko co moglismy, aby ci Cztonkowie
Zwigzku, ktérzy zgtosili sie do nas, ktérzy mieli swoje
argumenty mogli zosta¢ i otrzymac¢ kolejng umowe.
Rzeczywiscie duza czes¢ naszych cztonkéw faktycznie
te umowe otrzymata.

REDAKCJA: Co bedzie twoim priorytetem w kierowaniu
i dziataniach naszej Solidarnosci w VWP po zakonczeniu
pandemii COViD-19?

P.O.: Te priorytety sie nie zmieniajg. Ja méwitem o tym przy
okazji wyboréw i przy programie na te kadencje, ktérg
mamy. Nasze hasto tej kadencji brzmi: ,Solidarnosc. Blisko
ludzi, blizej Ciebie” Tak naprawde, w tym roku przez
Koronawirusa i brak mozliwosci bezposrednich kontaktow,
w mojej ocenie oddaliliSmy sie troche od tego hasta, ale
z pewnoscig zawsze priorytetem bedzie to, zeby
,Solidarnos¢” byta jak najblizej swoich cztonkdw.
Priorytetem bedg takze niezmiennie dwa tematy,
o ktérych tez mozna duzo méwic¢, czyli walka

ojak najlepsze warunkipracy i pfacy.

REDAKCJA: Czy znajdujesz jeszcze czas ha swoje
hobby, czyli bieganie? Jak wyglada twoja aktywnos¢
podczas pandemii?

P.O.: Nie nazwatbym tego wielkim hobby, ani tez
bieganiem. Bardziej to jest jogging, gdzie celem dla mnie
jest 100 km miesiecznie, czyli 17200 km w roku. Niestety,
ze wzgledu na pandemig, nie odbyto sie wiele
organizowanych biegéw czy maratonow. Ale z radoscig
moge powiedziec¢, ze w tym roku cel 1200 km
najprawdopodobniej zostanie osiggniety.

REDAKCJA: Dziekuje zarozmowe.

Justyna Zietkowska




Zwigzek a Zwigzki Zawodowe w zakiladzie pracy

ok 1993. W momencie utworzenia howej

spotki Volkswagen Poznan, w zaktadzie

powstata OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan. W tym samym roku zostato
podpisane porozumienie Zarzadu wraz z NSZZ
,Solidarnos$é” o nietworzeniu Rady Pracownikow.
Réwniez od tego roku, obowigzki Rady
Pracownikéw w zakresie informowania
i konsultacji przejeta wtasnie Organizacja
Zwigzkowa, Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan.

Od tego tez momentu ,Solidarnosé”, jako
jedyna organizacja zwigzkowa, dba o jak
najlepsze interesy Pracownikow. W naszym
zaktadzie funkcje silnego zwigzku zawodowego
jeszcze bardziej umocowata Karta Stosunkow
Pracy, ktdra obowigzuje dla spétek i zaktaddw
reprezentowanych w Europejskiej Radzie
Zaktadowej Koncernu oraz Swiatowej Radzie
Zaktadowej Koncernu. Dokument podpisany
w 2009 roku daje mozliwos¢ wspottworzenia,
wspotdecydowania i wspotodpowiedzialnosci na
kazdej ptaszczyznie funkcjonowania firmy,
odnoszacej sie do Pracownikdw.

,Solidarnos¢” czyni wszelkie starania, aby
nastepowato ciggte polepszanie warunkéw pracy
i ptacy. Dzigki temu, ze w Volkswagen Poznan
jest jeden silny zwigzek zawodowy, Pracownicy
moga korzystaé z wielu przywilejow
wypracowanych na przestrzeni lat, o ktérych
wielu pracownikéw w innych zakitadach
wPolsce mozetylko pomarzyé.

Nasz model zwigzkowy jest mocno zblizony do
niemieckiego. Funkcjonuje tam co prawda Rada
Zaktadowa, ale nadal jest ona silnie wspierana
przez gtéwny zwigzek zawodowy w branzy
przemystowej w Niemczech - IG Metall.
Uzwigzkowienie tam jest na bardzo wysokim
poziomie, bo wynosi ponad 95%. Majac tak
ogromny kapitat ludzki, skupiony w jedynym
zwigzku zawodowym, o wiele tatwiej jest
skoncentrowad sie na wypracowaniu korzysci dla
pracownikéw, niz w przypadku ciggtej wspdlnej
walki kilku lub kilkunastu zwigzkéw zawodowych
w jednym przedsiebiorstwie.

Analizujgc sytuacje w innych zaktadach pracy
na rynku polskim, to rzeczywisto$é nie ksztattuje
sie juz tak kolorowo. W wielu zaktadach pracy,
w goérnictwie, hutnictwie, czy to w branzy
motoryzacyjnej, wystepuje kilka, kilkanascie,
a nawet kilkadziesigt zwigzkéw zawodowych.
Niestety wspotpraca zwigzkéw zaréwno miedzy
sobg, jak i pracodawcy, przebiega raczej
nieudolnie, gdyz z gruntu nakierowana jest na
wzajemne utrudnianie ich funkcjonowania.
Dlatego tez, wiele waznych decyzji, ktére istotnie
mogtyby podnie$é¢ warunki pracy, zdominowanych
jest przez niekonczace sie konflikty intereséw
ludzi kierujgcych tymi grupami. W wyniku
nieefektywnych negocjacji zwigzkéw z praco-
dawcy, ostatecznym poszkodowanym jest kazdy
Pracownik.

Reasumujac, warto sie zastanowic, jak daleko
idgce korzysci daje wysoki poziom
uzwigzkowienia na podobienstwo zaktaddéw
w Niemczech. Jeden silny zwigzek w zakladzie
gwarantuje ukierunkowanie staran o lepszy byt
pracownika, zamiast na przepychanki miedzy
kilkoma grupami interesu. Wigksza sita gtosu oraz
solidny fotel przy stole negocjacyjnym,
umozliwitoby zblizenie realiow zaktadu
z zachodniej granicy, w zakresie warunkow ptacy
i innych korzystnych rozwigzan pro-
pracowniczych. A ostatecznie to jest witasnie
najwyzszy cel OM NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan.

Michat Majchrzak
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Zycie w dobie pandemii Koronawirusa

d wielu miesiecy przyszto nam zy¢

w dobie pandemii koronawirusa SARS-

CoV-2. Wirus wywotujgcy Covid-19
rozprzestrzenia sie droga kropelkowa, czyli
w skrécie poprzez kontakt bezposredni z osoba
zarazona. Dlatego tak wazne jest dbanie o higiene
osobistg, przestrzeganie zasad i maksymalne
ograniczenie kontaktéw miedzyludzkich.
Najbardziej narazone na zachorowanie sg osoby,
ktére np. z racji wykonywanego zawodu maja
czesty kontakt z ludzmi. Natomiast najdotkliwiej
skutki zachorowania odczuwajg osoby starsze
i przewlekle chore.

Skutki pandemii odczuwamy wszyscy.
Ogromne straty finansowe notujg zaktady pracy
(w tym VW Poznan), hotele, restauracje. Ponad sity
pracujg pracownicy stuzby zdrowia: lekarze,
pielegniarki, ratownicy medyczni. Osoby starsze
majg ograniczony kontakt z najblizszymi, czesto
zdane sg tylko na siebie. Dzieci w wieku szkolnym
i przedszkolnym pozbawione sa kontaktu
z réwiesnikami, co na tym etapie rozwoju jest
bardzowazne.

Pandemia koronawirusa SARS-CoV-2
i wprowadzony w Polsce w zwigzku z nig stan
epidemii, to zjawiska zwigzane nie tylko
ze zdrowiem ludzi. Wptywajg one na procesy
gospodarcze, sposoby organizowania pracy
i edukaciji. Zmieniajg rowniez nasze codzienne
nawykiizwyczaje.

Pandemia bardzo negatywnie wptywa na
nasze zdrowie. Z obawy przed zachorowaniem,
utratg pracy, brakiem srodkéw finansowych
zyjemy w ciggtym napieciu, leku i stresie.
Towarzyszy nam frustracja i zmeczenie.
Frustracja wynika przede wszystkim
Z niemoznosci normalnego wykonywania
swoich obowigzkdéw oraz z poczucia
bezczynnosci i utraty czasu. Niemal potowa
spoteczenstwa wskazuje na mocne lub bardzo
mocne zmeczenie obecnym kryzysem
epidemiologicznym.
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Wszystko to ma negatywny wptyw
na nasze zdrowie, zaréwno fizyczne jak
ipsychiczne. O ile na zdrowie fizyczne nie
do konca mamy wptyw, poniewaz
choroba moze dotknag¢ kazdego, rowniez
osoby prowadzace zdrowy tryb zycia,
o tyle zdrowie psychiczne w duzej mierze
zalezy od nas. Dlatego tak wazne
W naszym zyciu jest posiadanie hobby,
realizowanie swoich pasji i spedzanie
czasu wolnhego w sposdb, ktory
najbardziej nam odpowiada, oczywiscie
zgodnie z panujgcymi obecnie zasadami.

W dobie pandemii bardzo wazne
jest dbanie o higiene osobista
i przestrzeganie zasad (jako przykiad
moge wskazaé¢ VWP, gdzie bardzo
restrykcyjnie egzekwuje sie ich
przestrzeganie), wzajemne wspieranie
sie, ale takze posiadanie czegos, co jest
tylko nasze i pozwala nam oderwac sie od
rzeczywistos$cii zapomnie¢ o problemach
dnia codziennego. Z moich obserwacji
wynika, ze osoby posiadajgce pasje,
sg bardziej pogodzone z losem, pogodne
i uSmiechniete. Niewazne, czy jest to
bieganie, jazda na rowerze, czy tez
malowanie, haftowanie lub gotowanie.
Wazne, aby byta to czynnos$é, ktéra
wykonujemy z przyjemnoscig, a wtedy
zycie, nawet w dobie pandemii
koronawirusa, bedzie tatwiejsze.

Violetta Eder

DBAJ O SWOJE
ZDROWIE!

W jakis spos6b? Spdjrz ponizej:

JEDZ ZDROWO

Zdrowo. Ale co to znaczy ? Na Twoim
talerzu powinno znalez¢ sie jak
najwiecej warzyw i owocow. Ponadto +
zamiast napojéw czy sokéw zacznij pi¢

wode. Jedzenie to nasze paliwo! Nasz

osobisty pojazd potrzebuje odpowiednie
paliwo, zeby wiez¢ nas przez zycie.

® RUSZAJ SIE
REGULARNIE

Dzisiaj wszedzie tylko spotkania
online. Zamknieto sitownie i kluby
fitness. Lecz jaki to problem ? Wsiadz
na rower albo zwyczajnie péjdz
pobiegac¢. To dotleni twoj organizm
azarazem pobudzi Twoje krazenie.

ZNAJDZ SWOJA -
PASJE .

Pasja pozwala nam oderwac sie od
codziennego stresu i napiecia. Ponadto
mozesz zrobi¢ co$ bardzo fajnego!
Mozesz gotowac, tanczyc¢,a moze robic
zdjecia ? Kazdy na pewno co$ znajdzie.

* WYSYPIAJSIEIDBAJ
* . O ODPORNOSC

Dobry sen to podstawa. $pij
przynajmniej 6 godzin dziennie tak,aby
twoj organizm moégt zmagac sie

z codziennymi wyzwaniami.

PRZYGOTOWANO WE WSPOLPRACY

Z OCHRONA ZDROWIA VWP
KAROL KAMINSKI, PAULINA ZASTAWA
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Umowy o prace -

odstawowym dokumentem regulujgcym stosunki pomiedzy pracodawcg i pracownikiem jest

umowa o prace. Rodzaje umdw o prace oraz zasady ich zawierania i rozwigzywania, reguluje

Kodeks pracy. Do umoéw o prace zaliczamy: umowe na czas nieokreslony, umowe na czas
okreslony, umowe na okres probny oraz umowe na zastepstwo. Natomiast umowy cywilnoprawne,
takie jak umowa zlecenie czy umowa o dzieto, regulowane sg Kodeksem cywilnym. Ponizej rodzaje
umow o prace najczesciej spotykane w Volkswagen Poznan.

Umowa na czas nieokreslony jest naj-
bardziej trwale wigzaca obie strony umowy. Przede
wszystkim pracodawca w piSmie wypowiadajgcym
umowe o prace, zawartg na czas hieokreslony, musi
pracownikowi wskazaé¢ przyczyne uzasadniajgca
wypowiedzenie umowy (podobnie jest w przypadku
rozwigzania przez pracodawce umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia—art. 52 oraz 53
Kodeksu pracy, przy czym ta uwaga dot. rowniez
umow terminowych). Ponadto, wypowiadajac
umowe, pracodawca powinien wskazaé¢ kryteria
doboru do zwolnienia.

WAZNE:

W przypadku czionka zwigzku zawodowego,
przed wypowiedzeniem umowy lub rozwigzaniem
umowy bez okresu wypowiedzenia, pracodawca
jest zobowigzany o swoim zamiarze zawiadomié
na piSmie reprezentujgca pracownika zaktadowa
organizacje zwigzkowa, podajac réwniez
przyczyne uzasadniajgca rozwigzanie umowy,
zgodnie zart.38.§ 1KP.

Samo rozwigzanie stosunku pracy w przypadku
umowy na czas hieokres$lony, moze nastgpié
poprzez: porozumienie stron, wypowiedzenie,
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Umowa na czas okreslony jest rodzajem
umowy terminowej, zawieranej przez pracodawce
i pracownika na ustalony z géry okres. Maksymalny
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okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace
na czas okreslony, nie moze przekraczaé
33 miesiecy, ataczna liczba tych uméw nie moze
przekraczac trzech, zgodnie z art. 25' § 1 Kodeksu
pracy. Ponadto trzeba doda¢, ze w odrdznieniu
od wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony,
wypowiedzenia umowy zawartej na czas
okreslony, tak jak w przypadku kazdej umowy
terminowej, nie trzeba uzasadniaé¢. Oznacza to,
Ze umowe na czas okreslony pracodawca moze
wypowiedzie¢ bez podawania powoddéw swojej
decyzji. Poza tym, umowe na czas okreslony
mozna rozwigza¢ w drodze porozumienia stron
lub bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Przede wszystkim jednak umowa na czas
okreslony rozwiagzuje sie z uptywem czasu, na
ktory byta zawarta.

Umowe na zastepstwo pracodawca
moze zawrzeé z pracownikiem, jesli zachodzi
koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Nowy pracownik zatrudniany jest wiec tylko na
czas nieobecnosciinnego pracownika. Umowa na
zastepstwo nie musi wiec zawieraé¢ okreslonego
czasu trwania i konczy sie w momencie powrotu
nieobecnego pracownika do pracy. Tego typu
umowy mozna tez zawierac wielokrotnie. Umowa
na zastepstwo moze zostaé rozwigzana za
porozumieniem stron, poprzez wypowiedzenie
lub bez wypowiedzenia.



Nalezy pamietac, ze przystugujgcy pracownikowi
okres wypowiedzenia umowy o prace, zawartej na
czas nieokreslony i umowy na czas okreslony
(dot. tez umowy na zastepstwo), zalezy od stazu
pracy u danego pracodawcy i wynosi:
« 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony do 6 miesiecy;
« 1 miesiac, jezeli pracownik byt
zatrudniony powyzej 6 miesiecy;
« 3 miesigce, jezeli pracownik byt
zatrudniony powyzej 3 lat.

Umowa na okres probny ma na celu gtéwnie
sprawdzenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy. Wszystkie umowy o prace moze, ale
nie musi poprzedza¢ umowa na okres probny. Okres
probny nie moze przekracza¢ 3 miesiecy, ale moze
trwaé krécej, poniewaz nie ma w przepisach
wskazanego minimalnego okresu, na jaki mozna
zawrzeé prébng umowe. Kodeks pracy przewiduje
w dwodch przypadkach mozliwos¢é ponownego
zawarcia umowy na okres prébny z tym samym
pracownikiem. Po pierwsze, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy, po drugie, po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy
o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu

wykonywania tego samego rodzaju pracy. Umowa
na okres prébny rozwigzuje sie z uptywem okresu,
na jaki zostata zawarta, chyba ze ulegta
wczesniejszemu wypowiedzeniu, rozwigzaniu bez
wypowiedzenia lub rozwigzaniu na mocy
porozumienia stron.

Okres wypowiedzenia umowy na okres probny jest
zalezny od czasu, na jaki zostata zawartai wynosi:
+ 3 dnirobocze, jezeli okres probny
nie przekracza 2 tygodni;
« 1tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2
tygodnie;
« 2 tygodnie, jezeli okres préobny wynosi
3 miesigce.

Ponadto pracownikowi, ktéremu pracodawca
wypowiedziatumowe, przystuguja dodatkowe dni
wolne na poszukiwanie pracy, 2 dni robocze
w przypadku 2-tygodniowego i 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia i 3 dni robocze
w przypadku 3-miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia.

Do rozwigzania umowy moze takze dojs¢, gdy
pracodawca wypowie pracownikowi warunki pracy

lub ptacy, aten odméwiich przyjecia.

Matgorzata Kozber - Latus
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Odlewnia

Solidarnos¢ w Zakiadzienr 3

blizamy sie do konca roku, wiec nadszedt czas na analize i podsumowania. Dla mnie byt to pierwszy
rok w biurze NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory okazat sie niezwykle trudnym okresem. ZnalezliSmy sie
w czasach pandemii covid-19, przez co cate nasze zycie, réwniez zawodowe ulegto duzym zmianom.

Mimo wszystko, nasza Zatoga na Odlewni
dziata bardzo sprawnie, o czym swiadczy spora
ilos¢é tematow, ktore codziennie do nas trafiaja.
Zaczne od tego, ze nasi SpoteczniInspektorzy Pracy
brali czynny udziat w przygotowywaniu stanowisk,
w zwigzku z zaistniatg sytuacjg, w ktérej obecnie sie
znajdujemy. Kolejng sprawg jest remont stotéwki na
hali nr 1, ktéra zostata wykonczona przez naszych
Przedstawicieli.

Warto dodaé, ze w tym roku na wniosek
Solidarnosci pojawity sie kamery na parkingu
zaktadowym, gdyz w ramach oszczednosci zaktad
zrezygnowat z pracownika ochrony w tym miejscu.
Ponadto, dzieki naszym staraniom i wytrwatosci,
pojawit sie przenosny klimatyzator w ambulatorium,
poprawiajgcy warunki w naszej placéwce
medycznej.

We wspotpracy z Dziatem Planowania, nasi
przedstawiciele z két projektujg i realizujg swoje
projekty polepszajgce warunki pracy. Pierwszym
z nich jest zsyp piasku na maszynie Laempe 13.
Wykonano tutaj mobilny pojemnik, ktéry przy
zdarzajgcych sie awariach na mieszarce, powoduje
gromadzenie duzej ilosci sypigcego sie piasku.
W wyniku zainstalowanego ciggu rur, zsypuje sie go
do podstawionego pojemnika. Tym sposobem
osiggneliSmy poprawe bezpieczenstwa pracy,
ergonomii, a takze skrécenie czasu potrzebnego
do usuniecia awarii.

Sa to tylko nieliczne przypadki, Swiadczace
o tym, ze ,Solidarnos¢” dziata. Jestesmy swiadomi,
Ze nie wszystkie tematy zostaly zrealizowane,
jednak pamietamy o ich waznosci i nie pozo-
stawimy ich bez reakgiji.

W tych ciezkich czasach, zycze duzo zdrowia
iusmiechu.

Adrian Kieszkowski
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Wazne dila pracownikow

ok 2020 byt dla nas szczegdlny, nie tylko ze wzgledu na pandemie Koronawirusa, ale takze przez

zmiany infrastrukturalne w naszych zaktadach oraz idgce za tym utrudnienia. Z doswiadczenia

wiemy, ze rzeczy, ktére najbardziej Pracownikdw wyprowadzajg z réwnowagi, to takie, ktére
dotykajg ich bezposrednio, np. brak wolnego miejsca na parkingu pracowniczym i koniecznos¢ parkowania
swojego pojazdu poza strefami do tego wyznaczonymi.

OM NSZZ ,Solidarnos$é” w Volkswagen Poznanh cyklicznie spotyka sie z Dziatem Zabezpieczenia Zaktadu
oraz Dziatem Infrastruktury. Podczas tych spotkan wspdlnie omawiane sg wyzwania, jakie czekajg na nas
w kolejnych tygodniach. Stad tez prosba do Was: jezeli widzicie jakiekolwiek problematyczne sytuacje
zwigzane z infrastrukturg lub gdy macie pomysty na usprawnienie i zazegnanie danego problemu, to $miato
dajcie nam znad.

Ponizej przyktadowe zmiany infrastrukturalne, ktére udato nam sie wspdlnie wypracowac:

« Zaktad nr 1/4 Antoninek, Swarzedz

- poszerzenie wejsé na teren zaktadu od strony ulicy Lesnej,

- otwarcie dodatkowej czesci parkingu od strony ulicy Warszawskiej, podczas trwania przebudowy
ulicy Solidarnosci (dawna ulica Smotdzinowska),

- montaz monitoringu na parkingu rowerowym przy ul. Warszawskie;j.

» Zaktad nr 2 Wrzesnia

- wiata rowerowa przy wejsciu od
strony lakierni,

- wybudowana szatnia na CS,

- usprawnione rekawy roztadunkowe
przy linii Fa2.

Dodatkowo, prowadzone sg prace
projektowe, zeby wybudowaé
w ramach projektu rzagdowego
peron kolejowy obok zaktadu.

« Zaktad nr 3 Odlewnia

- wykonczenie stotowki w hali nr 1
przez przedstawicieli Solidarnosci,
- remont pomieszczenia wytapialni
w hali nr 2 / w trakcie,

- montaz monitoringu na parkingu
zaktadowym,

- montaz zadaszenia na palarniach
zewnetrznych.

Ponadto bierzemy czynny udziat
w wielu projektach majgcych na celu
poprawe jakosci oraz ergonomii
pracy.

Mikotaj Stamm
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Warto pomagaé

~Pomagajac innym, pomagamy sobie!”

Jako Zatoga Volkswagen Poznan, wielokrotnie udowodnilismy, ze w kwestii pomocy innym, zawsze
mozna na nas liczy¢! Mimo pandemii przeprowadziliSmy w tym roku wiele akcji.

W tym roku do Solidarnosci zgtosito sie kilku
Pracownikéw z prosba o zorganizowanie przez
nas akcji charytatywnych na terenie zaktadu.
Nigdy nie wiemy, z jakim odzewem spotka sie
zbiorka i jaki bedzie jej efekt, natomiast
empatia i bezinteresownos¢ mocno cechuja
cztonkow naszej organizaciji.

Dzieki Wam mogliSmy wesprzeé¢ darami
Centrum Wspierania Rodzin ,Swoboda”
. . z Poznania oraz Schronisko dla zwierzat
PomochChronlsku w Przyboréwku. Ponadto, na poczatku
- . pandemii wsparliSmy finansowo Wielo-
specjalistyczny Szpital Miejski im. J. Strusia
w Poznaniu w walce z SARS-CoV-2. Réwniez,
jako NSZZ ,Solidarnos$é¢” pomoglismy
mieszkancom Biatorusi w ramach akcji
».Solidarni z Biatorusig”, a w listopadzie
dodatkowo strazakowi z Podbeskidzia
poszkodowanemuw pozarze.

Jednoczesnie pragniemy zaznaczyd,
ze przede wszystkim pomagamy Cztonkom
Zwigzku, udzielajgc wsparcia w postaci
zapomdg losowych. Zapomoga losowa to
jednorazowe $wiadczenie wyptacane
pracownikowi, ktéry znalazt sie w trudnej
sytuacji zyciowej i finansowej. Przyczyng moze
by¢ kleska zywiotowa, zdarzenie w rodzinie
pracownika, badz inne wydarzenie, ktére
stawia go w wyjatkowo trudnej sytuacji
finansowej. Za indywidualne zdarzenie losowe
uwaza sie nagte, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywotane przyczynami zew-
netrznymi, ktérych nie mozna przewidzieé,
a ktdére sg niezalezne od cztowieka,
np. kradzieze, wtamania, zniszczenia domu
spowodowane zalaniem lub pozarem,
nieszczesliwe wypadki, choroby w rodzinie.

Z pewnoscig w nadchodzacym roku,
rowniez bedziemy aktywni w niesieniu
pomocy, poniewaz ,Pomagajac innym,
pomagamy sobie!”

Katarzyna Nowak
Rafat Owczarzak
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Bony dla Cztonkow
NSZZ  Solidarnosc¢”

Drodzy Cztonkowie,
Kolezanki i Koledzy,

wraz z tegoroczng paczka $wigteczng,
otrzymaliscie bon znizkowy o wartosci 200 zt
z okazji 40-lecia powstania NSZZ ,Solidarnosé”.

Bon mozna zrealizowa¢ w jednym z czterech

osrodkow:
- Ziemowit w Jarnottowku -
www.osrodekziemowit.pl

- Savoy w Spale - www.savoy.com.pl
- Hyrny w Zakopanem - www.hyrny.pl
- Willa Sienkiewiczowka w Zakopanem -

www.willasienkiewiczowka.pl

Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” posiadajacy
Elelektroniczng Legitymacje Cztonkowska moga
dodatkowo otrzymac 10% rabatu przy dokonaniu
rezerwacji i po okazaniu legitymaciji w trakcie
rejestracji w recepciji. Rabat dotyczy wytacznie

posiadacza legitymaciji.

Warunkirealizaciji:

+ Bonjestwaznydo 31lipca2021r.

« Pobytminimum dwa noclegi.

« Wypoczynek z petnym wyzywieniem
($niadanie, obiad, kolacja bgdz zamiennie

$niadanie i obiadokolacja).

Rezerwacji mozna dokonaé poprzez kontakt
telefoniczny z recepcja wybranego osrodka.
W trakcie rezerwaciji nalezy poinformowac

o checi skorzystania z bonu.

Pytania dotyczace obiektow, rezerwaciji itp.
prosimy kierowa¢ pod numerem telefonu:

+48 18 201 27 63.

Regulamin na stronie: www.doms.com.pl

w zaktadce Solidarnosc.

Katarzyna Nowak
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Platforma komunikacyjna
dla Czitonkow Zwigzku

Coraz blizej Pracownikow

Solidarno$¢ w Volkswagen Poznan stawia na kontakt
z Pracownikami. Oczywiscie najlepszym sposobem
jest kontakt bezposredni, jednak co zrobi¢, kiedy
trzeba go ograniczy¢ lub tez np. istnieje ryzyko
zachorowania?

Witedy trzeba positkowac sie technologia, dzigki ktdrej
mozemy dzisiaj stosunkowo tatwo komunikowac sie ze
soba.

Na poczatku obecnej kadencji postanowilismy,
ze chcemy by¢ coraz blizej naszych Cztonkow.
W zwigzku z tym stworzyliSmy grupe zamknietg dla
Pracownikéw oraz zintensyfikowaliSsmy nasze
dziatania w social mediach, zeby by¢ mozliwie jak
najblizej Zatogi. Jednak jest jeszcze jedno narzedzie,
ktére postanowili$my wdrozyé.

Platforma komunikacyjna Solidarnosci w Volkswagen
Poznan to nasz sposdb na poprawe komunikacji.

Dzisiaj prawie kazdy ma smartfona, tak wiec jest to
dobry sposdb na usprawnienie dziatalnosci Zwigzku.
Juz dzisiaj zapraszamy Ciebie do rejestracji w naszym
nowym narzedziu komunikacyjnym.

Wiecej informacji znajdziesz na naszej stronie
internetowej www.solidarnoscvwp.iplatform.pl lub na
naszym Facebooku.

Karol Kaminiski

Zapraszamy!

SCAN ME


http://www.solidarnoscvwp.pl

Pracowniczy Program Emerytalny

PPE Volkswagen Poznan Sp. z 0. 0.
- w trosce o Twoj3a przysztosc!

azdy z nas pragnie, aby okres po skoriczeniu aktywnosci zawodowej i przej$ciu na emeryture byt
czasem, kiedy bedziemy mogli nie tylko zaspokaja¢ codzienne potrzeby, ale takze realizowaé swoje
pasje i marzenia. Dlatego tez, majgc na uwadze bezpieczenstwo finansowe pracownikéw w przysztosci,

wprowadzilismy korzystne zmiany w Pracowniczym Programie Emerytalnym Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.

NOWEROZWIAZANIA - CO ZYSKUJEMY?

Podwyzszenie skiadki
podstawowej

Pracodawca w catosci finansuje sktadke podstawowg w wysokosci:

- 3,5 % wynagrodzenia brutto, wynegocjowana przez
OM NSZZ ,Solidarnos¢” i zapisana w Porozumieniu 3/2020 na czas
nieokreslony

Rozszerzenie
mozliwosci
inwestowania o nowy
subfundusz PZU
Obligacji
Krétkoterminowych

Po zmianie w ramach Modelu Indywidualnego mamy tgcznie 5 subfunduszy

do wyboru:

- PZU Obligacji Krotkoterminowych - inwestuje gtdéwnie na rynku
pienieznym (w lokaty, bony skarbowe itp.). Niskie ryzyko inwestycyjne

« PZU Papieréw Dtuznych POLONEZ - inwestuje gtdwnie w instrumenty
dtuzne (obligacje skarbowe itp.). Relatywnie niskie ryzyko inwestycyjne

« PZU Stabilnego Wzrostu MAZUREK - inwestuje aktywa zaréwno w
dtuzne papiery wartosciowe, jak i w akcje. Srednie ryzyko inwestycyjne

« PZU Zréwnowazony - inwestuje aktywa w akcje, dtuzne papiery
wartosciowe oraz instrumenty rynku pienieznego. Podwyzszone ryzyko
inwestycyjne

» PZU Akcji KRAKOWIAK - inwestuje gtdéwnie w akcje spotek notowanych
na gietdzie. Wysokie ryzyko inwestycyjne

Nowy Rekomendowany
Model Wptat

» Sktadki alokowane miedzy 3 subfundusze: akcji (PZU KRAKOWIAK),
papieréw dtuznych (PZU POLONEZ) oraz (PZU Obligacji
Krétkoterminowych)

» Czestsze zmiany alokacji sSrodkéw (co 3 lata zamiast co 5 lat)

« Szybsze zabezpieczenie kapitatu wraz ze zblizaniem sie do emerytury
poprzez zmniejszenie udziatu akcji az do ich catkowitej eliminacji

Brak optat za zmiane
sposobu gromadzenia
srodkow

Za 5 i kolejng zmiane sposobu gromadzenia srodkéw (Indywidualnego
Modelu Wptat lub wyboru lub rezygnacji z Rekomendowanego Modelu
Woptat) nie beda pobierane optaty.

Nizsze koszty - nowa
jednostka uczestnictwa
kategorii U

Nowe obnizone stawki optaty za zarzadzanie, w zaleznosci od
subfunduszu, wynoszg od 0,30% do 0,60% aktywow funduszu w skali
roku.
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INWESTYCJE

Cojeszcze wartowiedzie¢ o PPEw VolkswagenPoznanSp.zo.0.?

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) to sprawdzony sposdéb na dodatkowg, prywatng emeryture,
do ktérego moze przystapi¢ kazdy pracownik zatrudniony w Volkswagen Poznani Sp. z 0.0., co najmniej
24 miesigce, ha podstawie umowy o prace.

W ciaggu dziewieciu lat trwania PPE w Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., do programu przystapito 8 082
pracownikow (wedtug danych o otwartych rejestrach na koniec wrzesnia 2020 roku).

Dbamy o ekologie! 4014 uczestnikéw, czyli prawie potowa, wybrato elektroniczng forme otrzymywania
potwierdzen transakcji.

Wsrdd uczestnikow sg osoby decydujgce sie na wptacanie sktadki dodatkowej. Optacato jg prawie 2000
0s6b.

Ponad 86% uczestnikow, dla ktorych zostaty otwarte rejestry, zdecydowato sie na inwestowanie
wedtug trybu modelowego (w jednym z trzech wariantéw, przyporzadkowanym w zaleznosci od liczby
lat pozostajgcych do przejscia naemeryture).

Nie brakuje jednak osob czujacych sie wystarczajgco pewnie na rynku kapitatowym. Okoto 14%
uczestnikow zdecydowalo sie samodzielnie dokonywaé podziatu sktadki pomiedzy fundusze
inwestycyjne.

Pamietajmy, ze pracownicze programy emerytalne to diugoterminowa forma oszczedzania. Regularne
wptacanie sktadek do funduszy pozwala w dtugim terminie usredni¢ ceny nabycia, a w konsekwencji
zminimalizowaé¢ ryzyko kupna jednostek funduszy po najwyzszych cenach, co ogranicza potencjat
wzrostu. Z kolei regularne dokupywanie jednostek w okresie spadkdow, zwieksza szanse
na wypracowanie wiekszych zyskéw w dtuzszym terminie.

Wzrost ryzyka inwestycyjnego wzgledem funduszu inwestycyjnego
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.E Zréwnowazony
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> wzrostu
-4
Dtuznych
papieréw
warto$ciowych
Obligacji
krétkoterminowych :

Fundusz inwestycyjny

Anna Klader
(Ekspert ds. Wsparcia Sprzedazy i Analiz TFI PZU SA)

Agata Kurc - Kwiatkowska
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Nowi Partnerzy

1 Benefit Car EXi e

DLAPOSIADACZY KARTY "sh 5 99 ?:I'_:-:“;t;' Kw I Ac IA RN IA

BONUS NA START!

.ﬁm{" Zapraszamy do kontaktu: benefitcar@qgarson.com - P .
naiattoed 5 2310 10 470 www.GRACJA -kwiaciarnia.pl

Iy srowadnes!

mw.maialandkownaty.pl

Naturalne mieso
wieprzowe i wedliny

prosto z gospodarstwa Biletw cenie  Kod promocyjny:

52,50 zi _IESIUPIGRIES

sl
www.paczkazrusiborza.p

STYL ZYCIA AVON  Te.783675 458
-20%
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