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Zyczenia $wiateczne

Drodzy KolezankiiKoledzy,

piszgc ten wstep do Swigtecznego wydania Echa Solidarnosci chciatbym przede
wszystkim podziekowaé tym, ktérych spotykatem w minionych miesigcach tego roku.
Czasami byty to spotkania petne radosci, optymizmu i zaufania, ale byty tez
i te trudne, emocjonalne, wymagajgce jeszcze wiekszej uwagi i zaangazowania. Ostatnio
ujgt mnie cytat, ze ,najbardziej cenngrzeczg, jakg mozesz dac drugiemu cztowiekowijest...
czas—dajeszmuw ten sposdb czgstke swojego zycia, ktorejjuz nigdy nie odzyskasz”

Tym bardziej dziekuje tym wszystkim, ktérzy poswiecajg na co dziert swéj czas drugiemu
cztowiekowi. W Volkswagen Poznan znam wiele takich kolezanek i kolegow. Moglismy sie
o tym przekonac¢ szczegodlnie po 24 lutego, po inwazji Rosji na wolng Ukraine, ale byto tez
wiele innych wydarzen, ktére wymagaty poswiecenia czasu. Nie sposéb ich tutaj
wszystkich wymienic, o wielu z nich przeczytacie w tym wydaniu Echa.

Czas zakonczenia roku to nie tylko podsumowania, to takze spojrzenie co przed nami, jaka czeka nas przysztosc¢?
Wiemy o co w Volkswagen Poznan musimy najbardziej sie starac, to produkty i wynagrodzenia. Tylko to pozwoli
utrzymac miejsca pracy iich atrakcyjnoscé.

Na nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia i Nowy 2023 Rok, zycze Wszystkim zeby$my potrafili znalezé dla siebie
jak najwiecej czasu, jest to ,najcenniejsze, co mozemy sobie nawzajem ofiarowac”.

Przewodniczacy
OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan
Piotr Olbrys

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia
oraz zblizajgcego sie Nowego Roku
pragniemy ztozy¢ serdeczne zyczenia,
radosci, uSmiechu, zdrowia,
wielu sukcesow i wszelkiej pomysinosci.

Niechze ten Nowy Rok okaze sie dla Was
szczodrym i taskawym we wszystkie wyzej
wspomniane dary, Sylwester zas niech bedzie
wysmienitg i udang zabawa.

Do Siego Roku!

Volkswagen Poznan
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Dlaczego warto
by¢ w Solidarnosci

jako jedyna organizacja zwigzkowa bierzemy udziat w negocjacjach ptacowych

wyptacamy zasitki statutowe

w przypadku wystgpienia choroby Cztonka Zwigzku (lub najblizszych cztonkdéw rodziny) oraz innych
zdarzen losowych (np. pozar) udzielamy pomocy w formie bezzwrotnej zapomogi losowej

reprezentujemy indywidualne interesy Cztonkdw naszej organizacji

pomagamy w rozwigzywaniu problemdéw na linii pracodawca-pracownik oraz pracownik-pracownik
na wniosek Cztonka Zwigzku reprezentujemy go przed strong pracodawcy

udzielamy porad m.in. z zakresu prawa pracy oraz pomagamy w odwotaniach od oceny rocznej MAG

obstugujemy grupowe ubezpieczenie PZU

pomagamy przy sktadaniu wnioskéw oraz odwotan od decyzji PZU
przedstawiciele sg dostepni w kazdym z 4 zaktadéw Volkswagen Poznan
(Komisji Miedzyzaktadowej, Zarzgddow Kot oraz Spotecznej Inspekcji Pracy)

reprezentujemy pracownikow w strukturach Koncernu VW, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’,
Sekcji Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ ,Solidarnos¢”

docieramy do Cztonkéw Zwigzku wieloma kanatami informacyjnymi:
mailing, Facebook, grupa zamknieta, spotkania z Cztonkami Zwigzku na platformie Zoom, aplikacja
organizujemy cykliczne spotkania z przedstawicielami, m.in. w ramach Zarzgdow Kot

organizujemy imprezy integracyjne (np. festyny, Dni Dziecka, zawody wedkarskie, grzybobrania)
dofinansowujemy karnety kibicom KKS Lech Poznan (w 2022 r. sprzedano 400 karnetéw)
Cztonkom naszej Organizacji wydajemy paczki $wigteczne oraz inne upominki na $wieta
prowadzimy program rabatowy Profit Club tylko dla Cztonkdéw Zwigzku

wydajemy Elektroniczne Legitymacje Cztonkowskie oraz karty znizkowe Lotos Biznes

wspieramy ludzi aktywnych, poprzez comiesieczne dofinansowanie karnetéw rekreacyjno-
sportowych Medicover Sport oraz Multisport (miesiecznie korzysta z nich ok. 1900 oséb)

w przypadku otrzymania od pracodawcy zamiaru zwolnienia, zapewniamy naszg pomoc
pomagamy w odwotaniu od natozonej kary upomnienia lub nagany
umozliwiamy bezptatne porady radcy prawnego oraz reprezentowanie z zakresu prawa pracy

Rafat Owczarzak




Kadencja 2023-2028

W dniu 28 marca 2018 roku odbylo sie wyborcze Miedzyzakiadowe Zebranie
Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan, na ktorym wybrany
zostal Przewodniczacy, Cztonkowie Komisji Miedzyzakiadowej, Komisji Rewizyjnej
orazPrzedstawiciele do strukturregionalnychibranzowychnakadencje 2018-2023r.

Obecnie trwajg prace wyborcze, na kolejng
kadencje na lata 2023-2028, ktére rozpoczety sie
w dniu 12.10. br. od przyjecia uchwaty w sprawie
wyborow przez Komisje Miedzyzaktadowsg .

Tres¢ uchwaty wraz ze wskazanymi terminami,
w ktorych mozna zgtasza¢ kandydatdw, iloscig
Okregoéw Wyborczych, Zarzgdow Kot oraz
kalendarzem wyborczym, zostaty wywieszone na
tablicach informacyjnych, we wszystkich
zaktadach. Kazdy, zainteresowany Czionek
Zwigzku miat mozliwos$é zgtoszenia
kandydata/kandydatow na okreslone funkcje,
w danym okregu, a nhastepnie oddaé swéj glos,
podczas tzw. wyboréw z urng, gdzie obecni sg
Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej, wydajgcy karty do
gtosowania. Kolejnym krokiem jest zliczenie przez
Komisje Skrutacyjng wszystkich gtosow, oddzielnie
na kazdego kandydata, z wszystkich kart do
gtosowania, sporzgdzenie protokotdw, co wymaga
doktadnosdci i zabiera sporo czasu. Sam etap
zgtaszania, gtosowaniailiczenia gtoséw trwa ponad
pottora miesigca, co spowodowane jest m.in.
liczebnoscig Cztonkdéw Zwigzku, strukturg, iloscig
obszardow i lokalizacjg zaktaddéw oraz specyfikg

pracy.

Piszemy o tym, poniewaz nie kazdy ma
swiadomosé¢ tego, jak wyglada praca nad
organizacjg wyborow, ile etapow trzeba przejsc,
oraz, ze kilkunastostronicowa ordynacja wyborcza
NSZZ ,Solidarnos$é¢” zawiera szczegdbtowe
i formalne reguty, ktérych kazda organizacja musi
przestrzegac¢, bez wzgledu na swojg wielkosgé,
branze oraz charakter pracy. Oczywistym jest, ze
w mniejszych Komisjach tatwiej jest przeprowadzi¢
wybory, a w takiej jak nasza jest to bardzo duze
przedsiewziecie organizacyjne i doktadamy
wszelkich staran, aby przebiegto jak najsprawniej
idogodnie dla Cztonkéw Zwigzku.

Piszgc ten artykut, jestesmy na etapie wyboréw
z urng w poszczegolnych zaktadach iliczymy na to,
ze w momencie druku gazetki, bedg juz liczone
gtosy, a ostatnim etapem bedzie wybor wiadz
i przedstawicieli zwigzkowych na kolejne 5 lat na
Wyborczym Zebraniu Delegatow.

Agata Kurc-Kwiatkowska




Wyrownanie inflacyjne

R ok 2022 byt rokiem peinym nieprzewidzianch zdarzen, chodzi tumiedzy innymi
o wybuch konfliktu zbrojnego w Ukrainie, wcigz trwajaca pandemie, czy
rosnacy inflacje. Czesto mowi sie o tym, ze pierwszy raz nastapita sytuacija, kiedy
inflacjabazowajestliczba dwucyfrowa.

Kazdy obywatel mdgt biezgcego roku wystgpilismy Warto réwniez nadmienic,
zauwazy¢ w sklepach znaczacy (OM NSZZ ,Solidarnos¢” - ze w roku biezgcym, jak
wzrost cen podstawowych przyp.red.) do pracodawcy i poprzednim wyréwnanie nie
artykutdw, niezbednych do zycia o podjecie rozméw w kwestii byto jedyng formg wsparcia

i funkcjonowania. W godre tzw. wyrdéwnania inflacyjnego. kolezanek i kolegow
poszybowaty réwniez ceny Pierwotnym postulatem strony z Volkswagen Poznan, bowiem
paliwa, bilety za przejazdy PKP do zwigzkowej byta kwota w lipcu 2021 r., wynagrodzenia
szkoty, czy miejsca pracy. 10 tysiecy ztotych brutto. pracownikéw wzrosty o 3,1%,
Wysokie optaty za energie Po dtugich i burzliwych nego- dodatkowo w styczniu 2022 r.
spowodowaty, ze w wiekszosci cjacjach, 26.08.2022 r. 0 5%, a juz w styczniu

domoéw czesciej gasimy swiatta, osiggnieto kompromis i osta- kolejnego, 2023 roku
ale takze w wielu duzych miastach teczng kwote wyptacanych planowany jest wzrosto 3,7%.
wtadze miast wytgczajg oswie- wyréwnan ustalono na 8 tysiecy

tlenia. Ceny wegla, jak i wzrost cen ztotych brutto. Wyréwnanie to
energii, sprawiajg, ze w naszym miato na celu wsparcie finan-
spoteczenstwie poszukuje sie sowe kolezanek i kolegow
tanszych alternatyw, aby w Volkswagen Poznan.

zapewnic¢ swoim rodzinom ciepto

tej zimy. Takze dyrekcje szkot ,Jest to najwyzsze
proszg pracownikow o to, jednorazowe dwiadczenie Jest to dla nas wazne,
by oszczedzaé energie, oraz nie w historii Volkswagen szczegolnie w tych trudnych
wigczac grzejnikow. Poznan” czasach, by spotecznosé, ktora
tworza zatrudnieni w Volks-
Wszystkie te czynniki Wyréwnanie zostato wagen Poznan, mogta z god-
przetozyty sie réwniez na wzrost wyptacone wraz z wynagro- noscia realizowaé wyzna-

kosztow utrzymania i rosngce raty dzeniem za miesigc wrzesien, czone przezsiebie cele.
kredytow, z ktérymi musza tj. 10.10.2022 r. Wsparcie finan-

mierzy¢ sie m.in. pracownicy sowe otrzymali zaréwno praco- Mamy ogromng nadzieje, ze
Volkswagena Poznan. Dlatego wnicy Volkswagen Poznan, jak wypracowane dzieki Solidarnosci
wtasnie OM NSZZ ,Solidarnos¢” i pracownicy Agencji Pracy wyréwnanie, jak i wzrost rok do
w Volkswagen Poznan posta- Tymczasowej, swiadczgcy roku wyptacanych wynagrodzen

nowita poczyni¢ kroki, by prace na rzecz Volkswagen wptynie na poprawe jakosci zycia
W pewnej mierze zmniejszyc Poznan, proporcjonalnie do pracownikéw, a takze, co istotne

rosngce skutki inflacji, ktére petnych przepracowanych —ichrodzin.
dotknety pracownikéw i ich miesiecy w okresie od
rodziny. Zatem w czerwcu 01.10.2021d0 30.09.2022r. Wojciech Plucinski




Przewodniczacy

OMNSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan

PIOTR OLBRYS

W lasnie trwa ostatni rok kadencji zwigzkowej 2018-2023. Z jednej strony rok 2022 byt
bardzo trudny pod wieloma wzgledami, a z drugiej strony w tym czasie ,Solidarnos¢”

wywalczytadlapracownikow rekordowe wyrownanie inflacyjne. Jaktomozliwe?

REDAKCJA:

Pracujesz w Volkswagen Poznan
od 26 lat, funkcje przewodni-
czacego peinisz od 2010 roku,
przed Organizacja nowakadencja,
jakoceniasz miniony czas?

PIOTR OLBRYS:

Jest to taki czas, kiedy dtuzej moje
zycie jest zwigzane z Volkswagenem
niz zytem na sSwiecie bez
Volkswagena. Ten czas od 2010 roku,
kiedy petnie funkcje przewodniczg-
cego, to z jednej strony zdobywanie
nowego doswiadczenia, poznawanie
nowych ludzi, struktur Volkswagena,
jak i rowniez struktur Solidarnosci,
czyli olbrzymia nauka. Z drugiej
strony byto tez wiele trudnych spraw,
ktore byto trzeba rozwigzywac.
Czasami sg wysokie oczekiwania,
ktorym cztowiek nie zawsze moze
sprostac, bo po prostu nie ma na nie
wptywu. Jednak podsumowujgc czas
zatrudnienia w Volkswagenie i czas
petnienia funkcji przewodniczgcego,
uwazam, ze jest to niesamowite
doswiadczenie. Gdybym madgt
wrocic¢ do 1996 roku, to na pewno tez
podjatbym decyzje, zeby sie tutaj
zatrudnic¢ i w 2010 roku kandydowac
w wyborach.

R: W dniu, w ktérym zostates
wybrany przewodniczacym na

obecha kadencje powiedziates
.dziekuje wszystkim za glos,
z drugiej strony tak mocne
poparcie to takze wielka
odpowiedzialnosé¢ za ludzi oraz
nasz3a Solidarnosé”. Jak z per-
spektywy czasu odniesiesz sie
dotychstow?

P.O.: W roku 2018, kiedy to
powiedziatem, nie miatem swiado-
mosci, jakie wyzwania bedg staty
przed nami w tej kadencji. Mowigc
o0 odpowiedzialnosci, myslatem
przede wszystkim o negocjacjach,
0 walce o utrzymanie miejsc pracy,
o kierowaniu pracownikami w ra-
mach biura, w ramach prezydium,
oczywiscie tez o sprawach
indywidualnych i reprezentowaniu
pracownikdw w réznych gremiach
pozazaktadowych. Natomiast, kiedy
w marcu 2020 roku wybuchta
pandemia COVID-19, byty to juz
zupetnie inne wyzwania i zupetnie
inna odpowiedzialnosé niz ta, o
ktorej myslatem jeszcze w 2018
roku. Pdzniej problem z brakiem
potprzewodnikdw, nastepnie
24 lutego tego roku wybuchta wojna
w Ukrainie. To spowodowato, ze
w tamtym czasie nawet nie bytem
Swiadom tego, jakie te stowa beda
miaty znaczenie, szczegdlnie te
0 odpowiedzialnosci. Mysle, ze jesl

chodzi o odpowiedzialnos¢ za
pracownikéw, za przedsiebiorstwo
i za Solidarnos¢, ta kadencja pod
wieloma wzgledami byta
wyjatkowa.

R: Trwaja wybory na kadencje
2023-2028. Jak widzisz
przysziosé Organizacji? Czy
zamierzasz kandydowag¢ dalej na
przewodniczacego?

P.O.: W momencie kiedy ten wywiad
jest przeprowadzany, jestesmy na
etapie wyboréw z urng na halach
produkcyjnych. Wybieramy
delegatéw i przedstawicieli do kot
W ordynacji wyborczej zostato
zapisane, ze na zebraniu delegatdw,
wybiera sie najpierw przewo-
dniczgcego, pdzniej komisje
miedzyzaktadowga, komisje
rewizyjngiprzedstawicielidoinnych
struktur. To, czy dalej bede chciat
petni¢ funkcje przewodniczgcego,
w duzej mierze zalezy ode mnie,
ale bardzo duzo zalezy od tych,
z ktéorymi te Organizacje od lat
wspottworzymy, czyli przede
wszystkim od prezydium, pracowni-
kow biura i dziataczy zwigzkowych.
Jezeli taka bedzie ich wola, zebym
kandydowat, to jest to pierwszy krok
do tego, zebym podjat takg
decyzje. Nastepnie jest ten



drugi etap, ktory nalezy do mnie, czyli
odpowiedZ na pytanie, czy chce
kandydowac. Jezeli te osoby
stwierdzajg, ze chcg abym
kandydowat, byt przewodniczgcym
i dalej razem z nimi wspottworzyt te
Organizacje, to ja tez podejme taka
decyzje.

R: Bardzo mocnho angazujesz sie
w walke o przysztosé naszych
zaktadow. Nieustannie wspo-
minasz o zakladach Volkswagen
Poznanh na arenie miedzy-
narodowej. Dlaczego w Twojej
opiniitenglosjesttakwazny?

P.O.: Gtos reprezentacji pracownikdw,
czy reprezentatywnego zwigzku
zawodowego w naszym Koncernie
ma bardzo duze znaczenie, czasami
nawet kluczowe. Temat jest bardzo
wazny dla utrzymania zatrudnienia.
Jezeli nie otrzymamy nowych
produktow, jezeli nie bedzie rozwoju
produktéw, to woéwczas stabilnosé
zatrudnienia stoi pod duzym znakiem
zapytania. Jako reprezentacja
pracownikéw, wtasciwie we
wszystkich mozliwych miejscach,
gdzie mamy swdj gtos, gdzie jest on
mocny i styszalny, czyli przede
wszystkim w Radzie Doradczo
Nadzorczej Beirat Nutzfahrzeuge,
w Marce Samochody Uzytkowe,

w Swiatowej i Europejskiej Radzie,
czy w Intersoli. To jest md¢j gtdwny
priorytet, by walczy¢ o produkty dla
Volkswagen Poznan.

R: Od stycznia tego roku,
pracownicy Volkswagen Poznan
otrzymali m.in. wzrost wyna-
grodzen zasadniczych o 5%,
nastepnie wraz z wynagrodze-
niem wrzesniowym, wyptacono
wyrownanie inflacyjne
w wysokosci 8000 ziotych brutto.
Jak oceniasz przebieg negocjaciji
orazichwynik?

P.O.: Powiem, ze wszystkie negoc-
jacje, a szczegolnie te ptacowe, sg
niesamowicie trudne, styszy sie to
przy okazji kazdych z nich, ale taka
jest rzeczywistos¢. Natomiast, jak
podpisywalismy porozumienie
ptacowe w pazdzierniku 2021 roku,
to nikt nie miat pojecia o tym, co
wydarzy sie w gospodarce, na rynku,
w polityce, jak bedzie wyglgdat
wzrost inflacji, wzrost cen podsta-
wowych artykutéw i tez co za tym
idzie podwyzki zwigzane z kredy-
tami, przede wszystkim hipo-
tecznymi, ktérymi bardzo wielu
pracownikéw Volkswagen Poznanh
jest dotknietych. Wzrost wynagro-
dzen zasadniczych o 5% od stycznia
tego roku i pézniej 3,7% od stycznia

2023 roku, to jest wzrost, ktéry
w czasie negocjacji ptacowych byt
powyzej prognoz inflacyjnych.
Oczywiscie do tego dochodzg
kwestie przeszeregowan, ktore sg
wyzsze, niz byty wczesniej,
m.in. bonusdéw Swigtecznego
i wakacyjnego. Kiedy w pierwszej
potowie tego roku, zobaczylismy jak
szaleje inflacja, jakie sg prognozy
i wzrost cen, to postanowiliSmy
wystgpi¢ do Zarzadu o wyréwnanie
inflacyjne. MowiliSmy o kwocie
10 tysiecy ztotych brutto, jak
wystgpilismy w czerwcu do Zarzadu
o to wyrdéwnanie, powiedziano nam,
ze jest to niemozliwe, ze firma
jeszcze nie zarobita na taki duzy
wydatek, jednak my konsekwentnie
dazylismy do tego, zeby takie
wyrownanie ustalic. Po przerwie
wakacyjnej, poprzez uzywanie
réznych argumentéw, rozmowy na
poziomie Marki i Koncernu,
zakonczylismy spotkania z Zarzg-
dem. Mowimy, ze to nie byty
negocjacje ptacowe, to byta kwestia
wyréwnania inflacyjnego. Wynik,
ktory osiggnelismy spowodowat to,
ze w przestrzeni zewnetrznej,
w innych przedsiebiorstwach, ale
i tez w Koncernie spotkalismy sie
z opinig, ze osiggnelismy bardzo
dobry rezultat i taki tez byt jego
odbidr wnaszych zaktadach.

Cigg dalszy wywiadu str. 8-9



R: Czas pandemii sprawit,
ze w ostatnich latach spotkania
z pracowhikami byty organi-
zowane online. W lipcu tego roku,
po diugiej przerwie zostato
zorganizowane spotkanie
na zywo. Jakie uczucia Ci
towarzyszyly?

P.O.: Dla mnie to byta wielka rados¢.
Rados¢, ze mozna wreszcie stangé
przed Zatogay, przed pracownikami
i powiedzie¢, jak wyglada z naszej
perspektywy, z perspektywy
reprezentacji pracownikow
zaktadowa rzeczywistos¢. Tak
naprawde myslatem, ze atmosfera
i przebieg tego spotkania bedg takie,
jak wczesniejsze i to w 2019 roku,
kiedy to ostatni raz odbyto sie takie
spotkanie. Byto ono w grudniu,
zresztg pamietam, ze byto
wyjatkowe, bo wowczas byt nasz
happening. Natomiast, jezeli chodzi
0 odczucia z tegorocznego
spotkania, to byty one troche inne.
Miatem wrazenie, ze wielu
pracownikéw zapomniato, jak te
spotkania wyglgdaty przed
pandemig, albo jakby utracili ducha
tamtych spotkan. Jest takze wielu
nowych pracownikdw, ktdrzy

w ostatnim czasie zostali zatrudnieni
i byto to dla nich nowe doswiad-
czenie, natomiast ja miatem zupetnie
inne emocje. Na pierwszym
spotkaniu, w ktérym udziat brali
pracownicy z pierwszej i drugiej
zmiany przedstawiatem obecng
sytuacje, gtéwnie moéwitem o tym,
co wydarzyto sie w ciggu ostatnich
miesiecy, poruszytem kwestie
finansowe, a przede wszystkim
zwracatem uwage na to, jak
ksztattuje sie przysztos¢ Volkswagen
Poznan. Po tym pierwszym spot-
kaniu, po przeczytaniu komentarzy
w mediach spotecznosciowych, to
nocne spotkanie byto juz bardziej
emocjonalne. Mowitem i komen-
towatem bardziej wprost, jak widzimy
te rzeczywistos¢ z perspektywy
reprezentacji pracownikow.

R: Wybuch wojny w Ukrainie
ukazat, jak wazna jest ludzka
solidarnosé. Jak Organizacja
wspartauchodzcow z Ukrainy?

P.O.: Pamietam ten dzien, to byt
czwartek 24 lutego. Jadgc do pracy,
ustyszatem w wiadomosciach o tym,
co sie wydarzyto. Mozna powiedzieg,

ze to byto przerazenie, bo tak
naprawde nikt z nas nie przy-
puszczat, ze Rosja napadnie na
suwerenne panstwo, ze stanie sie to
faktem. Od razu zaczelismy
dyskutowad, jakie to moze mied
konsekwencje. Juz w weekend
po 24 lutego dzwonili do nas
pracownicy, sami zastanawialismy
sie jak mozna pomdc, co mozna
zrobi¢. Przede wszystkim wtenczas
pojawita sie wielka fala osob, ktére
uciekaty z Ukrainy. Podjelismy szereg
roznych akcji, pojechalismy na
granice razem z szefostwem
Koncernu i Volkswagena Poznan
z darami. Jako Organizacja
zakupiliSmy najpotrzebniejsze
rzeczy dla rodzin z Ukrainy,
przeprowadzilismy akcje dystrybuciji
koszulek ,Solidarni z Ukraing”,
zorganizowalismy turniej pitkarski
oraz bieg. Zebrane srodki zostaty
przekazane do Zarzgdu Regionu
Wielkopolskiej ,Solidarnosci”, by
wesprzeé¢ uchodzcoéw, ktorzy
przebywajg pod jego opieka. Jako
Solidarnos¢ ogodlnopolska
przeznaczylismy osrodki wy-
poczynkowe w Jarnottowku i Spale.



R: Do Organizacji przystepuja
coraz mtodsze osoby. Czy
chciatbys im cos$ przekazaé, na co
powinny zwrécié szczegolnie
uwage?

P.O.: Przede wszystkim powinny
zwrdéci¢ uwage na to, ze
w Volkswagen Poznan jest silna
i liczna reprezentacja pracownikow,
ze jest ktos, kto w ich imieniu, czy
w imieniu tych mitodych Kolezanek
i Kolegow zabiera gtos i negocjuje
warunki pracy i ptacy. W wielu innych
zaktadach pracownicy takiego
przywileju nie majg. Punkt drugi jest
taki, ze warto sie zastanowi¢, czy
samemu sie nie zaangazowac,
bo kazdy z pracownikow, czy to
mtodszy, czy starszy, réwniez
w zwigzku zawodowym moze dziata¢
i znalez¢ swoje miejsce. Niejedno-
krotnie juz powtarzatem zdanie, ktére
ustyszatem na jednej z konferenciji
w Brukseli od doswiadczonego
zwigzkowca, ze praw sie nie
dziedziczy. To, co nam czy innym

czasami sie wydaje, bo mamy to
zapisane, wcale nie oznacza, ze tak
w przysztosci musi by¢. Nalezy
zwroci¢ uwage na swoje prawa, tez
na tym poziomie produkcyjnym, czyli
jako osoba w relacji z przetozonym.
O warunki pracy i ptacy, o to trzeba
zabiegac kazdego dnia.

R: Rola przewodniczacego wigze
sie z ciggtymi spotkaniami,
wyjazdami. Gdzie, w tym
wszystkim, znajdujesz czas dla
siebie? Czy w dalszym ciqgu
bieganie jest Twoja najwieksza
pasja?

P.O.: Trudno powiedzieé, czy
bieganie to pasja. Pobieganie,
wyjscie na sitownie, przejazdzka na
rowerze, obejrzenie meczu Kolejorza
na Butgarskiej, przeczytanie czegos
ciekawego, obejrzenie dobrego
filmu, to przede wszystkim czas,
ktory mozna miec¢ dla siebie, czy
spedzi¢ z najblizszymi. Jest to na

pewno jakas odskocznia od tej
trudnej rzeczywistosci, w ktorej
zyjemy. Niedawno obchodzitem
z niektorymi Kolezankami i Kolegami
ich 40 urodziny, tak szybko przeleciat
czas, ze w tej chwili sg juz
zaproszenia na ich 50 urodziny.
Ostatnio mam wiele refleksji
0 przemijajgcym czasie. Z wiekiem
cztowiek zaczyna sie coraz bardziej
zastanawiac, czy zawsze warto tak
pedzi¢? Ujmuje mnie cytat, ze
Jnajwazniejszg rzeczy jakg mozemy
ofiarowac drugiemu cztowiekowi jest
nasz czas” Przy tej okazji zycze
Wszystkim, zebysmy mogli jak
najczesciej siebie tym cennym
darem, jakim jest czas obdaro-
wywac.

R:Dziekuje zarozmowe.
Aleksandra Kaczmarek



25 lat w Volkswagen Poznan

2022 r. blisko 560 pracownikow obchodzi Jubileusz 25-lecia zatrudnienia
w Volkswagen Poznan. O wrazenia z pracy w nhaszym zakladzie, zapytaliSmy

PrzedstawicieliZarzadow Kot.

RAFAL SIMINSKI
Spawalnia, Zaktad 1

REDAKCJA:
Jak w Twojej opinii Volkswagen Poznan zmienit sie
przeztelata?

RAFAL SIMINSKI:

Gdy w 1997 roku zostatem pracownikiem Volkswagena
Poznan i rozpoczatem prace w dziale spawalni,
wykonywalismy prace na recznych zgrzewarkach.
Z biegiem lat technologia sie zmieniata i sukcesywnie
przechodzilisSmy na zgrzewarki automatyczne. Obecnie,
na spawalni prawie caty proces produkcyjny jest
zrobotyzowany, a co za tymidzie warunki pracy na nowej
hali spawalni catkowicie réznig sie, od tych na starej hali.

R: Czy przez te 25 lat pracy w Volkswagen Poznan,
nie chciales zmienié dziatu, zeby np. sprobowacé
swoichsitnalakiernilubnamontazu?

R.S.: Szczerze mowigc miatem czasem takie mysli, zeby
sprobowaé czego$ innego, ale z zawodu jestem
blacharzem samochodowym, wiec najbardziej czutem
sie zwigzany ze spawalnig. Tutaj mogtem sie rozwijac,
przez pewien czas petnitem funkcje lidera, a obecnie
jestem specjalista.

R: Aodkiedynalezysz do Solidarnosci?

R.S.: Uwazam ze w takim duzym przedsiebiorstwie
potrzebna jest silna organizacja zwigzkowa, ktoéra
reprezentuje pracownikdéw w rozmowach z pracodawcg,
dlatego Cztonkiem ,Solidarnosci” jestem od samego
poczatku pracy w Volkswagen Poznan, czyli od 3 lipca
1997 roku. W obecnej kadencji jestem przedstawicielem
,Solidarnosci” w Kole Spawalni i reprezentuje sprawy
moich kolegdw z dziatu.

R:Dziekuje zarozmowe.

MARIUSZ STOINSKI

Utrzymanie Ruchu Lakierni, Zaktad 1

REDAKCJA:
Jak w Twojej opinii zmienit sie Volkswagen Poznan
przeztelata?

MARIUSZ STOINSKI:

Na poczatku pracy w Volkswagen Poznan pracowatem
na hali 49 w dziale SKD-0. Produkowalismy
8 samochoddw na zmiane, m.in. Seata Cordobe, Seata
Inca, Volkswagena Polo. Nastepnie przeszedtem na dziat
montazu, gdzie produkowalismy Transportera T4, tam
juz wolumen byt wyzszy i wynosit 27 aut na zmiane.
Nastepnie przeniostem sie do dziatu utrzymania ruchu
lakierni. Z perspektywy pracy w utrzymaniu ruchu moge
nie tylko obserwowac postep automatyzacji, ale réwniez
bra¢ w niej czynny udziat. Volkswagen Poznan zmieniat
sie przez te wszystkie lata przede wszystkim pod kagtem
ciggtego rozwoju.

R: Cowspominasz najmilej?

M.S.: Gdy w 2001 roku przeniostem sie do dziatu
utrzymania ruchu, byto to dla mnie duze wyzwanie, ale
takze swietna okazja do rozwoju. Najmilej wspominam
wiasnie to przejscie, rozwingtem sie i w koricu mogtem
robi¢ to, colubie.

R: A odkiedynalezysz do Solidarnosci ?

M.S.: Cztonkiem Solidarnosci jestem od momentu
zatrudnienia, czyli od 5 maja 1997 roku. Od kilku kadencji
jestem przedstawicielem Zarzgdu Kota Lakierni,
w ktérym reprezentuje pracownikdw utrzymania ruchu
lakierni.

R:Dziekuje zarozmowe.

Rafat Owczarzak
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Sytuacja w naszych zakiadach

P oczatek 2022 roku zapowiadat sie bardziej optymistycznie niz lata 2020-2021, ktdre
z powodu pandemii na calym swiecie doprowadzity do duzych brakow
w dostepnosci czesci do naszych samochodow. Niestety z powodu wybuchu wojny
w Ukrainie biezacy rok okazat sie bardzo niestabilny i zmieniat sie dynamicznie, zaréowno
w odniesieniudo planuprodukcyjnego, jakizapotrzebowanianapersonel.

ZAKLAD1/4

Do konca pazdziernika 2022 roku w naszym
zaktadzie zostato odwotanych okoto 50 zmian, ktére
zostaty w wiekszosci ustalone, jako dni harmono-
gramowo wolne w 100% ptatne, z mozliwoscia
odpracowania ich z dodatkami 50% (sobota) oraz
100% (niedziela), wynegocjowanymi przez NSZZ
,Solidarnos¢” Byta réowniez grupa pracownikow, ktora
te wolne dni od pracy pokrywata swoim zalegtym
urlopem. Przypominamy, ze jest to oparte na
obowigzujgcym Kodeksie Pracy. Niektdrzy
pracownicy w tym okresie pracowali, poniewaz mieli
mozliwos¢ kontynuowania swoich obowigzkow
zgodnie zharmonogramem.

W tym trudnym okresie wiele tematéw udato sie
nam wynegocjowac, np. przedtuzenie umdéw na czas
okreslony i nieokreslony dla naszych Cztonkdw, oraz
przesuniecia pomiedzy zaktadami, ktére umozliwity
zatrudnienie wiekszosci pracownikow w Volkswagen
Poznan.

Chciatbym podziekowac¢ wszystkim osobom z biura
Solidarnosci za wspotprace w tym trudnym mijajgcym
roku, wspdlnie uzgodnilismy wiele komunikatéw,
przeprowadzilismy wiele rozmdw z pracownikamioraz
kierownictwem naszego zaktadu. Razem przeszlismy
przez ten wyjgtkowy rok 2022. Oczywiscie, nikt teraz
nie wie, co nas czeka w roku 2023, ale bgdzmy dobrej
mysli.

Dziekuje wszystkim pracownikom, naszym
Cztonkom, za wyrozumiato$é¢ w tych trudnych,
niepewnych czasach, réowniez wszystkim osobom,
ktore reprezentujg dziat personalny i fachowy za
konstruktywng rozmowe oraz negocjacje, ktdre
spowodowaty, ze wielu z nas utrzymato swoje miejsca
pracy oraz wynagrodzenia.

»,Nic nie spada z nieba, dlatego tylko poprzez
silny zwigzek zawodowy, poprzez wptywowa

Solidarnos¢ mozesz broni¢ i walczyé o nowe
regulacje w Volkswagen Poznan".

Robert Kopydtowski
ZAKLAD 2

Koniec roku 2021 pozwalat mysle¢, ze problemy
produkcyjne w roku 2022 odejdg w zapomnienie.
Plany wskazywaty, ze produkcja bedzie na rekordowo
wysokim poziomie, a nadzieja na stabilng produkcje
i duzg ilos¢ budowanych aut zostata bardzo szybko
zweryfikowana, wybuchta wojna w Ukrainie.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg przed Organizacjg
zwigzkowgq ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan po
raz kolejny zostaty postawione duze wyzwania.
Koniecznos$¢ odwotania dni produkcyjnych wymusita
wprowadzenie réznych narzedzi sterowania czasem
pracy. Poczgwszy od kolektywnych kont minus,
poprzez wykorzystanie urlopéw zalegtych czy wielu




innych. Wszystko po to, by zabezpieczy¢ miejsca pracy
pracownikéw zaktadu drugiego.

Ponadto czesc¢ kolezanek i kolegéw zostata
przeniesiona do innych lokalizacji spotki Volkswagen
Poznan, poniewaz produkcja dzienna aut w planowanej
wysokosci nie mogta byc¢ realizowana. Powodowato to
nadwyzki personelu, a co za tym idzie ryzyko utraty
miejsc pracy przez naszych pracownikow.

Z perspektywy mijajgcego roku mozna stwierdzi¢, ze
cele, ktére postawit sobie zwigzek zawodowy
,Solidarnosc¢” w Volkswagen Poznan, takie jak unikniecie
zwolnien oraz pomniejszenia wynagrodzen, zostaty
spetnione.

Innym zagadnieniem, w ktéry zwigzek bardzo mocno
zangazowat sie na przestrzeni ostatniego roku, jest
dbatosé o bezpieczenstwo i higiene pracy. Spoteczna
Inspekcja Pracy, ktérg w Volkswagen Poznan kieruje
OM NSZZ ,Solidarnos¢” podczas obchoddw BHP na
wydziatach, dokonywata kontroli stanowisk pracy. W ich
wyniku, miedzy innymi zamontowano zabezpieczenia
przed przeciggiem w obszarze spawalni, przebudowano
kanalizacje w dziale montazu, wymieniono uszkodzone
pojemniki na mydto czy np. podniesiono temperature
wtaznina halilakierni.

Niewatpliwie konczagcy sie rok dla pracownikéw
w zaktadzie budowy samochoddw we Wrzesni obfitowat
w wiele nieprzewidzianych sytuacji, ktére przyniosty im
wiele obaw itrosk, potegowanych sytuacjg gospodarczg,
ktdra z kolei przektadata sie na brak ciggtos¢ produkcji.

Co przyniesie kolejny rok? Z jakimi problemami
bedzie trzeba si¢ mierzyé? Trudno powiedziec.

Jednego mozna byé pewnym. Jedynie razem
bedzie moznaim sprostac!

Sebastian Elsner

ZAKLAD 3

W Odlewni rok 2022 obfitowat w duze zawirowania.
Zaczelismy od zmiany okresu rozliczeniowego, ktory byt
niezbedny dla zachowania miejsc pracy oraz stabilnosci

zakfadu. Kolejne miesigce troche ustabilizowaty sytuacje
w zaktadzie, ale niestety nie na Swiecie, co wigze sie
z wybuchem wojny w Ukrainie. Sytuacja ta negatywnie
wptyneta na nasz zaktad, ze wzgledu na wzrost kosztow
mediow oraz szalejgca inflacje.

Zwigzek zawodowy ,Solidarnos¢” w 2022 roku dziatat
w zaktadzie bardzo aktywnie. Na nasz wniosek
wyremontowano taznie, zakupiono sprzet AGD,
zainstalowano klimatyzacje na stotdwkach, naprawiono
podesty na rdzeniarni oraz wymieniono armature
w fazniach, co przyczynito sie do poprawy warunkow
pracy.

W potowie roku nadeszty wazne zmiany personalne.
Po prawie 7 latach petnienia funkcji, zmienit sie kierownik
produkcji. Pan Tomasz Pupek przeszedt do Zaktadu nr 2
w Biatezycach. Zastgpit go dotychczasowy kierownik
planowania Odlewni, Tomasz Kaminski.

Jednak najistotniejszym faktem jest to,
ze w tym roku Odlewnia na Wildzie obchodzita swoje
25-lecie. Z tej okazji pracownicy dostali pamigtkowe
koszulki oraz specjalnie odlane monety okolicznosciowe.
Warto tez dodac¢, ze Odlewnia w mijajgcym roku
startowata do przetargdow na nowe produkty, gtéwnie do
aut elektrycznych. Wiele z nich udato sie pozyskac, co
spowodowato, ze jestesmy zabezpieczeni w produkty
dtugoterminowo.

Na zakonczenie chce podkresli¢, jak istotny jest
mocny i Swietnie zorganizowany zwiazek
zawodowy ,Solidarnos¢”. Tylko my, jako silna

grupa jestesmy w stanie reprezentowac
iwalczyc¢ o prawa pracownicze.

Przyktadem moze by¢ wynegocjowanie dodatku
inflacyjnego, najwyzszej gratyfikacji w historii
Volkswagen Poznan. Dlatego nalezy pamietac, ze im
wiecej nas jest, tym nasz gtos jest silniejszy.
Oby nastepny rok byt juz spokojniejszy i stabilniejszy,
czego serdecznie Wam zycze.

Adrian KieszkowsKi



Wsparcie dla Ukrainy

zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie w dniu 24.02.2022 r., przepro-
wadziliSmy szereg akcji, majacych na celupomoc Ukrainie.

Na poczatek, w dniu 02.03.2022 r. zorganizo-
walismy zakup najpotrzebniejszych rzeczy dla
5-osobowej rodziny z Ukrainy, mieszkajgcej przy
parafii Boromeusza, na os. Pod Lipami w Poznaniu
oraz dla 3-osobowej rodziny, mieszkajgcej u Siostr
Urszulanek, dziatajgcych przy Caritas Poznan, na
ul. Taczaka w Poznaniu. Zakupilismy rowniez odziez
dla dzieci z domu dziecka z Ukrainy, przeby-
wajgcych w naszym miescie.

W dniu 16.03.2022 r. przewodniczgcy NSZZ
,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan, Piotr Olbrys
wraz ze swoim zastepcg Robertem Kopydtowskim
udali sie na granice polsko-ukrainska, aby przekazac
dary dla potrzebujacych, przebywajacych przy
granicy. Na miejscu spotkali sie z prezesem
Koncernu Volkswagen, prezesem Volkswagen
Poznan, Wojewodg Podkarpackg, przedstawicielami
Polskiego Czerwonego Krzyza, oraz Polskiej Agenciji
Inwestycji i Handlu w temacie mozliwosci dalszej
pomocy, jako pracownicy Volkswagena.

Kolejnym dziataniem Organizacji byto
zorganizowanie turnieju pitkarskiego w dniu
23.03.2022 r. Zwycieskie druzyny otrzymaty nagrody
pieniezne - czeki, ktdre przekazaty na pomoc
Ukrainie. Podczas turnieju rowniez mozna byto naby¢
koszulke ,Solidarni z Ukraing”.

22.03.2022 r. rozpoczelismy kolejng akcje, ktéra
polegata na rozprowadzaniu koszulek ,Solidarni
z Ukraing” za dobrowolng wptate (cegietke).
Koszulki mozna byto naby¢ w kazdym z zakfadow,
oraz w biurach Solidarnosci, gdzie wystawione byty
urny oraz w okreslonych terminach przy wejsciach do
zaktaddw.
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W dniu 07.04.2022 r. przekazaliSmy zapomoge
w kwocie 2000 ztotych na wsparcie 2 uczennic
z Ukrainy w Zespole Szkétnr 1w Swarzedzu.

Kolejng, przeprowadzong przez nas aktywnoscia
w ramach pomocy, byt zorganizowany w dniu
22.05.2022 r. bieg dla pracownikéw VWP, pod
hastem ,Solidarni z Ukraing". Kazdy z zawodnikéw

solidarni

otrzymat pakiet startowy, ktéry zawierat
koszulke techniczng, numer startowy i kilka
gadzetéw. Bieg odbyt sie na dwdch dystansach,
5110 km. Zwyciezcy biegu na obu dystansach,
w obu kategoriach (kobiety i mezczyzni),
otrzymali bony o wartosci 1000 ztotych, ktére
przekazano na rece ukrainskiej rodziny,
reprezentujgcej swoich rodakow.

Podsumowaniem akcji ,Solidarni z Ukraing”
byto przekazanie na rece przewodni-
czacego Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnosc¢” catej zebranej kwoty
24 452,06 ztotych ze zbiorki za koszulki.

Srodki te, pod patronatem Caritas Polska,
wsparty finansowo ukrainskie rodziny, ktorymi
opiekuje sie Zarzad Regionu.

Wszystkim, ktorzy wsparli nasze akcje
na rzecz pomocy Ukrainie serdecznie
dziekujemy!

Violetta Eder
Mikotaj Stamm



Z czym zmagajq sie inne zakiady pracy?

o statni czas obfituje w wydarzenia, ktére na calym swiecie wpltywaja na jego
bezpieczenstwo. Negatywny trend w gospodarce swiatowej, ale przede
wszystkim w gospodarce europejskiej wywotany pandemia oraz wojna w Ukrainie, jest
wykorzystywany przez niektorych pracodawcow, ktorzy probuja podejmowac decyzje
nieuwzgledniajgce interesow pracownikow. W wielu miejscach probuje sie obnizaé¢

wypracowane standardy.

Dlatego tak wazna jest
Solidarnosé, ta z duzej litery,

jaki solidarnosé ludzi pracy.

,Solidarnos¢” w Volkswagen
Poznan wspiera kolezanki
i kolegdw w catej Polsce,
szczegdlnie tam gdzie dialog
z pracodawcy jest fikcjg lub nie
ma go wcale.

Idgc tropem firmy Solaris
z podpoznanskiego Bolechowa,
gdzie w wyniku braku checi
porozumienia z pracownikami,
pracodawca doprowadzit do
podjecia decyzji o rozpo-
czeciu strajku, Solidarnos¢
w Volkswagen Poznan aktywnie
uczestniczyta w akcjach poparcia,
m.in. poprzez wysytanie listow
poparcia, udziat w zbidrkach

finansowych na rzecz
pracownikow tejze firmy
(pamietajgc, ze za okres strajku
pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia), oraz udziat
w pikietach, podczas ktérych
w bardzo gtosny i widoczny
sposob, wyrazane byto wsparcie
dla pracownikow.

Nie tylko warunki finansowe
sg powodami do protestu.
W Gliwicach, w fabryce Opla,
ktora nalezy do grupy Stellantis,
zostat zorganizowany protest,
ktorego hastem byto ,nie
jestem niewolnikiem". Hasto to
na pierwszy moment moze sie
wydawaé na wyrost, ale po
przeanalizowaniu zgdan
organizacji zwigzkowej w Opluy,
jest ono jak najbardziej zasadne.
Niewyobrazalnym jest, ze praco-

dawca bez przygotowania,
praktycznie z minuty na minute,
wydtuza pracownikom zmiane do
12 godzin, nie wyptacajac
jednoczesnie za ten czas
wynagrodzenia z tytutu godzin
nadliczbowych. Bez ustalen
Z przedstawicielami pracownikéw
wskazuje dni wolne w s$rodku
tygodnia oraz probuje wymac,
aby podczas dni wolnych
pracownicy przyjezdzali do firmy,
aby sprawdzi¢ harmono-
gram pracy na kolejne dni.
Przedstawiciele Solidarnosci
z Volkswagen Poznan rowniez
tutaj udzielili wsparcia aktywnie
biorgc udziat w demonstracji
i wyrazili poparcie dla postulatéw,
ktére wydawatoby sie, ze sg
w dzisiejszych czasach
standardem i nie trzeba juz o nie
walczy.




Zwigzkowcy z Volkswagena o 7  GLIWICE, STELLANTIS
sprzeciwili sie réwniez zwolnieniu i )

przewodniczgcego w firmie NEXTEER
w Tychach, biorgc udziat w pikiecie
przed tym zaktadem. Odnosi sie
wrazenie, ze przez te dziatania
przedsiebiorstwo chce utrudnic
dziatalnos¢ zwigzku zawodowego na
swoim terenie, a nawet doprowadzic
do catkowitej jego likwidaciji,
szczegollnie, jesli wezmie sie pod
uwage dwukrotng juz probe
zwolnienia Grzegorza Zmudy
(kazdorazowo przewodniczgcy byt
przywracany do pracy wyrokiem
sgdu), aby moc wprowadzac nie-
korzystne rozwigzania dla praco-
wnikow.

Analizujac wyzej wymienione przykiady
ponownhnie nabiera znaczenia zdanie
»praw pracowniczych sie nie dziedziczy”
i fakt, ze tylko dzieki solidarnosci
miedzyludzkiej mozna skutecznie

o nie walczygé.

Sebastian Elsner

Volkswagen Poznari




Aplikacja

Badz na biezaco i otrzymuj powiadomienia
- nie czekaj, zarejestru;j sie juz dzis!

Jak sie zarejestrowac sie online?

1. Wejdz na strone https://solidarnoscvwp.iplatform.pl/
2. Kliknij link ,,Zarejestruj sie".

3. Uzupetnij swoje dane osobowe.

4. Poczekaj na mailowe potwierdzenie dostepu do
konta.

5. Zaloguj sie do platformy adresem e-mail

i hastem ustawionym w procesie rejestracji.

6. Korzystajgc z przegladarki Chrome na telefonie
mozesz wygodnie przypig¢ platforme do ekranu

z aplikacjami.

Nowe narzedzie komunikacyjne

zas pandemii pokazal, jak wazna i kluczowa jest komunikacja. Dziatalnos¢
w mediach spotecznosciowych umozliwia szybki oraz precyzyjny przekaz.
Srodki masowego przekazu, pozwalaja na prowadzenie dwukierunkowej komunikacii,
gdzie kazdy z Was moze podzielic¢ sie swoimi spostrzezeniami, zadac¢ pytanie oraz bra¢
udziatwdyskusjach.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom, w czerwcu
tego roku wdrozylismy aplikacje mobilng i platforme,
aby by¢ w jeszcze lepszym kontakcie z Wami -
Cztonkami Zwigzku.

W aplikacji zarejestrowato sie juz 1247 osob.

Co sie w niej znajduje?
e Aktualnoscii najwazniejsze informacje,
e Formularze PZU, Medicover, MultiSport,
e Wszystkie przydatne numery telefondw,
e Mozliwos¢ zapisu na wydarzenia,
e Formularz kontaktowy, aby jeszcze szybciej
zgtaszac problemy i pytania,

oraz wiele, wiele innych przydatnych rzeczy!

Jak pobrac¢ aplikacje z App Store?

1. Wejdz do sklepu App Store.

2. W wyszukiwarce wpisz ,Solidarnos¢ VW Poznan".
3. Pobierz aplikacje i zainstaluj na telefonie.

4. Otwoérz aplikacje i kliknij przycisk ,Zarejestruj sie".
5. Uzupetnij dane osobowe.

6. Poczekaj na mailowe potwierdzenie dostepu do
konta.

7. Zaloguj sie do platformy adresem e-mail

i hastem ustawionym w procesie rejestracji.




SPOTKANIAZCZLONKAMI

Pandemia zapoczatkowata spotkania online
z Przedstawicielami i Cztonkami Zwigzku. Aktualnie
kontynuujemy te tradycje i przynajmniej raz
w miesigcu spotykamy sie wiasnie w tej formie.

Rozmowy odbywajg sie na Zoomie
i sg transmitowane na platformie Facebook w grupie
,Zwigzkowcy Volkswagen Poznan” Jest to $wietna
okazja, by podyskutowac, zadac¢ pytania, rozwiac
watpliwo$ci. Srednio w kazdym ze spotkan
uczestniczy okoto 200 osob.

KOMUNIKACJA ZCZLONKAMI

Komunikacja na platformie Facebook
prowadzona jest dwukanatowo. Na profilu ogdlnym
OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan,
umieszczamy ogoélnodostepne informacje — posty
z wydarzen, eventow, oferty pracownicze, rabaty dla
Cztonkdw. Profil obserwuje 6694 0sdb.

Natomiast informacje wewnatrzzaktadowe
umieszczamy w grupie zamkniete] ,Zwigzkowcy
Volkswagen Poznan”, dostepnej wytgcznie dla
Cztonkow Zwigzku. Z roku na rok do grupy
przystepuje coraz wiecej nowych osdb. Cieszymy
sie, ze stale Was przybywa, a obecnie do grupy
dotgczyto 3826 uzytkownikow.

Waznym narzedziem informacyjnym jest
komunikacja mailowa. Do bazy zgtosito sie prawie
3900 0s0b, ktdre na biezagco otrzymujg wiadomosci
zwigzkowe.

Wymiana informacji nie odbywa sie wytgcznie
w formie online, wszelkiego rodzaju informacje
zwigzkowe znajdziecie Panstwo takze na tablicach
informacyjnych, u przedstawicieli oraz w biurach

Zwigzku.
6694
3849 3826
1247
Facebook: Mailing Facebook: Aplikacja
Profil ogéiny Grupa Zwigzkowcy /Platforma

OMNSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan

Volkswagen Poznan

KONTYNUACJA SERII NAGRAN

#Co sie wydarzy w Volkswagen Poznan

Seria filmoéw, ktéra przedstawia biezgce
tematy w zaktadzie. Osoby wystepujgce
w nagraniach wyjasniajg w jasny i przejrzysty
sposéb dang tematyke. W 2022 r. opublikowalismy
tgcznie 31 odecinkow, a tematy, ktdre poruszylismy
dotyczyty miedzy innymi aplikacji zwigzkowej,
wysokich temperatur, organizowanych spotkan,
wyborow. Zasieg odcinkéw w minionym roku siega

70,7 tys. odston.

Co sig wydarzy
w Volkswagen Poznan?

o 5

To cykl nagran, ktéry publikowany jest
w kazdy pigtek. Na filmie przewodniczacy badz
jego zastepcy podsumowujg najwazniejsze
wydarzenia z minionego tygodnia. Pierwszy filmik
zostat opublikowany w 2020 r., natomiast w roku
2022 opublikowalismy tgcznie 41 odcinkdw,
ktérych zasieg ogladalnosci siega 101,8 tys.,
a tgczna liczba reakcji pod filmikami wynosi 1150.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie
odcinek z 26 sierpnia br. w ktorym gtownym
tematem byto wyréwnanie inflacyjnie. Uzytkownicy
zostawili pod tym filmem 188 reakcji oraz 68
komentarzy.

Serdecznie zachecamy do sledzenia, co sie
unasdzieje!

Aleksandra Kaczmarek




Co sie wydarzyio?

W minionym roku, jak zawsze, pamietalismy
0 naszych Paniach w dniu ich $wieta i chcieliSmy umili¢
im ten szczegdlny dzien. Niestety, z racji pandemii, po
raz kolejny nie moglismy zrobi¢ tego osobiscie, dlatego
kazda z Pan, za posrednictwem kuriera, otrzymata
kartke z zyczeniami i stodki upominek. Mamy nadzieje,
ze niespodzianka sprawita rados¢, a w kolejnym roku
spotkamy sie osobiscie.

5 czerwca br. w Multikinie Malta w Poznaniu
i kinie Tréjka we Wrzesni, zorganizowalismy dla dzieci
naszych Cztonkéw Dzienn Dziecka z Solidarnoscia.
Wasze pociechy miaty do wyboru film ,Detektyw Bruno”
lub bajke ,Pan Wilk i Spétka” Oprécz seansow filmowych
byto wiele atrakcji, takich jak: malowanie twarzy, banki
mydlane, czy ,spotkanie” z gadami. Dzieci otrzymaty
nasze balony, lizaki, popcorn i napoje, a usmiechy naich
twarzach byty dowodemnato, ze impreza byta udana.
Violetta Eder




40. Pielgrzymka Ludzi Pracy

W tym roku Pielgrzymke poprzedzit dwudniowy
Kongres bt. Ks. Jerzego Popietuszki, w ktérym
uczestniczyt przewodniczgcy naszej Organizacji. Byta to
okazja do debaty na temat duchowosci i osoby
bt. Ks. Jerzego. Wskazano prawde, mitos¢
i sprawiedliwos¢, jako naczelne wartosciw zyciu.

W dniach 17 i 18 wrzes$nia br., Cztonkowie
,Solidarnosci” uczestniczyli w Pielgrzymce do
Czestochowy. W tym roku pielgrzymi z catej Polski
dziekowali Matce Boskiej za opieke i prosili o dalsze
wsparcie. MielisSmy mozliwos¢ spedzenia kilku chwil przy
Obrazie Matki Bozej Patronki Solidarnosci.

Drugiego dnia odczytano list Prezydenta RP,
w ktorym odwotano sie do idei ewangelicznej, jakg jest
mitos¢ blizniego. Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”, Piotr Duda w swoim wystgpieniu podkreslit,
jak waznym elementem w dziataniu ,Solidarnosci” jest
realizacja testamentu patrona. Podziekowat za pomoc
i solidarnos¢ z narodem ukrainskim, za to, ze
otworzyliSmy swoje serca i przyjeliSmy rodziny ze
wschodu do swoich domdéw, jako naszych gosci.
Grzegorz Nowicki

Hasto tegorocznej pielgrzymki:
JKsieze Jerzy —jestesmy tu, aby wypetni¢ Twoj testament”.




To, co has otacza

Kolejny rok za nami. NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan na co dzien
reaguje na problemy nurtujace pracownikow. Jak co roku wiele tematow
infrastrukturalnych zgtaszanych przez pracownikow udato sie pozytywnie
rozwiagzac.

Ponizej przyktadowe sprawy, ktére dzieki
Waszym zgtoszeniom zostaty kompleksowo
zatatwione:

« zadaszenie parkingu motocyklowego (zdj. 1),

e przeniesienie czytnika ERCP w bardziej
dogodne miejsce (zdj. 2),

e zZmiana organizacji ruchu na parkingu
pracowniczym - ruch 2 kierunkowy(zdj. 3),

« zabezpieczenie parkingu rowerowego
dostepem za pomocg przepustki,

« zmodernizowano stoty na rdzeniarni, dzieki
czemu poprawiono ergonomie stanowisk
(zdj. 4),

+ wyremontowano taznie na halinr 1w Z-3
(zdj. 5),

« w obszarze Lakierni Z-2 wymieniono
uszkodzone mydelniczki (21 szt.).

W tematach parkingowych niestety czesto
zdarza sig, ze za utrudnienia nie odpowiada zte
zarzadzanie powierzchniami, lecz brak
dyscypliny wsréd nas samych, pracownikow.
Bardzo czesto mozemy zaobserwowac zle
zaparkowane pojazdy, ktére blokujg wjazd
i wyjazd pojazddéw z parkingu, a takze pojazdy
zaparkowane na zakazach, ktére utrudniajg
wyjscie z zaktadu. Takich przyktadéw mozna by
wymieni¢ naprawde wiele, dlatego korzystajac
z okazji, zwracamy uwage na samodyscypline
oraz by nie pozostawia¢ pojazddéw w miejscach
dotego nie przeznaczonych.

Wypracowanie oraz wprowadzanie zmian
wspierajacych naszych pracownikow jest dla
.Solidarnosci” bardzo wazne. Dlatego jezeli
widzisz cos$, co wedlug Ciebie wymaga
poprawy - daj nam znaé, a zajmiemy sie
sprawa.

Mikofa] Stamm




Zasitek chorobowy -

co warto wiedziec¢?

stycznia 2022 zmienily sie zasady liczenia diugosci tzw. ,chorobowego”.
Obecnie, bez wzgledu na rodzaj choroby, sumuja sie wszystkie zwolnienia
lekarskie, jesli nie wystapi pomiedzy nimi przerwa przekraczajaca 60 dni. Osoba
ubezpieczona moze otrzymywac¢ w ciggu roku zasitek chorobowy nie diuzej niz

przez182dni.

Do konca 2021 roku ulegaty zsumowaniu te
zwolnienia lekarskie, ktore pacjent dostawat na te
samg chorobe, czyli byta to tzw. kontynuacja
leczenia. Inaczej byto przy réznych chorobach, czyli
gdy e-ZLA byto wystawiane przez lekarza na inng
jednostke chorobowg, okres zasitkowy naliczany byt
nanowo.

Obecnie nie ma znaczenia, na co chorujemy,
gdyz wszystkie zwolnienia, pomiedzy ktéryminie ma
przerwy 60 dni, sumujg sie do wyczerpania rocznego
zasitku.

Osoba, ktéra wykorzystata cate 182 dni zasitku
chorobowego i nadal bedzie niezdolna do pracy,
moze wystgpi¢ o swiadczenie rehabilitacyjne na
maksymalnie 12 miesiecy. Przystuguje ono osobie,
ktora dalej choruje, jednak rokuje odzyskanie
zdolnosci do pracy w wyniku dalszego leczenia lub
rehabilitaciji.

Dodatkowo, od 1 stycznia 2022 roku,
pracownikom po rozwigzaniu umowy o prace,
przystuguje krotszy okres zasitku chorobowego,
niejesttojuz 182 dnitylko 91dni.

Aby Zaktad Ubezpieczen Spotecznych mogt
wyptacié¢ zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia,

nalezy spetnic¢ okreslone w ustawie (zdn. 24 czerwca
2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1621)) warunki, tj. niezdolnos¢ do pracy trwac
musi bez przerwy przez 30 dni i powstac nie pdzniegj
niz 14 dni od ustania tytutu do ubezpieczenia
chorobowego lub nie pdzniej niz 3 miesigce od
ustania tytutu do ubezpieczenia, w przypadku
choroby zakaznej.

W ustawie zostaly zawarte rowniez kwestie
zZwigzane z przekazywaniem informacji do ZUS.
Od 1 stycznia 2022 r. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych jest uprawniony do pozyskiwania
danych i informacji w zakresie niezbednym do
ustalenia prawa do zasitkéw, ich wysokosci,
podstawy wymiaru oraz do ich wyptat od
ubezpieczonych oraz ptatnikow sktadek.
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Nowy przepis ma by¢ skutecznym narzedziem,
ktéry przyczyni sie do pozyskiwania od ptatnikow
sktadek i ubezpieczonych danych koniecznych do
przyznania prawa i wyptaty ,chorobowego” badz ich
weryfikacji. Chodzi na przyktad o sytuacje, kiedy
choruje osoba zatrudniona u dwoch pracodawcow.
ZUS bedzie mogt pozyskaé informacje, czy ktos
wykorzystujgc zwolnienie lekarskie w jednej firmie,

nie pracowat w tym samym czasie u drugiego praco-
dawcy.

Matgorzata Kozber - Latus

Kodeks Pracy




Dodatkowa oferta PZU, tzw. ,Cegietki”

pazdzierniku 2022 r. zostata wprowadzona nowa oferta dodatkowego
grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikow Volkswagen Poznan
Spotkazo.0.,SellproSp.zo.0.,GlGroupPolandS.A.,GlGroup Sp.zo.0.

.. Oferta ubezpieczenia zostata rozszerzona w celu zapewnienia ubezpieczonemu jeszcze wiekszego
wsparcia na wypadek zachorowania na nowotwor i wypadku na drodze. Sg to dwa pakiety: Ochrona
Plus — Wsparcie Onkologiczne i Ochrona Max — Wsparcie Wypadkowe, a w kazdym z nich sg
2 warianty do wyboru. Do Ochrony Plus oraz Ochrony Max mogg przystapic¢ wytgcznie pracownicy,

ktorzy posiadajg lub chcg przystgpic¢ do grupowego ubezpieczenia na zycie Typ P Plus.

Ochrona Plus - Wsparcie Onkologiczne

ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1 WARIANT 2
Nowotwor - in-situ 1000zt 2000 zt
Wystapienie nowotworu ztosliwego 5000 zt 10000 z¢
Operacje chirurgiczne w zwiazku z leczeniem nowotworu - kwota za operacje 1000 zt 1000 zt
Operacje chirurgiczne w zwigzku z udarem moézgu, zawatem serca - kwota za operacje 500 zt 500 zt
Leczenie specjalistyczne: m.in. chemioterapia, radioterapia, leczenie radiojodem, Gama Knife, Cyber Knife 3000 zt 5000 zt
Smier¢ naturalna ubezpieczonego 5000 zt 10 000 zt
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku choroby nowotworowej 10 000 zt 20000 zt
Sktadka miesieczna za osobe 12 zt 22 zt

Ochrona Max - Wsparcie Wypadkowe

ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1 WARIANT 2

Ztamanie kosci — odpowiedni procent sumy ubezpieczenia, w zaleznosci od rodzaju ztamania (zgodnie z OWU) 10000 zt 10000 zt
Trwata niezdolno$¢ do pracy w wyniku NW 50000 zt 50 000 zt
Trwata niezdolno$¢ do pracy wskutek nieszczesliwego wypadku przy pracy 75 000 zt 75 000 zt
Powazne uszkodzenia ciata — odpowiedni procent SU, w zaleznosci od rodzaju uszkodzenia (zgodnie z OWU) 20000 zt 20000 zt
Smier¢ ubezpieczonego 10 000 zt 10000 zt
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku 50 000 zt 50 000 zt
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku komunikacyjnego 100 000 zt 100 000 zt
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku w pracy 100 000 zt 100 000 zt
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku komunikacyjnego w pracy 150 000 zt 150 000 zt
Powrét do Sprawnosci po wypadku na drodze m.in. rehabilitacja - TAK
Sktadka miesieczna za osobe 18 zi 23,50 zt

Przy okazji wprowadzenia nowej oferty, osoby, ktdre przystgpity do ubezpieczenia Typ P Plus lub zmienity wariant na
wyzszy z odpowiedzialnoscig od 1 listopada br. i od 1 grudnia 2022 r., mogty skorzystac¢ z czesciowego zniesienia
karenciji.

Fwa Bzdega, Violetta Eder




Karnety sportowe

Medicover Sport czy Multisport?

W trosce o aktywnos$¢ sportowa oraz mozliwos¢ prowadzenia zdrowszego stylu
zycia, od blisko 10 lat OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan,
umozliwia pracownikom korzystanie z karnetow sportowych. Majac na uwadze
sugestie Cztonkow Zwiagzku, w tym roku oferta zostata poszerzona o karnety
Multisportuoraz pakietbez limituwMedicover Sport.

Czesto pytacie Panstwo, ktory karnet wybrag,
lub ktdry z nich jest lepszy, a na to nie ma
jednoznacznej odpowiedzi, poniewaz kazdy
z karnetéw zapewnia dostep do innych ustug
i obiektow sportowych.

W Medicover Sport korzysta sie z aplikacji
i smsow, natomiast w Multisporcie z imiennej karty
lub aplikaciji.

Niezaleznie, jaki karnet wybierzecie,
serdecznie zachecamy Was do korzystania,
bo kazdy z nich jest dofinansowany dla Cztonkéw
Zwigzku.

MEDICOVER SPORT
- cennik dla Czionkow Zwigzku

Medicover Sport go fit fit & more
2 wejscia w tygodniu wejscia co 10 godz. 19 zt 29 zt
7 wejs¢ w tygodniu wejscia co 10 godz. 59 zt 69 zt
bez limitu wejécia co 1 godz. 69 zt 79 zt

MULTISPORT
- cennik dla Cztonkow Zwigzku

Multisport Light 6 35 zt 1 wejScie dziennie, max 6 w miesigcu
Multisport Light 8 44 zt 1 wejScie dziennie, max 8 w miesigcu
Multisport Classic 85 zt 1 wejScie dziennie
Multisport Plus 107 zt wiele wej$¢ w ciggu dnia

Petne cenniki, uwzgledniajgce réwniez osoby towarzyszace oraz pracownikow VWP, ktérzy mogg korzystac
zkarnetu bez dofinansowania, dostepne sg w naszej aplikacji oraz na stronie internetowej:

+ https://solidarnoscvwp.pl/medicover-sport/

« https://solidarnoscvwp.pl/multisport/

Katarzyna Nowak




OFERTA PRACOWNICZA

VOLKSWAGEN
FINANCIAL SERVICES =L PRODUKTY BANKOWE
% |

THE KEY TO MOBILITY L_——> www.vwfs.pl/pracownicy

Wyjatkowe produkty finansowe

dla Ciebie i Twojej rodziny!

Konto, kredyt, karta, lokata?
Swietnie trafites!

Konto firmowe dla samozatrudnionych

\ NOWOSC!

Konto e-direct Plus Konto
RJ zLlokata 4y oszczednosciowe
Kredyty § Ubezpieczenia
) Q] samochodowe* Nl komunikacyjne*

Wiecej informacji na stronie: www.vwfs.pl/pracownicy

Masz pytania? Skontaktuj sie z nami:

Infolinia: 800 103 301 Punkt Obstugi Klientow:
(z telefondw stacjonarnych) Budynek Rondo 1, Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa
+48 22 528 96 28 e-mail:
(z telefonéw komérkowych lub z zagranicy) ofertapracownicza.vwbank@vwfs.com

* UWAGA! Oferta kredytéw samochodowych oraz ubezpieczen dostepna tylko dla Pracownikow Koncernu Volkswagen oraz Pracownikéw autoryzowanych salonéw
dealerskich Grupy Volkswagen.

Pod nazwa Volkswagen Financial Services oferowane sg ustugi bankowe (przez Volkswagen Bank GmbH Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce), ustugi leasingowe i mobilnos¢
(przez Volkswagen Financial Services Polska Sp. z 0.0.) oraz ustugi ubezpieczeniowe (przez Volkswagen Serwis Ubezpieczeniowy Sp. z 0.0. jako agenta ubezpieczeniowego).

Redakcja: Pracownicy Biura ° oq www.solidarnoscvwp.pl
OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen www.facebook.com/SolidarnoscVWP

ul. Warszawska 349, 61-060 Poznan )
Volkswagen Poznan
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