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Drodzy KolezankiiKoledzy,

w minionym roku, sposréd wielu wydarzen, najwazniejszymi byty negocjacje ptacowe, 30-lecie
Volkswagen Poznan, decyzje dotyczace przysztosci zaktadow oraz zakoriczenie wyboréw
w NSZZ ,Solidarnos¢” Chciatbym bardzo serdecznie podziekowac tym Wszystkim, z ktérymi miatem
okazje sie spotkac¢ i przyjemnos¢ w nich uczestniczy¢. Takze i tym, ktérzy byli zaangazowani
iwspodlnie tworzyli prawdziwg miedzyludzka solidarnosé.

Rozpoczynajgc kolejne dni, tygodnie, miesigce, czy lata czesto myslimy, czy nawet czasem
narzekamy, ze jeszcze tyle bedzie do zrobienia, ze to, co mamy do zrobienia bedzie dtugo trwato, czy nie wiadomo, jak
sie skonczy? Akiedy juz one sg za nami, zatujemy, ze juz sie skonczyty imoze nawet, ze trwaty zbyt krotko.

Na nadchodzacy czas Bozego Narodzenia i caty rok 2024, zycze Wszystkim, zebysmy juz sie nie martwili, ze cos za
dtugo trwa, ze jest za ciezko, albo ze juz jest za pdzno. Zycze, zeby$my potrafili sie cieszyé kazdg chwilg, czasem
i wyzwaniami, ktére cho¢ na poczatku mogg sie wydawac trudne albo nie do przejscia, to ostatecznie dajg wielkg
satysfakcje, kiedy im podotamy.

Przewodniczacy
OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan
Piotr Olbrys

Swieta Bozego Narodzenia to szczegélny czas.
Czas, w kiérym zatrzymujemy sie na chwile.
Czas zadumy i przemyslen.
Dlatego zyczymy Wam, abyscie ten czas poswigcili najblizszym
i na to, co dla Was wazne.
Niech przyniesie Wam spokéj i radosé,
a nadchodzgcy Nowy Rok

obdaruje pomysélnosciq i szczgéciem.

Volkswagen Poznai



Dlaczego warto
by¢ Czionkiem Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢”

s dalobel ol

« reprezentujemy indywidualne interesy Cztonkéw naszej Organizaciji

« pomagamy w rozwigzywaniu probleméw na linii pracodawca-pracownik oraz pracownik-pracownik

« na wniosek Cztonka Zwigzku reprezentujemy go przed pracodawca

+ jako jedyna organizacja zwigzkowa bierzemy udziat w negocjacjach ptacowych

« udzielamy porad m.in. z zakresu prawa pracy oraz pomagamy w odwotaniach od oceny rocznej MAG

- przedstawiciele Komisji Miedzyzakiadowej, Zarzadow Két oraz Spotecznej Inspekcji Pracy sg dostepni
w kazdym z 4 zakladéw Volkswagen Poznan

+ reprezentujemy pracownikow w strukturach Koncernu Volkswagen, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’,
Sekcji Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ ,Solidarnosc”

« w przypadku otrzymania od pracodawcy zamiaru zwolnienia zapewniamy nasza pomoc

+ pomagamy w odwotaniu od natozonej kary upomnienia lub nagany

« umozliwiamy bezptatne porady radcy prawnego oraz reprezentowanie z zakresu prawa pracy

- docieramy do Cztonkow Zwigzku wieloma kanatami informacyjnymi: mailing, Facebook, grupa zamknieta,
spotkania z Cztonkami Zwigzku na platformie Zoom, aplikacja, platforma

+ organizujemy cykliczne spotkania z przedstawicielami, m.in. w ramach Zarzgdow Kot

e prowadzimy program rabatowy Profit Club

« wydajemy Elektroniczne Legitymacje Czlonkowskie oraz karty znizkowe Lotos Biznes

+ dajemy mozliwos¢ wyrobienia karty znizkowej na stacje Orlen

- wyptacamy zasitki statutowe (z tytutu urodzenia sie dziecka, zgonu cztonka rodziny, zgonu Cztonka Zwigzku)

« w przypadku wystgpienia choroby Cztonka Zwigzku (lub najblizszych cztonkdw rodziny) oraz innych zdarzen
losowych (np. pozar) udzielamy pomocy w formie bezzwrotnej zapomogi losowej

+ wspieramy ludzi aktywnych, poprzez comiesieczne dofinansowanie karnetéw rekreacyjno-sportowych
Medicover Sport oraz Multisport

+ organizujemy imprezy integracyjne (np. festyny, Dzien Dziecka, zawody wedkarskie, grzybobrania)

+ dofinansowujemy karnety kibicom KKS Lech Poznan

« Cztonkom naszej Organizacji wydajemy paczki $wiagteczne oraz inne upominki na swieta

+ obslugujemy grupowe ubezpieczenie PZU

+ pomagamy przy skiadaniu wnioskéw oraz odwotan od decyzji PZU

I

Volkswagen Poznan

Rafat Owczarzak




30 lat wspolnej historii

2023 r. swietujemy 30-lecie Volkswagen Poznan. Jest to rowniez 30-lecie
Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan, ktora
przez te wszystkie lataurosta do najwiekszejorganizacji zwigzkowejw przemysle w kraju.

W zaktadach Tarpana ,Solidarnos¢” istniata juz od
1980 r. W 1996 r. FSR Polmo, czyli Tarpan zakoniczyt
swojg dziatalnos¢, a kto mégt przeszedt do
Volkswagena, najczesciej z legitymacja ,Solidarnosci”.
Od samego poczatku dziatalnosci zwigzkowcy
utrzymywali kontakty z Radg Zaktadowg w Hanowerze.
Wowczas Centralna Rada Zaktadowa Volkswagen
zaprosita ,Solidarnos¢” z Volkswagen Poznan do
wspdlnego dziatania i uczestnictwa w Europejskiej
Radzie Zaktadowej Koncernu.

W maju 1998 r. zwigzkowcy z fabryk Volkswagena,
w tym ,Solidarnosé” utworzyli Swiatowa Rade
Zaktadowg Koncernu. Dzieki takim dziataniom
reprezentacje pracownikow mogty w swobodny sposob
dzieli¢ sie doswiadczeniami i wymienia¢ informacje
0 warunkach pracy i ptacy, jak i normach socjalnych
w zaktadach. W 2009 r. Zarzad Koncernu oraz
cztonkowie Swiatowej Rady Zaktadowej Koncernu
podpisali Karte Stosunkow Pracy. W karcie zawarto
prawa organizacji zwigzkowych w zaktadach, ktére
gwarantujg prawo do otrzymywania informaciji,
konsultacji oraz wspétdecydowania.

Z roku na rok w szeregach ,Solidarnosci” jest coraz
wiecej Cztonkow. W 2008 r. liczba Cztonkdw wynosita
3450, natomiast w roku 2023 Organizacja zrzesza
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w swoich strukturach okoto 60% Zatogi, co daje
ponad 6200 Czionkow Zwigzku.

Pokazuje to, jak wielkim autorytetem
| poszanowaniem wsrod Pracownikow
cieszy sie Zwigzek.

Pod koniec ubiegtego roku w Organizacji zostaty
przeprowadzone wybory na kadencje 2023-2028.

W grudniu 2022 odbyto sie sprawozdawczo-wyborcze
Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatéw, na ktérym
zostaty wybrane wtadze Zwigzku na kolejng kadencje -
Przewodniczgcy Piotr Olbrys, Komisja Miedzyzaktadowa
sktadajgca sie z 40 Cztonkdw, Komisja Rewizyjna z 5
Cztonkdw, wybrani zostali takze przedstawiciele do
struktur regionalnych i branzowych. Powotanych zostato
14 Zarzadow Koét, w tym nowoscig jest Koto Kobiet oraz
Koto Mtodych, ktére jest kontynuacjg Komisji Mtodych.

Nadrzednym znaczeniem dla reprezentacji
pracownikow jest tworzenie i prowadzenie
konstruktywnego dialogu z przedstawicielami
pracodawcy, wypracowywanie rozwiazan, ktore

w maksymalny sposéb zabezpieczajg miejsca pracy
oraz perspektywy produktowe w Volkswagen
Poznan.




TOMASZ DOROCIAK
Specijalista autoelektryk H-14

ANDRZEJ KOZERSKI

Mistrz Lakiernia Z-1

Jak wspominasz poczatek pracy
w Volkswagen Poznan?

TOMASZ DOROCIAK:

Bardzo pozytywnie. Pierwszg pozytywng rzeczg, ktérg pamietam po przejsciu z Tarpana do Volkswagena Poznan byta
réznica dotyczgca technologii. Proces produkcji byt bardziej zautomatyzowany, bardziej powtarzalny, inaczej niz

w Tarpanie, gdzie wiele czynnosci trzeba byto robi¢ recznie. Jesli chodzi o wspdtprace z nowymi kolegami, to
zostalismy bardzo dobrze przyjeci przez pracownikéw Koncernu. Podczas szkolen, jak i w codziennej pracy panowata
bardzo dobra atmosfera. Wszystkim zalezato na dobrych relacjach.

ANDRZEJ KOZERSKI:

1 grudnia 1993 roku zostatem pracownikiem Volkswagen Poznan. Przeszedtem do nowego pracodawcy z fabryki
Tarpana, w ktérym pracowatem od 1976 roku, wiec praktycznie od 47 lat pracuje na jednym terenie. Poczatek pracy
w Volkswagenie byt bardzo intensywny. Pierwszym duzym wyzwaniem byta akcja przystosowywania scigganych

ze Stanow Zjednoczonych Volkswagenow T-4 na rynek europejski. Wigzato sie to z duzym naktadem pracy. Produkcja
odbywata sie w systemie SKD ,0” i dotyczyta réznych marek Koncernu. Nastepnie rozpoczeta sie seryjna produkcja
T-4. Duzy nacisk byt ktadziony na jakos¢, a ludzie byli zyczliwi, odpowiedzialni i bardzo zaangazowani.

Czy na przestrzeni tych 30 lat pracy w Volkswagenie bylo jakies wydarzenie,
ktore najbardziej utkwito Ci w pamieci?

TOMASZ DOROCIAK:

Najbardziej utkwit mi w pamieci czas gdy koriczyta sie produkcja T-4 i wchodzit model T-5. Wszyscy czekalismy na
decyzje o nowym modelu. Wiedzielismy ze w Koncernie wazy sie tez decyzja, kto bedzie produkowat nowy model
Volkswagena Caddy. Kazdy z niepokojem patrzyt w przysztosé, zaréwno pod kagtem bezpieczeristwa miejsc pracy, jak
i rozwoju przedsiebiorstwa. Finalnie, zapadta decyzja o przyznaniu Caddy dla Poznania. Uwazam, ze byta to bardzo
dobra decyzja, a my jako pracownicy wielokrotnie potwierdzalismy, ze warto na nas stawiac.

ANDRZEJ KOZERSKI:

Wydarzeniem, ktére najbardziej utkwito mi w pamieci byt pozar Lakierni w Zaktadzie nr 1. Pozar wybucht w obszarze
kabin lakierniczych. Ze wzgledu na specyfike lakierni, sytuacja byta bardzo powazna. Gdyby ogien rozprzestrzenit sie
na mieszalnie farb i magazyn, bytoby zagrozenie zatrzymania fabryki na dtuzszy czas. W tym niesamowicie trudnym
momencie mozna byto zobaczy¢, jak bardzo wszystkim zalezy na tym, aby lakiernia jak najszybciej zaczeta
funkcjonowac¢. W mysl zasady ,wszystkie rece na poktad” od kierownictwa po pracownikéw produkcyjnych, wszyscy
zaangazowali sie w pomoc. Efekt byt imponujgcy, bo juz w trzeciej dobie po pozarze lakiernia wroécita do produkcji
aut! Dla pracownikow starszych stazem to wydarzenie na zawsze zostato w pamieci, a taka reakcja dwczesnej zatogi
powinna by¢ wzorem do nasladowania dla mtodych pracownikdw.

Rozmawiat Rafat Owczarzak




Przewodniczacy

OMNSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan

PIOTR OLBRYS

minionym roku rozpoczeta sie nowa kadencja zwigzkowa 2023 - 2028.
Przewodniczacym zostat ponownie Piotr Olbrys. Juz na poczatku kadencji
Organizacja mierzyla sie z duzym wyzwaniem, jakim byly postoje w Volkswagen Poznan, ale

tez odniostaimponujacy sukces.

REDAKCJA:

— W zesziym roku odbyty sie wybory do Zwigzku.
9 grudnia zostates prawie jednogtosnie wybrany na
przewodniczacego ,Solidarnosci” w Volkswagen
Poznan na kolejng kadencje. Jakie emocje
towarzyszyly Ci w tym dniu?

PIOTROLBRYS:

To byty inne emocje niz w poprzednich kadencjach.
Zastanawiatem sie nad tym, jaka przysztos¢ jest przed
nami. Méwitem tez w ramach sprawozdania

i przedstawienia programu na te kadencje, ze
najprawdopodobniej w Volkswagen Poznan bedziemy
musieli zmierzy¢ sie z wyzwaniami, jakich do tej pory
jeszcze nie byto. Zawsze sg to wielkie emocje i rados¢
z tego, ze kolejny raz delegaci, kolezanki i koledzy,
obdarzyli mnie zaufaniem.

— Funkcje przewodniczacego petnhisz juz czwarta
kadencje. Jakie wyzwania stoja przed Organizacja?

Przede wszystkim jest to kwestia przysztosci i tego
wszystkiego, co dzieje sie w przemysle i branzy
motoryzacyjnej. Wszystkiego, co jest zwigzane

z elektryfikacjg, z nowymi produktami. Czyli krétko
mowigc, za tym wszystkim kryje sie bezpieczenstwo
miejsc pracy, wiec wydaje mi sie, ze najwiekszym
wyzwaniem dla przedstawicieli pracownikdow
Volkswagen Poznan bedzie prowadzenie dialogu w taki
sposoéb, zeby zabezpieczy¢ jak najwieksza liczbe
pracownikow.

— A wyniki negocjacji ptacowych? Zeszly rok uptynat
pod hastem galopujacej inflacji, obecnie rowniez
mierzymy sie¢ z jej skutkami. Solidarnosé bardzo
szybko zareagowata na 6wczesna sytuacje,
rozpoczely sie nielatwe rozmowy z Zarzadem.

Jak oceniasz wynik negocjaciji?

W czasie kazdych negocjacji ptacowych, przed grupg
negocjacyjng stojg wyznaczone konkretne cele, jakie
wspolnie stawiamy sobie w ramach naszej Komisji.
Bierzemy pod uwage wiele elementow w kwestii
produkcji, produktywnosci, otoczenia zewnetrznego,
benchmarkow z innymi przedsiebiorstwami,

z kolezankami i kolegami z innych fabryk Koncernu.
Bardzo waznym elementem jest inflacja. Rzeczywiscie
w ubiegtym roku byta i obecnie jeszcze ta inflacja jest
bardzo wysoka. W czasie wszystkich negocjaciji
ptacowych, ostatecznie przyjmujemy takie rozwigzania,
ktére sg akceptowane przez Komisje Miedzyzaktadowa,
ktore sg najwyzszym mozliwym wynikiem, najwyzszym,
mozliwym wzrostem wynagrodzen, ale tez innych
elementdw, takich jak premie, dodatki i bonusy.

W porozumieniu ptacowym sg zawarte tez kwestie
zwigzane z czasem pracy. W naszym przekonaniu ten
wynik zawsze jest najwyzszy, jaki w danym momencie
byt do osiggniecia. Rzeczywiscie, to porozumienie
ptacowe daje rekordowe wzrosty wynagrodzen, ale
patrzgc tez na wzrost cen, wynikajgcy ze wzrostu
inflacji, to za kazdym razem chcielibysmy ten wynik
poprawiac.



— Miniony rok byt kolejnym, w ktorym pod wptywem
réznych wydarzen na swiecie nastapity przerwy

w dostawach czesci. MierzylisSmy sie z kolejnymi
postojami. Jak oceniasz prace ,Solidarnosci”

w tym okresie?

Nie tylko duze negocjacje ptacowe, ale tak naprawde
jestesmy w permanentnym procesie rozmow

z pracodawcy. Szczegolnie, jezeli dziejg sie takie
sytuacje, gdzie wtasciwie z tygodnia na tydzien trzeba
podejmowac decyzje: jak zorganizowac czas pracy,
jakie przyja¢ rozwigzania, aby w sytuacjach bardzo
trudnych byty najmniej bolesne dla pracownikdéw. Bo
przeciez trudno mowié tutaj o korzystnych
rozwigzaniach, gdy przedsiebiorstwo nie moze
produkowac¢ samochoddw, a sg wyptacane
wynagrodzenia pracownikom. My jednak w ramach tych
rozmow przyjelismy takie rozwigzania, ktdre
powodowaty, ze pomimo postojéw zachowane zostato
petne wynagrodzenie.

— Co uwazasz za swoj najwiekszy sukces
w karierze?

Do niedawna myslatem, ze najwiekszy sukces - nie
tylko madj, ale przede wszystkim catego zespotu, ktérym
kieruje - to byto to, ze jako ,Solidarnos¢” przyczynilismy
sie do tego, ze powstata nowa fabryka we Wrzesni.
Fabryka Craftera, ktora data zatrudnienie okoto

3 tysigcom nowym pracownikom i stworzono wiele
setek czy tysiecy miejsc pracy. Natomiast patrzgc na
to, przed jakg perspektywg stanelismy, jezeli chodzi

0 przysztos¢ zaktadu Poznania i Wrzesni, ze od

ostatnich dwdch lat walczyliSmy o to, zeby pozyskac
takie rozwigzania dla naszych fabryk, zeby
zabezpieczy¢ statg Zatoge, to uwazam, ze jeszcze
wiekszym sukcesem jest to, ze zostaty podjete decyzje
o przygotowaniu nowej platformy dla samochoddw
dostarwczych. To, ze bedziemy mogli produkowaé
Golfa, czyliikone Volkswagena rowniez

w Poznaniu, bo to w przeciwienstwie do budowy
fabryki we Wrzesni, nie bedzie tworzyto nowych miejsc
pracy, ale co najwazniejsze w obecnej sytuaciji,

w obecnych czasach - pozwoli utrzymac biezace,
state miejsca pracy.

— Jednym z zadan Zwiazku jest walka

o zabezpieczenie Zatogi. W przysziym roku w lipcu
nie bedziemy juz produkowaé T-6. ,Solidarnos¢”
walczy o nowe produkty, Twoéj glos na arenie
miedzynarodowej jest niezwykle wazny. Czy
przysziosé Volkswagen Poznan jest bezpieczna?

Trzeba postawic¢ sobie pytanie, czy my jako ludzie,
spoteczenstwo w dzisiejszych czasach jestesmy

w 0gole bezpieczni? | co to znaczy bezpieczenstwo?
Ja moge z czystym sumieniem powiedzie¢, ze wtasnie
na arenie miedzynarodowej w réznych gremiach,
przede wszystkim w Swiatowej Europejskiej Radzie
Zaktadowej Koncernu Volkswagen, w naszej Radzie
Nadzorczej Beirat Nutzfahrzeuge i w czasie wielu,
wielu rozméw w strukturach Koncernu i naszej Marki,
spowodowalismy podjecie wtasnie takich decyzji,
ktére dajg perspektywy na przysztosé dla Volkswagen
Poznan.

Cigg dalszy wywiadu str. 8
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— Funkcja przewodniczacego wigze sie z duza
odpowiedzialnoscia, wymaga konkretnych cech
charakteru, dyplomaciji, silnego przywodcy. Tak
jest teraz, a jakie byty Twoje poczatki?

Po pierwsze dziekuje za te ocene, ze tak jest teraz.
Nikt nie rodzi sie premierem, prezydentem, a juz tym
bardziej pewnie przewodniczgcym Zwigzku w takiej
firmie, ktéra produkuje samochody i do pewnych
funkcji trzeba po prostu sie rozwingc, dojrzec. Ja
najpierw bytem pracownikiem produkcji. Pézniej,
pracujgc z kolegami na linii produkcyjnej sprawiato mi
przyjemnosc¢ zatatwianie spraw pracowniczych

i zatatwianie spraw kolegow. To byty poczatki,

a pdzniej dalszy rozwoj w strukturach zwigzkowych.

— Twoja praca jest bardzo wymagajaca, czeste
spotkania, wyjazdy stuzbowe. Jak taczysz zycie
zawodowe z zyciem osobistym?

Przez kilkanascie lat petnienia funkcji przewodnicza-
cego w Volkswagen Poznan nauczytem sie jg tgczyc

z zyciem rodzinnym i prywatnym. Na poczatku nie byto
fatwo. Prawda jest taka, ze nie bywa sie

‘]|Lu,, I

przewodniczgcym przez 8 godzin dziennie i od
poniedziatku do pigtku, tylko jest sie nim caty czas,
ktory nie jest normowany. Ja mam juz teraz to
szczescie, ze po tych latach moje dzieci zdgzyty
dorosnagc¢ i w zasadzie sg samodzielne, a ja z mojg
zong wiekszos¢ czasu wolnego mozemy poswiecac na
wspolne podrdze czy zainteresowania.

— Co bys powiedziat mtodym ludziom, ktérzy
rozpoczynaja swoja kariere zawodowg?

Zeby robili to, co sprawia im przyjemno$¢, poszukali
pracy, w ktdrej mogg sie rozwijac¢. Zeby chciato im sie
rozwijac i caty czas poszerzac¢ swojg wiedze oraz
umiejetnosci. Zeby chciato im sie poszerzac swoje
horyzonty, byli kreatywni, starali sie forsowa¢ wtasne
zdanie i przekonywac do swoich racji oraz potrafili
czerpac petnymi garsciami z wiedzy i doswiadczenia
swoich starszych kolezanek i kolegow.

— Dzigkuje za rozmowe.

Paula Gokturk




UREGULOWANIA W ZAKLADZIE

Okresy rozliczeniowe w VWP

Od kilku lat w Volkswagen Poznan obowigzuje
12-miesieczny okres rozliczeniowy, ktéry zostat
ustalony pomiedzy Pracodawcy, a Zwigzkiem
Zawodowym ,Solidarnos¢” Jednakze, w zwigzku

Z niestabilng sytuacjg na swiecie, ktéra ma coraz
wiekszy wptyw na nieprawidtowe zapewnienie dostaw
czesci, we wrzesniu tego roku, w Zaktadach Budowy
Samochodow (Z1/4 oraz Z2) zostat skrocony okres
rozliczeniowy. W zwigzku z zawartym Porozumieniem
nr 3/2023, okres rozliczeniowy w roku 2023 wynosit
9 miesiecy i trwat od stycznia do wrzesnia 2023 r.

Pracownikom, ktérzy w ww. okresie wypracowali
godziny nadliczbowe, wraz z wynagrodzeniem za
miesigc wrzesien zostata dokonana sptata, natomiast
w przypadku niedopracowanego czasu pracy, strony
(VWP oraz ,Solidarnos¢”) ustality rozwigzanie
wychodzgce naprzeciw pracownikom, tj. wyptacenie
pethego wynagrodzenia.

Prawo Zwigzku Zawodowego

~Solidarnos¢” do ustalania z Pracodawca

diugosci okresow rozliczeniowych,
przekiada sie na zabezpieczanie planu

produkcyjnego, ustalania harmonogramow

czasu pracy i przede wszystkimma
znaczacy wplyw na utrzymanie
bezpieczenstwa miejsc pracy.

HARMONOGRAMY PRACY W VWP

Harmonogramy czasu pracy sg kluczowym elementem
skutecznego zarzgdzania czasem i zasobami

w miejscu pracy. Opracowanie odpowiedniego
harmonogramu moze przyniesc¢ wiele korzysci
zaréwno pracownikom, jak i pracodawcy. Pierwszym
krokiem w tworzeniu efektywnego harmonogramu jest
zrozumienie potrzeb firmy oraz pracownikow.
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Nalezy wzig¢ pod uwage rodzaj pracy, liczbe
pracownikéw i ich umiejetnosci, a takze
zapotrzebowanie na prace w okreslonych godzinach
i dniach tygodnia. Kolejnym waznym aspektem jest
rownowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym.
Dobre harmonogramy uwzgledniajg potrzebe
pracownikéw do czasu wolnego, odpoczynku i zycia
rodzinnego. Wspdtpraca z zespotem przy tworzeniu
harmonograméw moze pomdc uwzglednic
indywidualne preferencje pracownikdéw, co moze
poprawic¢ atmosfere pracy i zredukowac konflikty.
Monitorowanie i dostosowywanie harmonogramow
w miare potrzeb jest réwniez kluczowe.

Ich tworzenie wymaga uwzglednienia réznych
czynnikow, w tym potrzeb pracownikéw i wymagan
firmy, oraz elastycznego podejscia do
dostosowywania ich w miare potrzeb.

Elastyczno$¢ jest wazna, aby reagowac na zmiany

w zapotrzebowaniu na prace lub indywidualne
potrzeby pracownikéw. Wreszcie, harmonogramy
czasu pracy musza byé zgodne z przepisami
prawa dotyczacymi czasu pracy i odpoczynku
pracownikow, aby unikngé problemow prawnych.
Podsumowujgc, harmonogramy czasu pracy s3
waznym narzedziem zarzgdzania w miejscu pracy,
ktdre mogg przynies¢ korzysci zaréwno pracownikom,
jak i pracodawcy.

Robert Kopydtowski



Negocjacje ptacowe

B iorgc pod uwage sytuacje ekonomiczng, gospodarczg i bardzo wysoki poziom
inflacji, przekladajacy sie¢ na wzrost cen, 1 marca br., OM NSZZ ,Solidarnos¢’,
pomimo obowigzujacego porozumienia z 26.10.2021 r. do kornca 2023 r., przedstawita

Zarzadowiswoje stanowisko w sprawie negocjacji taryfowych.

Najwazniejszg kwestig zatozen negocjacyjnych byt zapis o maksymalnym zabezpieczeniu zatrudnienia oraz
perspektywy produktowej Volkswagen Poznan na kolejne lata, wzrost wszystkich stawek w tabeli
wynagrodzen oraz ustalenie specjalnego bonusu. Po wielu zacietych rundach negocjacyjnych, 9 maja br.,
zostaty podpisane uzgodnienia na lata 2023-2024 dotyczgce wynagrodzen oraz zabezpieczenia czasu pracy.

Piotr Duda, Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos¢” powiedziat wowczas, ze ,inflacja data sie we znaki
spoteczenstwu’, ale ,tam gdzie w zaktadach pracy jest Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc¢”, to podwyzki sg na

tyle skuteczne, ze w jakims stopniu, nie w 100 proc., ale rekompensujg te inflacje”

.Tylko zorganizowani maja lepiej. Z badan to wynika, ze tam, gdzie funkcjonuja organizacje zwigzkowe,
s lepsze prawa pracownicze pod kazdym wzgledem - i wynagrodzen, i BHP".

2022-2024

Zabezpieczenie 8 500 pracownikéw do 01.2025 + 21,4% + 18 000 PLN
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SOLIDARNOSC

Wybory, wybory i juz po wyborach...

przekonaniem mozna powiedzie¢, ze rok 2023 oprocz wielu waznych
wydarzen, byt tez wyjatkowy, poniewaz byt rokiem wyborczym.

W catym Zwigzku Zawodowym ,Solidarnosc’,

w pierwszym kwartale konczyty sie gtosownia do wtadz
w organizacjach zaktadowych i miedzyzaktadowych.
Nastepnie do potowy roku, do wtadz branzowych -
Sekcji i Sekretariatow oraz regionalnych - Zarzgddéw
Regiondw i delegatdéw na Krajowy Zjazd Delegatow.

W Wielkopolsce po raz kolejny przewodniczgcym
Zarzadu Regionu zostat Jarostaw Lange. Ostatecznie,
19 pazdziernika br. delegaci na Zjezdzie Krajowym
wybrali wtadze krajowe na czele z przewodniczagcym
Piotrem Duda.

Osobiscie uwazam, ze najbardziej pasjonujgce byty
wybory w Sekretariacie Metalowcow. O miejsce
mandatowe na przewodniczgcego (po odchodzgcym
na zastuzong emeryture koledze Bogdanie Szozdzie)
ubiegato sie dwdch kandydatéw, przewodniczgcy
naszej Sekcji Motoryzacji Grzegorz Pietrzykowski

i przedstawiciel hutnikdw Andrzej Karol. Obaj mieli
poparcie okoto 50% kandydatow, dlatego rywalizacja
o te funkcje byta bardzo ciekawa, ale tez dyskusje

i kampania w przeciwienstwie do wyboréw
parlamentarnych przebiegata z szacunkiem i na
argumenty. Ostatecznie wygrat nasz kandydat,

popierany przez catg motoryzacje Grzegorz
Pietrzykowski. Bardzo serdecznie gratuluje koledze
nowej funkcji i zycze wielu sukcesow.

We wszystkich strukturach naszego Zwigzku, wazne
funkcje petnig przedstawiciele z Volkswagen Poznan.
To bardzo istotne, ze mamy silny glos

z najwigekszej organizacji zwigzkowej

w przemysle w Polsce - Volkswagen Poznan,
liczacej ponad 6200 Czionkow.

Nie mozna poming¢ faktu, ze w ten rok wyborczy
wpisywaty sie tez ogolnopolskie wybory parlamentarne.
Zapewne wszyscy znamy ich wyniki, wsrod Cztonkdw
naszej organizacji sg wyborcy roznych kandydatow

z wszystkich partii politycznych. Wynik tych wyborow

i nowa rzeczywistosc polityczna w Polsce to takze duze
wyzwanie dla Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢.”

Jako Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
~Solidarnosé¢”, musimy bronié naszych zdobyczy
prawnych isocjalnych oraz walczyé¢ o kolejne
prawa pracownicze.

Piotr Olbrys
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ok 2023, ale rowniez wczesniejsze lata, byly nielatwym czasem. Jako przedsiebiorstwo,
mierzyliSmy sie ze zmienng sytuacja wynikajaca z wielu kryzysow. Jednakze mijajacy
rok w temacie bezpieczenstwai i higieny pracy w Volkswagen Poznan byt dos¢ stabilny.

We wrzesniu, nasz zaktad znalazt sie

na piatym miejscu w Lidze Swiatowej,
co klasyfikuje nas na czele koncernowej
tabeli pod wzgledem najmniejszej liczby
wypadkdéw. Natomiast jesli mowimy

o statystyce wypadkowej w Volkswagen
Poznan, to ulegta ona w niewielkim
stopniu poprawie. Mam nadzieje, ze
tendencja utrzyma sie na takim poziomie
do konca roku.

Co jeszcze nowego w temacie BHP?
Po kilku latach przerwy, spowodowanej
pandemig Covid-19 powrdcilismy do
konkursu BHP, co w pozytywny sposob
zostato odebrane przez naszych
pracownikéw, a wielu z nich chetnie
wzieto udziat w ww. konkursie.

Bardzo istotng i wazng rzecza

w kwestii spotecznego nadzoru nad
warunkami pracy w minionym roku byty
wybory do Spotecznej Inspekcji
Pracy.

W naszych zaktadach nastgpity
bardzo duze zmiany, struktura SIP
zostata w znaczny sposéb
rozszerzona. Do tej pory w naszych
zaktadach ww. struktura liczyta 30
Spotecznych Inspektoréw Pracy,
natomiast w tym roku, w wyborach
moze zosta¢ wytonionych 84
Spotecznych Inspektoréw Pracy

(w chwili pisania artykutu wybory
jeszcze trwajg). Tak duza,
rozbudowana struktura przyczyni
sie do poprawy bezpieczeristwa
pracy, bedzie to mozliwe dzieki
wspotpracy SIP z pracownikami,
stuzbg BHP oraz kadrg kierowniczg.

W dniach 16-20 pazdziernika 2023 r.

zostat przeprowadzony audyt
certyfikujacy, nasz zaktad uzyskat
pozytywna opinie audytorow,
ktorzy potwierdzili wdrozenie

w Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.
Systemu Zarzadzania

Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
wg normy ISO 45 001:2018.
Zmiany, ktére niesie ze sobg ten
certyfikat, powinny przyczynic sie
do zmniejszenia liczby wypadkow,
tworzenia bezpiecznych miejsc
pracy oraz zmniejszenia ryzyk
zwigzanych z BHP.

To tylko przyktadowe tematy, ktore
wskazujg, dlaczego ten certyfikat
jest dla nas tak wazny. Nalezy
jednak pamietac, ze podziekowania
nalezg sie przede wszystkim
Pracownikom. To miedzy innymi
dzieki Waszemu zaangazowaniu
uzyskalisSmy pozytywng opinie
audytu potwierdzajgcego dbatosé
0 bezpieczenstwo pracy.

Mirostaw Balcerek
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Akcje srodowiskowe Spotkanie z Emerytami
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Uroczystosci




BENEFITY

Profit Club, Legitymacja Cztlonkowska - Orlen, Lotos

rzynaleznosé¢ do ,Solidarnosci” niesie za sobg wiele korzysci. Oprocz dofinansowan

do pakietow sportowych Multisport i Medicover Sport, z ktorych korzysta coraz

wiecej osob, Czionkowie otrzymuja dwie karty: Elektroniczng Legitymacje
Czionkowskaoraz karte rabatowaProfit Club.

Legitymacja Cztonkowska jest kartg, ktdrg otrzymuje
kazdy Cztonek NSZZ ,Solidarnosé” jako potwierdzenie
przynaleznosci do Organizacji. Od 2018 roku jest
wyrabiana przez Komisje Krajowg w Gdansku dla
nowo przystepujgcych oséb, bez koniecznosci
sktadania dodatkowych wnioskéw. Majgc legitymacije,
Cztonek Zwigzku moze udac¢ sie na stacje PKN Orlen
i zatozy¢ karte rabatowa. Karty te wydawane sg na
wybranych stacjach Orlen, natomiast korzystaé

z nich mozna na wszystkich stacjach tej marki. Lista
stacji paliw dostepna jest w biurze ,Solidarnosci”.
Znizki obowigzujg na paliwa, gastronomig, ptyny

i oleje oraz myjnie. Koszt wydania karty to 1 zt.

E — Posiadajgc Legitymacje Cztonkowskg mozna wyrobi¢
wsld .= ) P L L takze karte rabatowg Lotos Biznes, honorowang na
w e stacjaph Lotqs oraz Mol. Karta ta. uprawnia do zZnizek

na paliwa, oleje i ptyny do spryskiwaczy, myjnie oraz
: i gastronomie Café Punkt. W tym celu trzeba ztozy¢
JNHIBA wniosek w biurze NSZZ ,Solidarnos¢” Nowe karty sg

dostarczane do biura Zwigzku, gdzie sg gotowe do
odbioru przez pracownika. Karta ma termin waznosci,
ktory wynosi 5 lat. Po tym czasie zostaje wydana
nowa, pod warunkiem, ze w ostatnim roku pracownik
z niej korzystat. W przeciwnym wypadku trzeba
ztozy¢ nowy wniosek.

Profit w ’

HE [
e Kazdy Cztonek Zwigzku dostaje takze imienng karte
rabatowg Profit Club. Jest to program dedykowany
dla Cztonkéw ,Solidarnosci” z Wielkopolski.

W programie jest wielu lokalnych partneréw, ktérzy
oferujg znizki na swoje produkty i ustugi. Sg to m.in.
kwiaciarnie, Multikino Malta, sklepy rowerowe, optycy
i wiele innych. Lista partneréw oraz oferowane przez
nich rabaty dostepne sg na stronie internetowe;j:
www.profit-club.pl. Lista partneréw stale sie
powieksza, dlatego warto sledzi¢ strone.

Paula Gokturk




Dzien dziecka z Solidarnoscia

4 czerwca br. w Multikinie Malta w Poznaniu oraz w Kinie Trojka we Wrzesni, jak
co roku zorganizowalismy Dzien Dziecka dla dzieci Czionkow Solidarnosci.

Dzieci mogty spedzi¢ czas w towarzystwie Kici Koci, Super Mario Bros i Matej Syrenki, a dodatkowo czas
umilali animatorzy, ktérzy malowali twarze i tworzyli wymysine figury z balondéw. Do dyspozycji dzieci byty

réwniez kolorowanki. Nasi milusinscy wygladali na zadowolonych, o czym swiadczyty usmiechy na ich
twarzach.

Violetta Eder




Po raz kolejny Cztonkowie ,Solidarnosci” z Volkswagen
Poznan uczestniczyli w dwudniowej Pielgrzymce Ludzi
Pracy do Czestochowy. W tym roku Pielgrzymka odbyta
sie pod hastem ,Matko, poméz nam zio dobrem
zwyciezac".

Gtowne uroczystosci odbyty sie w niedziele

17 wrzesnia, o godz. 11.00. Msze swietg na btoniach
celebrowat abp Jozef Kupny. Kazanie wygtosit
metropolita katowicki abp Adrian Galbas.

Tradycyjnie wyruszylisSmy spod Herbaciarni, gdzie
spotkalismy sie z pozostatymi delegacjami Regionu
Wielkopolskiej ,Solidarnosci” Po drodze, jak co roku
zostaty ztozone kwiaty przy pomniku btogostawionego
kardynata Stefana Wyszynskiego.

Pielgrzymka do Czestochowy to wielka manifestacja
,Solidarnosci” srodowisk ludzi pracy.




Pitkarska Solidarnos¢c w VWP

R ok 2023 byt wyjatkowy pod katem liczby turniejow i rozgrywek pitkarskich z udziatem
naszych druzyn, w ktorych wystapili czionkowie ,Solidarnosci” ze wszystkich
zakiadow Volkswagen Poznan.

Pierwszy turniej halowy odbyt sie 26 lutego 2023 .
i uczestniczyto w nim 20 druzyn. Po raz kolejny druzyna W,E rks - c“
Crafter Futsal zdobyta pierwsze miejsce. o p

L e = Ea ¥ == 431N

Ostatnim turniejem w tym roku byt turniej na trawie
z okazji 30-lecia naszej Organizacji. Byt to turnigj

Dzieki temu zwyciestwu reprezentowata ona o Puchar Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
,Solidarnos¢” w VWP na turnieju firm i zaktadow pracy w VWP w dn. 9 wrzesnia 2023 r. na stadionie Victoria
w dn. 4 czerwca 2023 r. w Krakowie, gdzie zajetfa Wrzesnia, gdzie pierwsze miejsce zdobyta druzyna

3 miejsce sposrod 24 druzyn. Sktadaki.

Kolejnym turniejem, na ktdry otrzymalismy zaproszenie B '
byt WERK CUP 2023 w Hanowerze. 1 lipca 2023 r. Dziekujemy wszystkim uczestnikom za gre fair play,

druzyna OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan

; ; . . A zaangazowanie i piekne bramki.
zajefa bardzo wysokie, 5 miejsce na 36 druzyn.




Turnieje pitkarskie w zaktadzie pracy to doskonaty sposob na
budowanie pozytywnejatmosfery iintegrowanie pracownikow.

A tak mozna opisac te wydarzenia pod katem atmosfery:

+ Entuzjazm i duch rywalizaciji:
Turnieje pitkarskie w zaktadzie pracy przyciggajg pracownikéw
z roznych dziatdow i stanowisk. Atmosfera jest natadowana
entuzjazmem, a rywalizacja jest widoczna na kazdym kroku.
- Wspotpraca:
Rozgrywki pitkarskie wymagajg wspotpracy i komunikacji
w zespole. To doskonata okazja dla pracownikéw, aby
doskonali¢ umiejetnosci wspdtpracy, ktére mozna pozniej
wykorzystac w pracy.
- Integracja miedzydziatowa:
Turnieje pitkarskie tamig bariery miedzy réznymi dziatami
w firmie. Pracownicy majg okazje lepiej poznac kolegdw
z innych obszaréw organizaciji.
+ Atmosfera przyjaznairozrywkowa:
Chociaz rywalizacja jest wazna, to atmosfera na takim
wydarzeniu jest zazwyczaj przyjazna i rozrywkowa. Smiech,
doping i wspdlne emocje tworzg niezapomniang atmosfere.
+ Rozwijanie zdrowego trybu zycia:
Turnieje pitkarskie promujg aktywnosc fizyczng i zdrowy tryb
zycia wsrod pracownikow. To moze wptyngc pozytywnie na
0go6lng atmosfere w miejscu pracy i kondycje pracownikow.
+ Rozluznienie i odprezenie:
Dla pracownikéw to réwniez forma odprezenia i przerwy od
codziennych obowigzkéw. Pomaga w zredukowaniu stresu
i poprawia ogdlng atmosfere w miejscu pracy.
+ Tworzenie wspomnien:
Turnieje pitkarskie pozostawiajg dtugotrwate wspomnienia.
Pracownicy czesto wspominajg te wydarzenia jako ciekawa
i pozytywng czes¢ swojego doswiadczenia w firmie.

Podsumowujgc, turnieje pitkarskie w zaktadzie pracy moga
znaczgco wptyngc¢ na atmosfere, tworzac entuzjazm, integracje
i pozytywna energie wsrod pracownikow. Sg doskonatg okazjg do
budowania wiezi miedzy pracownikami i poprawy ogolnego
Klimatu w miejscu pracy.

Robert Kopydfowski
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Rok 2023 w zaktadach 1i 4 rozpoczelismy od
zorganizowania spotkan wszystkich Zarzgdow Kot

z poszczegodlnych dziatdéw, gdzie przedstawiciele
wybrani w wyborach w roku 2022 na nowg kadencje
2023-2028, wybrali przewodniczgcych oraz ich
zastepcow. Osoby wybrane bedg wraz

z przedstawicielami reprezentowa¢ Cztonkdw
,Solidarnosci” we wszystkich obszarach Volkswagen
Poznan. Wiadomoscig z pierwszego kwartatu
mijajgcego roku, byta informacja o zwiekszeniu
wolumenu Transportera T-6, co powodowato pewne
korekty w kalendarzu i harmonogramie pracy,

a zarazem dodatkowe zatrudnienie pracownikdw.
Ponadto osobom, ktérym konczyt sie okres umowy
0 prace zaproponowano dalszg wspotprace z VWP.

Mimo iz caty czas borykalismy sie z brakiem
dostepnosci czesci, a do przerwy urlopowej nie
moglismy osiggnac liczby produkowanych aut sprzed
pandemii i rozpoczeciem wojny na Ukrainie, caty czas
jednak bylismy dobrej mysli, ze od potowy sierpnia
osiggniemy zaktadany wolumen. Niestety, po przerwie

g i

urlopowej otrzymalismy niepokojgce wiadomosci

0 powodzi w Stowenii, gdzie znajdujg sie poddostawcy
bardzo waznych czesci do silnikdw naszych aut.
Rozpoczety sie negocjacje z pracodawcy, ktére jak
zawsze nie byty tatwe w takiej sytuacji, poniewaz po
pierwsze nie wiedzielismy jak dtugo nie bedzie czesci,
ile dni (zmian) bedzie odwotanych, a po drugie co
stanie sie z pracownikami, ktérzy sg w agencji pracy
lub majg umowy na czas okreslony. Po kilku rundach
negocjacyjnych z Zarzadem ustalilismy, ze skracamy
okres rozliczeniowy, wyznaczylismy kilka dni, ktore
pokryje pracodawca, a pracownicy zachowajg 100%
sSwojego wynagrodzenia.

W nowym okresie rozliczeniowym od 1-go pazdziernika
2023 r., zdecydowalismy, ze kilka zmian zostanie
odpracowanych z tak zwanego kolektywnego konta
minus z odpowiednimi dodatkami, ktére wczesniej
wynegocjowata ,Solidarnosé”.

W czasie kiedy pisze ten artykut, powoli zaczynamy
odrabiad straty i wchodzimy na odpowiedni wolumen,
zaktadany w Zaktadzie 11 4, co przektada sie na liczbe
zatrudnionych pracownikdw oraz przedtuzanie
kolejnych umow z VWP.

Zyczmy sobie wszyscy, zeby ten zblizajgcy sic Nowy
Rok 2024, byt stabilniejszy, a praca odbywata sie

w zaplanowanym harmonogramie. Aby pracownicy, jak
i przedsiebiorstwo mieli mozliwos¢ dalszego rozwoju,
oraz zebysmy byli zadowoleni z pracy na rzecz
Volkswagen Poznan.

Robert Kopydtowski



ZAKtAD NR 2
CRAFTER

Rok 2023 w Zaktadzie nr 2 we
Wrzesni przebiegat bardzo dobrze,
pomimo drobnych zawirowan, ktére
zdarzyty sie na poczatku roku.
Koncern uporat sie z problemem
dostepnosci czesci, plany
produkcyjne byty stabilne,
zamowienia na wysokim poziomie.
Miato to takze przetozenie na
zwiekszenie liczby personelu, ktory
byt potrzebny do wykonania
zwiekszonego dziennego planu

z 426 aut na dobe do 450 aut.

Na terenie wrzesinskiego zaktadu
obchodzono réwniez 30-lecie
istnienia Volkswagen Poznan. Wiele
tysiecy pracownikdw mogto
Swietowac wraz z rodzinami,
korzystajgc z licznych atrakcji
przygotowanych dla nich wspdlnie
z ,Solidarnoscig” a na zakonczenie
uczestniczy¢ w koncercie jednej

z polskich gwiazd. Mozliwosc¢ pracy
bez zaktdcen oraz radosny nastrdj
spowodowany jubileuszem
Volkswagen Poznan pozwalat
optymistycznie patrzec

w przysztosé. Niestety, po przerwie
wakacyjnej, sytuacja ta jednak
ulegta pogorszeniu. W zwigzku ze
zmniejszonym zapotrzebowaniem
na model Grand California,
zmieniono system pracy

Z 2-zmianowego na 1-zmianowy,
czego konsekwencjg byta nadwyzka
personelu, ktérg dzieki wspotpracy
OM NSZZ ,Solidarnos¢”

i pracodawcy udato sie
zabezpieczy¢ w innych obszarach
Volkswagen Poznan.

We wrzesniu po raz kolejny
pojawity sie problemy. W wyniku
powodzi na Stowenii, zostata zalana
fabryka produkujgca czesci do

silnikdw montowanych
w samochodach
produkowanych

w Poznaniu i Wrzesni.
Przed Organizacja
Zwigzkowg
LSolidarnos¢”

w Volkswagen Poznan
zostato postawione
duze wyzwanie.
Koniecznosc¢
odwotania dni
produkcyjnych
wymusita
wprowadzenie
réoznych narzedzi
sterowania czasem pracy.
Poczawszy od kolektywnych
kont minus, do skrécenia okresu
rozliczeniowego wtgcznie.
Rozwigzania te pomogty odsungc¢
ryzyko utraty miejsc pracy przez
naszych pracownikow.

Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc’,
w ciggu 2023 roku byt réwniez
bardzo mocno zaangazowany

w dbatosé o bezpieczenstwo

i higiene pracy. Poprzez Spoteczng
Inspekcje Pracy, ktorg kieruje,
realizowane byty obchody BHP

na wydziatach, kontrole stanowisk
pracy. Przeprowadzane byty
rowniez dochodzenia
powypadkowe, ktérych celem byto
rozpoznanie przyczyn wypadkow
oraz przeciwdziatanie im poprzez
wypracowanie rozwigzan majgcych
im zapobiegac. Réwniez poprawa
ergonomii na stanowiskach pracy
jest jednym z zagadnien, ktére ma
w swoim zakresie SIP. Jednym

z przyktaddéw dziatalnosci w tym
zakresie jest obszar montazu
btotnikdw na spawalni, gdzie po
zgtoszeniach pracownikéw, podczas
warsztatu zostata przeprowadzona
analiza obcigzen pracownikow na
stanowiskach pracy i zostaty
podjete srodki majgce na celu
poprawe warunkow pracy.

W zwigzku z konczacg sie kadencjg
SIP przeprowadzono we
wrzesinskim zaktadzie wybory
Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Efekty dziatan Solidarnosci
widoczne sg w infrastrukturze
zaktadowej i jej otoczeniu.

Po bardzo diugim okresie udato sie
doprowadzi¢ do wybudowania
Sciezki rowerowej wzdtuz zaktadu,
poprawiono oswietlenie na parkingu
rowerowym, zmieniono organizacje
ruchu na bramie towarowej czy
zmieniono oznakowania na drogach
wewnetrznych i zewnetrznych.
Mimo trudnosci, jakie po raz kolejny
nie ominety zaktadu we Wrzesni,
mimo wyzwan z jakimi musieli
mierzy¢ sie pracownicy oraz
OM NSZZ ,Solidarnos¢” w celu ich
zabezpieczenia trzeba miec
nadzieje, ze to, co zte juz mineto,
a przysztosc¢ bedzie stabilna
i spokojna.

Sebastian Elsner



SYTUACJA W ZAKLADZIE NR 3
ODLEWNIA

Piszac o roku 2023 nie mozna zapomniec

0 sytuacji z koncowki roku 2022, kiedy to na naszym
parkingu zaktadowym doszto do aktu wandalizmu.
Uszkodzonych zostato wtedy kilkanascie aut
naszych pracownikdéw. Po kolejnej interwencji w tej
sprawie, w koncu przywrécono catodobowg
ochrone. Pod koniec roku 2022 zaczety sie tez
wybory do Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc”
Pracownicy Odlewni wybierali swoich przedstawicieli
na Delegatéw oraz Cztonkéw Zarzgddw Kot

Hala nr 2 to
nowe rozruchy, transformacje, natomiast na hali 1
duze ilosci gtowic do wyprodukowania. Odlewnia
stawia na roZwoj pracownlkow.
Zwiekszyta sie rotacja pracownikéw miedzy dziatami,
co Swiadczy o duzej elastycznosci, a takze o dobrze
wyszkolonym personelu. W potowie roku, po ponad
6-ciu latach, zmienit sie Dyrektor Odlewni.
Dotychczasowego Thomasa Kreuzinger —Janik
zastgpit Robert Wielgoss.

Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” dba o polepszenie
warunkow pracy i ptacy. Po kolejnych negocjacjach
ptacowych zostaty podwyzszone podstawy
wynagrodzenia pracownikow, a takze dodatki:
zmianowy i stanowiskowy. Oczywiscie, wnioskujemy
tez o poprawe stanowisk pracy i catej infrastruktury
Odlewni. Na nasz wniosek zostaty wyremontowane
taznie i zostat zakupiony sprzet AGD. Kolejnym
sukcesem byto stworzenie palarni wewnetrznych,

o ktére wnioskowali pracownicy.

Na koniec chce podkresli¢, jak dobrze
zorganizowany i silny Zwigzek Zawodowy jest
w stanie reprezentowac pracownikéw, a takze
walczy¢ o polepszenie warunkow pracy i ptacy.
Co przyniesie kolejny rok? Ciezko powiedziec,
ale wiadomo, ze razem mozna bedzie sprostac
wszystkim problemom.

Adrian KieszkowsKi




INFRASTRUKTURA

Pozytywne zmiany wokot nas

prowadzanie zmian infrastrukturalnych, poprawiajacych codzienne funkcjonowanie

naszych pracownikow, jest waznym punktem dziatalnosci zwigzkowej. W kazdym
tygodniu sptywaja do nas ciekawe pomysty od pracownikow na polepszenie tego, co wokot
has.

LSolidarnosé”, jak zawsze, jest mocno zaangazowana w te 2
sprawy. Bierze udziat w cyklicznych spotkaniach z dziatami - ;"
odpowiedzialnymi za planowanie infrastrukturalne P i a
w zaktadach, dzieki czemu ma swoj gltos oraz przetozenie
na poprawe sytuacji takich jak, np. dodatkowy kotowrotek
w zakfadzie nr 1, zadaszenie wiaty rowerowej w zaktadzie 2,
tadowarka dla roweréw elektrycznych w zaktadzie nr 3,

czy tez wymiana oswietlenia w halach w zaktadzie nr 4.
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Wprowadzanie zmian infrastrukturalnych jest elementem
dziatalnosci Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”, jednakze
nie bytoby to mozliwe bez wsparcia Techniki Zaktadowej,
dziatu Zabezpieczenia Zaktadu oraz dziatu Infrastruktury
we wszystkich zaktadach Volkswagen Poznan.

Mikofa] Stamm

il |
{

L

R W



SOCIAL MEDIA

Komunikacja z Czionkami

echnologia mobilna nieustannie sie rozwija. Obecne telefony nie
stuza wylacznie do dzwonienia i wysylania wiadomosci SMS.
Smartfony sq mate, lecz posiadajg potezne mozliwosci,
nazywane aplikacjami, ktore zmieniajanaszacodziennosé.

Media spotecznosciowe umozliwiajg nam szybsze
przekazanie informacji, skierowanych do Was,
Cztonkoéw Zwigzku. Dzieki tak rozbudowanym
narzedziom, mozemy w kazdym momencie wymienia¢
sie z Wami zdaniem czy dyskutowac na nurtujgce
tematy.

Nasze dziatania ukierunkowane sg na dziatalnosc

w platformie Facebook — zaréwno na profilu
otwartym OMNSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen
Poznan oraz w grupie zamknietej, wytgcznie dla
Cztonkdéw Zwigzku — Zwigzkowcy Volkswagen
Poznan. To wtasnie na tych platformach, przynajmniej
raz w miesigcu organizujemy spotkania

Z Przedstawicielami i Cztonkami Zwigzku. Spotykamy
sie wowczas online, dyskutujemy oraz wyjasniamy
biezacg sytuacje w zaktadzie.

Dos¢ nowym narzedziem uzywanym do komunikacji
z Cztonkami Zwigzku jest aplikacja mobilna

i platforma, ktéra dziata od 18 miesiecy. Jest to nowe,
ciggle rozwijane narzedzie.

A dlaczego warto korzystac¢ z aplikacji?
Znajdziesz w niej wiele przydatnych informacji, m.in.:
« aktualnoscii najwazniejsze wiadomosci,
- formularze PZU, Medicover, MultiSport,
« przydatne numery telefondw,
« mozliwos¢ zapisu na wydarzenia,
- formularz kontaktowy, do zgtaszania problemow
i pytan,
« oraz wiele innych materiatéw!

Dotacz juz dzis!

Jak zarejestrowac sie online?

1. Wejdz na strone solidarnoscvwp.iplatform.pl
2. Kliknij link ,Zarejestruj sie”.

3. Uzupetnij swoje dane osobowe.

4. Poczekaj na mailowe potwierdzenie dostepu do
konta.

5. Zaloguj sie do platformy adresem e-mail i hastem
ustawionym w procesie rejestraciji.

6. Korzystajgc z przeglagdarki Chrome na telefonie
mozesz wygodnie przypigé platforme do ekranu

z aplikacjami.

Jak pobraé¢ aplikacje z App Store?

1. Wejdz do sklepu App Store.

2. W wyszukiwarce wpisz ,Solidarnos¢ VW Poznan”
3. Pobierz aplikacje i zainstaluj na telefonie.

4. Otworz aplikacje i kliknij przycisk ,Zarejestruj sie”
5. Uzupetnij dane osobowe.

6. Poczekaj na mailowe potwierdzenie dostepu do
konta.

7. Zaloguj sie do platformy adresem e-mail i hastem
ustawionym w procesie rejestraciji.

Rownie znaczgcym narzedziem informacyjnym jest
komunikacja mailowa, ale takze bezposredni kontakt
Z przedstawicielami, czy osobami w biurach Zwigzku.

Z roku na rok w naszych kanatach informacyjnych
znajdujemy coraz wiecej odbiorcéw, o czym $wiadczy
ponizszy wykres.

7030
6694

4240 3993
3849 3826

2860

1247 I

Facebook - OM NSZZ Mailing Facebook - Grupa Zwiazkowcy Aplikacja / Platforma
,Solidarnos¢” w Volkswagen Volkswagen Poznan
Poznar

2022 2023 Stan nadzien 10.11.2023 r.

Aleksandra Kaczmarek



Wyzwanie Healthy Cities

W tym roku po raz pierwszy, jako ,Solidarnosé” w Volkswagen Poznan, przystapiliSmy
do wyzwania krokowego, organizowanego przez firme Lux Med. Firma ta zainicjowata
idee Healthy Cities w mysl hasta: ,Nie ma zdrowego cztowieka bez zdrowego srodowiska".

Wyzwanie Healthy Cities miato na celu zbieranie
krokow poprzez chodzenie, bieganie, czy taniec

i polegato na pokonaniu minimum 6 000 krokdw
dziennie. Ta liczba krokdw, to dawka ruchu, ktora
pozwala zachowac zdrowie, dobre samopoczucie

i utrzymac optymalng wage. Kazdy spacer to réwniez
obnizenie stresu i poprawa koncentracji.

Do wyzwania mozna byto przystgpi¢ w ramach firmy
lub miasta, a ponadto firmy w trzech kategoriach: do
500 pracownikéw, od 501 do 5 000 i powyzej 5 000
(od 5 001). Nasza grupa przystgpita w kategorii
powyzej 5 000 pracownikow (w naszym przypadku
Cztonkdw ,Solidarnosci”).

W czerwcowym wyzwaniu wzieto udziat 114 osob,
ktére tgcznie pokonaty dystans 22 044 km.

Udziat w wyzwaniu to dobra zabawa, zdrowa
rywalizacja, ale przede wszystkim troska o wtasny
organizm i planete, poniewaz zwycieskie firmy zostang
witgczone w projekt rewitalizacji torfowisk

na terenie Polski, a za wszystkich uczestnikéw
wyzwania firma Lux Med posadzi 10 000 drzew.
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W kategorii firm powyzej 5 000 pracownikow,
OMNSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan
zajetal miejsce i jako zwycieska druzyna objeliSmy
patronat nad wsparciem uzytku ekologicznego
.Miedzyrzecze Bzury i tagiewniczanki” na terenie
Parku Krajobrazowego Wzniesien tédzkich oraz
otrzymalismy pamigtkowg statuetke.

Gratulujemy wszystkim uczestnikom, przede
wszystkim zwyciezcom i zachecamy do brania udziatu
w podobnych inicjatywach w przysztosci.

Violetta Eder

WSPIERAMY WASZE ZDROWIE

Czy wiesz, ze Cztonkowie Zwigzku
mogq korzystaé z karnetéw
sportowych juz od 24 zt* ?

Od 2013 roku mamy w ofercie dla pracownikow
karnety Medicover Sport (dawniej OK. System)
a od ubiegtego roku rowniez Multisport (Benefit
Systems).

Sprawdz:

- Medicover Sport
www.solidarnoscvwp.pl/medicover-sport/

»  Multisport
www.solidarnoscvwp.pl/multisport/

MEDICOVER

o>y OMultisport

* Medicover Sport karnet Go Fit w wariancie na
2 wejscia w tygodniu z interwatem 10 godzinnym.



PRAWO

Nowelizacja Kodeksu Pracy w 2023 roku

Dyrektywa ,Work-life balance” - co warto wiedzie¢

+Work-life balance” to umiejetnosé
potgczenia pracy wraz z innymi sferami zycia, takimi
jak: dom, rodzina, aktywnosc¢ spoteczna czy wiasne
zainteresowania. Osiggniecie takiej rownowagi jest
mozliwe w momencie, kiedy praca nie zawtaszcza zycia
osobistego oraz kiedy zycie osobiste nie funkcjonuje
kosztem pracy. Zamyst ,work-life balance” narodzit sie
w Stanach Zjednoczonych pod koniec lat 80-tych

XX wieku, gtéwnie ze wzgledu na pracownikéw
przedsiebiorstw dla ktérych istotnym elementem jest
atmosfera w pracy oraz godzenie obowigzkdw
zawodowych z zyciem osobistym.

Korzysci z tego typu podejscia dostrzegta takze Unia
Europejska, ktora wydata tzw. dyrektywe ,work-life
balance” ktérej celem jest utatwienie pracownikom
bedacym rodzicami lub opiekunami godzenia zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym oraz zachecenie
do rowniejszego dzielenia sie obowigzkami
opiekunczymi pomiedzy kobietami i mezczyznami.
Dodatkowo Unia Europejska wydata drugg dyrektywe
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow

pracy. W zwigzku z tym panstwa cztonkowskie, w tym
Polska, zostaty zobligowane do dostosowania
przepisow krajowych do wytycznych wspoélnotowych.
Zmiany w Kodeksie pracy wprowadzone na skutek
implementacji dyrektywy rodzicielskiej i dyrektywy
Lwork-life balance” weszty w zycie w dniu 26 kwietnia
2023r.

godnie z art. 148" Kodeksu pracy,

pracownikowi przystuguje w ciagu roku

kalendarzowego zwolnienie od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosc¢
pracownika, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin,
z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia.
Wykorzystanie tego uprawnienia nie ma wptywu na
limit urlopu na zadanie, ktory jest catkowicie ptatny.
Kluczowym aspektem tej konstrukcji jest
obligatoryjnosc¢ - pracodawca jest obowigzany udzieli¢
zwolnienia na wniosek zgtoszony przez pracownika.
Whniosek do pracodawcy mozna ztozy¢ tego samego
dnia (tzn. w momencie wystgpienia nagtych
okolicznosci) lub wczesniej.




Nastepnie, zgodnie z art. 173" Kodeksu pracy,
pracownikowi przystuguje w ciaggu roku
kalendarzowego urlop opiekurnczy

w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, w wymiarze 5 dni. Urlop moze by¢
wykorzystywany jednorazowo albo w czesciach.
Urlop opiekunczy jest udzielany na wniosek
pracownika, ztozony co najmniej jeden dzien przed
planowanym terminem. Wniosek sktadany jest
papierowo lub elektronicznie. Konieczne jest
wskazanie imienia i nazwiska osoby, ktéra wymaga
opieki oraz podanie przyczyny i stopnia
pokrewienstwa. Nie jest jednak konieczne zatgczanie
do wniosku dokumentacji medycznej. Pracodawca
posiada niewielkie pole do odmowy. Podstawg do
odpowiedzi negatywnej mogtyby byc¢ potencjalnie
braki formalne, np. niewskazanie przyczyny
medycznej lub ztozenie wniosku tego samego dnia,
w ktérym urlop opiekunczy miatby by¢ wykorzystany.
Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowa
prawa do wynagrodzenia oraz nie wlicza sie do limitu
urlopu wypoczynkowego.

Dodatkowo wydiuzono okres, w ktorym
pracownik wychowujacy dziecko zachowuje
szczegodlne uprawnienia. Pracownika

wychowujacego dziecko do ukoniczenia przez nie
8 roku zycia, nie wolno bez jego zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,

w systemie przerywanego czasu pracy oraz
delegowacé poza state miejsce pracy. Do tej pory
wiek dziecka wynosit tu 4 lata.

Ponadto zgodnie z art. 182 zostat wydiuzony
wymiar urlopu rodzicielskiego w wymiarze do

41 tygodni, ktéry mozna bedzie wykorzystac do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia. Zgodnie z nowg regulacja
kazdemu z pracownikéw-rodzicéw dziecka
przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z wyzej okreslonego wymiaru urlopu,
prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego

z rodzicéw dziecka. Urlop rodzicielski jest udzielany
jednorazowo albo w nie wiecej niz w 5 czesciach.

Nastepnie, zgodnie z art. 186“ Kodeksu pracy,
pracodawca ma obowigzek dopuszczenia
pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych, od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby
pracownik nie korzystat z urlopu.

Matgorzata Kozber-Latus

PORADY PRAWNE DLA CZLONKOW ZWIAZKU

Czy wiesz, ze Czionkowie Zwigzku moga
skorzystaé z bezptatnych porad prawnych?

Mozna skorzysta¢ z konsultacji m.in. z zakresu prawa:

- cywilnego

- rodzinnego

- pracowniczego

- karnego

- wykroczen

- administracyjnego
- podatkowego.

Porady s3g udzielane w siedzibie Zarzgdu Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidarnos¢”
(ul. Metalowa 7, 60-118 Poznan).

Osoby zainteresowane zapraszamy do biur
,Solidarnosci” po zaswiadczenie potwierdzajgce

n przynaleznos¢ do naszej Organizaciji.



PRZEDSTAWICIELE

Koto Kobiet

Podczas ostatnich wyboréw do ,Solidarnosci” na
kadencje 2023 - 2028, po raz pierwszy w historii
wyboréw powotane zostato Koto Kobiet. Przyczynkiem
do tego byta che¢ zaangazowania sie pan w sprawy
dotyczace kobiet, pracujgcych w VW Poznan. Tak wiec,
wychodzac naprzeciw ich oczekiwaniom powstato Koto
Kobiet. Jak wiemy, panie stanowig w zakfadzie
zdecydowang mniejszosc¢ i miedzy innymi dlatego chciaty
mie¢ swoje przedstawicielki, ktore mogtyby je
reprezentowac i w ich imieniu zgtaszac¢ problemy,

z ktérymi borykajg sie w pracy.

Koto Kobiet odbywa sie cyklicznie co 3 lub 6 tygodni, na
zmiane w zaktadach 1i 2, poniewaz cztonkinie kota
pracujg wiasnie w tych zaktadach. Przewodniczaca Kota
zostata wybrana poprzez gtlosowanie Renata
Ganczak. Na posiedzenia zapraszamy kierownikéw
personalnych i produkcyjnych, aby omawiac¢ tematy
zwigzane z zatrudnianiem kobiet, sytuacjg produkcyjng,
stanowiskami pracy dla kobiet, a takze indywidualne
tematy zgtaszane przez Cztonkinie. W posiedzeniach Kota
Kobiet uczestniczy Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
Mirostaw Balcerek, ktéry omawia kwestie dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze odpowiada na
pytania pan dotyczgce konkretnych obszarow.

Kota Kobiet chetnie angazujg sie tez w akcje
charytatywne. W lipcu br. wsparto turniej charytatywny
w Chociczy Wielkiej, podczas ktérego zbierano fundusze
na leczenie i rehabilitacje Kacperka Czerwinskiego.

Koto Miodych

Podczas zesztorocznych wyborow do
,Solidarnosci” na kadencje 2023-2028,
powotano Koto Mtodych, ktére jest kontynuacja
Komisji Mtodych. Powodem do stworzenia tego
kota byta che¢ zaangazowania mtodego
pokolenia do dziatania na rzecz pracownikow,
zwtaszcza tych mtodych.

Przewodniczacym Kota zostat wybrany
Mikotaj Stamm, a jego zastepcami Marcin
Andryszak i Michat Koszuta.

Zarzady Kota Mtodych odbywajg sie cyklicznie.
W spotkaniach udziat biorg kierownicy

z réznych obszaréw oraz Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy, Mirostaw Balcerek. Podczas
tych spotkan poruszane sg tematy zwigzane

z sytuacjg produkcyjng, zatrudnieniem,
bezpieczenstwem w pracy, mozliwosciag
rozwoju mtodych pracownikow, a takze sprawy
indywidualne zgtaszane podczas spotkan.

W zwigzku z tym, ze Koto Mtodych dopiero sie
rozwija, jego cztonkowie zachecajg mtodych
ludzi do zgtaszania tematdéw czy propozyciji,
w jakich obszarach mozna by podjgé¢ dziatania.

Violetta Eder



Szkolenia Zarzadow Kot

w tym roku po przerwie spowodowanej pandemia Covid - 19, wréciliSmy do
szkolen zwigzkowych w siedzibie Wielkopolskiej ,Solidarnosci”.

Jako, ze zmieniajg sie warunki otoczenia w jakich
funkcjonuje nasz Zwigzek, by dziata¢ efektywniej, musimy
sie do tych zmian jak najszybciej dostosowywac,

a szkolenia odgrywajg w tym niezwykle istotng role.
Stanowig narzedzie, ktére umozliwia przedstawicielom
,Solidarnosci” zdobycie nowych umiejetnosci,
poszerzenie wiedzy oraz podniesienie efektywnosci
wykonywanych obowigzkdw. Aby osiggnac petne efekty
i zapewni¢ skutecznos¢ dziatania, konieczna jest ich
odpowiednia organizacja. Nasi przedstawiciele maja
przywilej korzystania ze szkolenh w siedzibie Regionu
Wielkopolskiej ,Solidarnosci” pod okiem
doswiadczonego szkoleniowca - Anny Wegner

z dziatu Rozwoju Zwigzku.

Nalezy pamietac, ze pracodawca jest sktonny do
partnerskich negocjacji, gdy widzi, ze w szeregach
Zwigzku jest spora grupa pracownikéw identyfikujgca sie
Z wypracowanymi postulatami, dlatego w tym roku,
szkolenie dotyczgce rozwoju organizacji zwigzkowej,
podczas 6 sesji szkoleniowych, odbyto 97 przedstawicieli
,Solidarnosci” w Volkswagen Poznan.

Juz teraz zapraszamy przedstawicieli na kolejne
szkolenia.

Rafat Owczarzak




TANIE RZEPECKI MROCZKOWSKI

SERWISOWANIE

Twojego samochodu

Bezkonkurencyjny Autoryzowany serwis marki Volkswagen, Seat, Skoda i Cupra.

Zobacz nas
INDYWIDUALNA OFERTA . .
WYLACZNIE DLA CZLtONKOW SQLIDARNOSCI Oferta przystuguje
FABRYKI VOLKSWAGEN POZNAN po okazaniu karty

Profit Club
® Rabat na kazda ustuge w wysokosci 25% e ?

od ceny detalicznej (zarowno czesci,

jak i ustugi).

® Do kazdego przegladu okresowego, myjnia CO NAS WYROZNIA?
mechaniczna bez dodatkowych optat. _ _f

® Na Twoje zyczenie, przy przyjeciu pojazdu >—OF
do serwisu, pomiar geometrii zawieszenia NOWOCZESNY SPRZET
bez dodatkowych optat.

® Auta marki Volkswagen, Skoda, Seat i Cupra
wykonujace przeglady okresowe w naszej
firmie, nabywajq prawo do bezp’catnego SZYBKIE TERMINY

holowania pojazdu w przypadku awarii
na drodze do najblizszego serwisu.

® Mozliwosc¢ wykonania na miejscu napraw
blacharsko-lakierniczych tacznie z formami
bezgotéwkowymi likwidacji szkod
komunikacyjnych.

KOMPLEKSOWE UStUGI

Umow sig 61871 18 15 Obstugiwane marki: @ ! SKODA v

Caed™ e

. ' S :
na leyte' Sanqu 92, Poznan Serwis Ssl'EEVFVll-Sr Senwis SERWIS

Redakcja: Pracownicy Biura °

www.solidarnoscvwp.pl
OM NSZZ ,Solidarnosé” w Volkswagen p-p

www.facebook.com/SolidarnoscVWP

ul. Warszawska 349, 61-060 Poznan

Volkswagen Poznan




